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COLEGIO SANTATERESITA - PUERTO BOYACA

RESOLUCION RECTORAL N.® 002 DE 2025
POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS AJUSTES ¥ ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL
COLEGIO SANTA TERESITA PUERTD BOYACA

El Rector del COLEGIO SANTA TERESITA PUERTO BOYACA, en calidad de presidente del Consejo Directivo y
en wso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el Decrete Unico Compilatorio 1075 de 2015 v
demds normas concordantes,

COMNSIDERANDO QUE:
La Constituchdn Politica de Colorbia, Articulo 6F, consagra la educacidn como un derecho fundamental de la
persona, con la funcidn de formar a los cludadanes en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia,

Los Articulos 73 y 87 de |a Ley General de Educacidn, Ley 115 de 1994, establecen el uso del Manual de
Convivencia para todos los centros educatives,

En el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefala como funcign del Consejo Directivg la adopcion del
Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes, lo cual se enceentra reglamentado
en el Articule 2,3.3.1.5.6., del Decreto 1075 de 3015,

El numeral 7 del Artloulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1005 de 2015 incluye el Manual de Convivencia Escolar en
el Prayecto Educativo Institucional,

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Banual de convivencia, sin
perjulcio de aquellos otras temas que tengan relacién con los derechos y obligaciones de los diferentes
estamentes de la comunidad educativa v los procesas que garanticen ka sana convivencia esoalar,

En ot Ultimas afios han sido derogadas algunas mormas y reemplazadas por otras regulaciones, [ que hace
urgente el acoplamiento normative de nuestro manual en materia juridica y procedimental,

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 vy el Decreto 1075, Titwlo 5, Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4, prescriben
la inclusidn de normas, procesos ¥ procedimientos dirgidos a la sana comvivencia escolar v el respeto por los
derechos humanas, sexuales y reproductings de ks estudiantes.,

La Sentencia T 478/2015 ordend la revisidn de los manuales de convivencia en el sentido de incorporar
nuevas forrmas y alternativas para incentivar v fortalecer la conwvivencla escolar en plens respeto de la
orientacion sexuM y de género de los estudiantes,

Que el Decreto 1075 de 2015, en el articubo 2.3.35.2.3.1., literal ¢} Responsabilidades de los
“establecimientos educativos piblicos y privados, establecid en el numeral 10. Ajustar los manuales de
conwivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de promocidn y pravencion de la ruta de
atencitn integral para la comvivencia escolar, con miras a formentar la convivencia y prevendr cualguier caso
de exclusitn o discriminacion en razdn a la discapacidad de los estudiantes,

MAMNLUAL DE CORVIVENCIA B



COLEGIO SANTATERESITA - PUERTO BOYACA

Las propuestas de reformas se han puesto a consideracidn, deliberacion y consenso de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa,

El Consejo Directiva, segin Acuerdo 2 del 3 de febrere de 2025, aprobd fas medificaciones, adopciones y
ajustes pertinentes a Reglamento o Manual de Convivencia Escalar

Sie atendid a los requerimientos establecidos en la Lay.
RESUELVE:
ARTICULD 1* Aprabar la publicacién de la refarma al actual Reglamento o Manual de Convivencia con las

adopciones, modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerata,

ARTICULD 2* Implementar en el COLEGIO SANTA TERESITA PUERTO BOYACA, el Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar aprobado, en sus niveles: Preescolar, [bdsica) Primaria y [media) Bachillerato. Segin
numeral 5.5 articulo 5 ley 715 del 2001,

ARTICULD 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, a la comunidad
educativa para su interiorizacidn y cumplimiento.

ARTICULD 4" Remitir la presente Resolucidn a la Secretaria de Educacion junto con el Reglamento o Manual
de Comvivencia aprabado,

Dada en la Rectoria del COLEGIO SANTA TERESITA PUERTO BOYACA a los 3 dias del mes de febrero de 2025,
La presente Resolucidn rige a partir de su publicacidn,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

PERO. FEDERICO ANTONIO VASQUEZ
Rector

MAAMUAL DE CONVIVERCLA 7



INTRODUCCION

La comunidad educativa, con el fin de posibilitar la construccion de espacios de comdvencia y toferancia gue
permitan ef pleno desarralle del hombre para que cada dia sea mas humano, debe actuar coberentementa
con la misidn v la filosofia de formacidn cristiana catdlica y teresiana con |a cual nos hemos comprometido,

El proyecto educativo en pastoral, eje de la estrectura de esta funcién social, fundamentan el manual de
convivencia, gue debe estar ligado a la cultura democratica, educacion cludadana, formacidn de valores v el
crecimlento Individeal y colectivo, trabajando desde la toma de conclencia y el cormpromiso en la
construccidn de la comunidad.

En esbe manual de convivencia se han recopilade v organizado los aportes de todos los miembros de la
comunidad educativa, conscientes de su autoformacion y de los principios de concertacion que lo deben
enmarcar, tales como la participacion, la justicia, el dialogo v la conciliacidén,

Wiz que Butcar und normatividad especifica, e manual ha reunido a4 criterios primordiales para que [as
relaciones entre los componentes de la comunidad se desarradlen con un espiritu de fraternidad v solidaridad
partiendo de un enfogue de formacion y compromise desde la propia libertad,

El manual de convivencia represents, una posibilidad mas para que b comunidad educativa busque su
identidad y ¢ comprometa a una vivencia auténtica de |a fe v de la cultura alrededar de nuestro lema A LA
VERDAD, POR LA VIRTUD ¥ LA CIENCIA,

MAMNLUAL DE CORVIVENCIA B8



COLEGIO SANTATERESITA - PUERTO BOYACA

CAPITULD PRIMERD
FINES ¥ FUNDAMENTOS

“fesus, fifando en & su mivoda, fe amd”
e, 10:21)0

Articulo 1, ¢Para qué sirve el manual de convivencia?
Teda institucion debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y gue faciliven las acciones
que emprenda para la consecucidn de los logros propuestos. Por allo, es indlspensable que la comunidad se
ponga de acuerdo en las normas, bos canales v los procedimientos gue s& han de utilizar para el manejo de
las diversas situaciones, facilitanda |a realizacion de las actividades v la vids misma de Ly institucidn en un
ambiente de convivencia y entendimiento mutuos,
Las normas, los procedimientos v o cumplimiento de los deberes y/o obligaciones son las bases gue nos
permitiran la consecwclidn de las metas y los ideales que nos hemos fijado y por consigulente, del crecimiento
y maduracidn humana y cristiana catdlica a gue aspiramos todos bos miembros de esta comunidad educativa,
ya que son pilares de nuestro énfasis, de tal forma que para of presente manual de convivencia, en obediencia
al articulo 7 de la Ley 10598 de 2006, Codigo de la Infancia v la Adolescencia, los {las) estudiantes son
conskderados{as) sujetos de derechos y también de deberes y/'o obligaciones come lo consigna el arbiculo 15
de la misma ley.
La comunidad educativa del Cobeglo Sanmta Teresita, conformada por directives, docentes, estudiantes,
personal administrativo, de bienestar v de senicios, padres de familia yfo acudientes, egresados(as)y sector
productive, da a conocer a través del presente documento los servicios que presta la institucion, los
requisitos para pertenecer a ella, [a misidn, los principios, los fines v las normas gue definen los derechos y
deberes de los (las] estudiantes, de sws relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa,
para de esta manera, participar y comprometernos decididamente en el mejoramiento continuo g8 nuestra
institucion, dando estricto cumplimiento a la sentencia de la corte constitucional;

"La furcidn sociol que cumple fa educacien hace que diche garantio se entiends come un derecho deber que
genera parg o educador coma pong los educandos ¥ paro sus progenifores wn confunto de obligaciones
reciprocas que na peureden sustraerse; ello implice gie los plonteles educatives puedan y deban estallecer una
sefie de rormas o reglamentos en donde se wartan las pautas de comportamiento gue deben seguir las partes
del proceso educative (Sentencia; T- 527/95)", Honorable Corte Constitucional.

Artieulo 2. Fundamentacidn legal del reglamento manual de convivencla
El predente Manual de Convivencia o Reglaments Eicalar intefno del COLEGID SANTA TERESITA PUERTO
BOYACA, s& fundamenta juridicaments en:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA ¥ EL ESTADO COLOMBIANG DE 1973, Establece la
competencia de la iglesia catdlica para desarrollar su mision apostdlica y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991, Todas las normas contenidas en el presente manual son
coherentes con la Constitucion Politica de Colombia,
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"La educacidn s un derecho de la perscna y un servicio publico que tiene wna funcion social, con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la thcnica vy a los demas bienes y valores de la cultura. La
educacion formara a la persena en el respeto a los derechos humanos, ala paz y a la democracia en la practica
del trabajo v la recreackon para el mejoramiento cultural clentifico v tecneldglion, ademds de la proteccidn
del madio ambiente.

El estado, la sociedad v 1a familia son los responsables de la educacidn®,

Articulo 1%, Colombia es un Estado %Soclal de Derecho, organizade en forma de Repdblica Unitaria, con
autonomia de sus entidades territoriales, democrdtica, participativa v pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas gue |a integran y en la prevalencia del interéds
general.

Articulo 22, E| Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 132, Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacidn alguna,

Articulo 152, Derecho a la intimidad v al buen nombre.

Artleuls 162, Derecho al libre desarralle de la personalidad.

Articulo 208, Dereche a |y libertad de opinion y rectificacian.

Articulo 232, Derecho de paticiGn v pronta resolucidn,

Articulo 399, Debido proceso.

Artleulo 338, Madie esta obligado a declarar contra si misrmo o cdnyuge, o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad.

Articulo 41%, Conocer de la Constitucion, el civisms, la democracia v la participacian ciudadana,

Articulo 432, Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres, Proteccion especial a la mujer
embarazada v cabeza de familia,

Articulo 442, La educacidn, la cultura v la recreacidn son derechos fundamentales de los nifios, entre otros,
Artleulo 45%. El adodescente tiene derecho a la proteccidn v formacidn integral, a participar en los arganismos
publicos o privados,

Articulo 672, La educacion o5 un servicio pablico con funcidn social, al que tienen derecho todas las personas.
Articulo 682, Los establecimientos educatives podran ser fundados por particulares y daran participacion a
la comunidad educativa en la direccién. ldoneidad, profesionalizacién y dignificacién del educador. El
alurmnado no peede ser obligado a recibir educacidn religiosa en los establecimientos del Estado,

NOTA: en el Coleglo Santa Teresita Puerto Boyacd como instituckdn privada catdlica, el padre, madre o
acudiente y el estudiante, dsumen y s comprometen con la orientacidn religiosa cormg drea fundamental en
¢l plan de estudios,

Articulo 702, Fomento y promocidn de a cultura, a traveés de la educacion. La cultura es el fundamento de la
naclonalldad.

Artleulo 958, Todo eolombiana tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional. Ejercer los
derechos implica responsabilidades v deberes,

LEY 12 DE 1991 "CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ™ LEY 115 DE 1994,

Articulo 739, Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacidn integral del educanda, cada
establedmiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educative Institucional en el gque

MAMNLUAL DE CORVIVENCIA 10



COLEGIO SANTATERESITA - PUERTO BOYACA

s pspecifiquen entre otres aspectos, los principios v fines del establecimiento, los recursos docentes y
didacticos disponibles v necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y Estudiantes v el
sistema de gestidn, tode elle encaminade a cumpdir con las disposiciones de la presenmte ley y sus
reglamentos,

Articulo 872, Reglamento o Manual de Convivencia, Los establecimientos educativas tendran un Reglamenta
o Manual de Comivencia, en el cual se definan los derechos v obdigaciones, de los estudiantes. Los padres o
tutares al firmar |a matricula correspondiente en representacidn de sus hijos estaran aceptando el manual,
Artlculo 942, En todos los establecimientos de educacion bdsica y de educacion media y en cada afio lectivo,
los estudiantes elegicdn a un estudiante del dltirmo grado que ofrezca el establecimiento, para gue actde
como personero de los estudiantes y prormotor de sus derechos v deberes,

DECRETO 1108 DE 1994, Capitula 111, "PORTE ¥ CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES"

“Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas dispesiciones en relacidn con el porte y
consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas™,

Articulo 92, Para efectos de los fines eduecativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos del
pals, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas. "Por el cual se
establecen mormas sobre "la participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educathvos de los establecimientos oficiales y privados” ().

LEY 1146 de 2007 (Julio 10}, por medio de Ia cual se expiden normas para fa prevencidn de la violencia sexual
y atencidn integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFAMNCIA ¥ ADOLESCENCIA.
Articulos significatives para la convivencia social v la defensa de los derechos de bos infantes v adolescentes:

Articulo 1082, Corresponsabilidad; para los efectos de este codigo, se entiende por corresponsabilidad, 1a
concuwrrencia e actores y acciones condwcentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las
nifias v los adolescentes. La familia, la socledad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado v
proteccudn.

Articulo 152, Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacion de la familia, de la sociedad y del
Estado, formar a los nifios, las nifias y bos adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos, Las
autoridades contribulrdn con este propdsito a través de dedisiones ogortunas y eficaces y con claro sentido
pedagdgice. El nifio, la nifia o el adolescente tendrdn o deberdn cumplir las obligaciones civicas y sociales gue
correspondan a un individuo de su desarrollo,

Articulo 192, Derecho & la rehabilitacidn y la resodalizacidn: 1o nifios, las nifias y los adolescentes gue hayan
cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la rehabilitacion v resocializacidn, mediante planes y
programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que oste
determine en desarrollo de las correspondientes poditicas plblicas.

Artleulo 262, Derecho gl debldo proceso: los niftos, las nifias v los adolescentes tlienen derecho a gue se les
apliguen ka3 garantias del debido proceso en todas las actuadiones administrativas v judiciales en que se
encuentren involucrados.,
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En toda actuacion administrativa, judicial o de cualguier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios,
I35 nifias v los adolescentes, tendrin derecha a ser escuchados v sus opiniones deberdn sertenidas en cuenta,
Articulo 282, Derecho a la educacidn: los nifios, las nifias v los adolescentes tienen derecho a una educacion
de calidad. Esta serd obdigatoria por parte del Estado en un afie de preescolar y nueve de educacion basica.
La edwcacidn serd gratulta en las instituciones estatales de acuerdo cen los términos establecidos en la
Conativueidn Poditica,
Articulo 392, Obligaciones de La familia; La familia tendrd la obligacidn de promover la igualdad de derechas,
e| atecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes, Cualguier forma de violencia en
la familia se considera destructiva de su armonda vy unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la
familia para garantizar los derechos de los nifos, las nifas v los adolescentes: " 2. Participar en los espacios
democraticos de discusidn, disefo, formulacidn y ejecucidn de politicas, planes, programas y proyectos de
inverés para la infancia, la adelescencia y Ia familia,

3, Formarles, orientarles y estimularkes en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en ¢l desarrolio

de su autonomia,

8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiclones v medios para su

adecuado desarrello, garantizande su continuldad ¥ permanencia en el cidle educative”,

Articulo 432, Obligacidn ética fundamental de los establecimientos educatives: las instituciones de

educacian primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacign fundamental de garantizar a los

nifizs, nifias y adolescentes el pleno respeto a sw dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. Fara tal efecto, deberdn:

1. Formar a los nifios, nifas v adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los Derechos Humanas, la aceptacian, la tederancia hacia las diferencias entre personas, Para
elle deberin inculcar un trato respetucso v considerado hacia los demds, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifos, niftas y adolescentes contra toda forma de maltrabo, agresion fisica o
sicologica, humillacian, discriminacidn o burla de parte de los dermas compaheros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasive, cormectvo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio v
humillacign hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNID DE 2011, "Por medio de la cual se refosma e cédigo penal, el cddigo de
precedimients penal, el codigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de deminio y se dictan
atras disposiciones en materia de seguridad”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La formacion para el emprendimiento
busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con accionss en pro de la formacidn en competencias
bisicas, competencias laborabes, competencias ciudadanas y competencias empresariabes dentro del sistema
educativo formal, no formal y su articulacion con el sector productive. La educacion debe incorporar, en su
formacién tedrica ¥ practica, lo mds avanzado de la ciencia v de [ téenica, para que el estudiante esté en
capacidad de crear s5u propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia,

LEY 30 DE 1986, reglamentada por ¢l Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto
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Macional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones,
LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrallo Macional de la Educacion Fisica.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996, Establece "REGLAS GEMERALES PARA LA ORGAMIZACION DEL SERVICIOD
SOCIAL OBLIGATORIO",

DECRETO UNICO ¥ REGLAMENTARIQ DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015, Apartes significativas:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia, De atuerdo con o dispussto en los artioulos 73

y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educatives deben tener come parte integrante del

proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual de Convivencia. El reglamento o Manual de

Convivencia debe contener una definicién de los derechos y deberes de los estudiantes{as) y de sus

relaciones con los demds estamentos de la Comunidad Educativa, Em particular debe contemplar los

slguientes aspectos!

1. Reglas de higlene parsonal y de salud pdblica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud y la prevencian frente al consumo de sustancias pslootrdplcas.

2. Criterios de respeto, valoracidn v compromiso frente a la utilizacion v conservacion de los bienes

personales vy de uso colectivo, tales como eguipos, instalaciones e implementos.

Pautas de comportamienta en relacidn con el culdade del medic ambiente escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutug respeto. Deben incidir la
definicién de claros procedimientos para formular las guejas o reclamos al respecto.

5 Procedimientos para resolver con oportunidad v justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de b comunidad, Deben incluir instancias de dialogo y de conciliacian,

6. Pautas de presentacion personal gue preserven a los estudiantes de la discriminacidn por razones de
apariencia.

7. Definicidn de sanciones disciplinarias aplscables a los estudiantes, incluyends e derecho b la defensa.

B, Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo v para la escogencia de voceros en los
demas consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso de eleccidn del PERSOMNERD
de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los senvicios de alimentacidn, transporte, recreacidn dirigida y demis conexas
con el servicho de educacidn que ofrezca la institucion a los estudiantes. Wer: Articulo 4 Decreto Nacional
7253 de 1995

10, Funcionamiento v operacion de [os medios de comunicacion interna del establecimionto, tales comoa
pericdicos, revistas o emisiones radiales gue sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiente v a
la libre expresidn.

11. Emcargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de materal diddctico de uso
general, libres, uniformes, seguros de vida y de salud

12. Replas para uso de la biblioteca escolar.

bl

Articulo 3.3.3.1.11.1. Sobre laincorporacion del receso estudiantil,

Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.3.4.5.4 Establece la catedra por la paz.

Artleulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los padres de familla en el
mejoramiento de bos procesos educativos de los estableamientos oficiales y privados” ...

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Establece la organizacion y funcionamiento del sistema nacional de la
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conwivencia escolar y formacidn para el ejercicio de los derechos hbumanas, la educacion para la sexvalidad y
I3 prevencidn y b mitigacion de la viclencia escolar,

Capitulo 3 Educacion basica y media. Seccidn 3, Evaluacidn del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacién bdsica y media, articule 2.3.3.3.3.1. al ARTICULD 2.3.3.3.3.18., compila ol
Decreto 1290 de 2009, reglamenta los propdsitos de a evaluacidn del aprendizaje v los criterios de
promacion de los estediantes de los niveles de educacion basica vy meedia; v se concede autonomia
institucional para establecer el "Sistema Institucional de Evaluacion y Fromocigén de los Estuediantes - SIEE",
Asi mismo establece la escala de valoracidn de desempefio naclonal y se autoriza a gue cada establecimiento
educativo definird v adoptard su escala de valorackdn de los desempedios de los estudiantes en su sistema de
evaluacidn.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas de Matriculas, Pensiones y
Cobros Perigdicos, Articule 2.3.2.2.1.1. Autorizacidn.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educackon formal en cualguiera de sus niveles,
preescolar, basica y media, serdn autorizados para la aplicaclén de tarifas de matroulas, pensicnss ¥ cobros
periddicos, originados én Iy prestacion del servicio educative, de acuerdo con las normas contenidas en el
presente Capéitulo,

La definickin y autarizackén de matriculas, pensiones v cobros perlddicos constituye un sistema gue hace
parte integral del Proyecto Educativo Institucional v es contenido del misma, en los términos del articulo
2.3.3.1.4.1 del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo. de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 118 v 202 de la
Ley 115 de 1994 son establecimientos educativas privados, los fundados y organizados por los particulares,
los de cardcter comunitario, selldarle, cooperative y los constitidos como asoclaciones o fundaciones sin
dmimo de lucro, previa autorizacion de caricter oficial para prestar el servicio publico educativo, (Decredo
2253 de 1995, articuio 1)

SECCION 2, PRESTACKON DEL SERVICIO EDUCATIVO; SUBSECCION 1, ORGANIZACION GENERAL,
Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Artfewlo 2.3.3.2.2.2.7_, servicio educativo al nivel de preescolar.

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3, Reglamentacion de ka Educacidn Preescolar,
Basica y Media, que compila la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas argdnicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 v 357 {Acto Legislative 01 de 2001)
de la Constitucidn Politica, se dictan otras disposkciones para organizar la prestacidn de los serviclos de
educackin ¢ salud, entre atros; y se fija funciones de los educadores,

SECCIIN 4, EDUCACION REUGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo 2.3.3.4.4.8, normas sobre la educacidn
religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion preescolar, basica v media de acuerdo con
la Ley 115 de 19594 y la Ley 133 de 1994,

Titulo 3 Prestacidn del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagogicos y Organizacionales Generales,
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Seccidn 11 ARTICULD 2,3.3.1.11.1., Incorporacion del Receso Estudiantil (Decreto 1373 de 2007, articulo 1),

DECRETO 1421 DE 2017, “por el cual se reglamenta en el marco de la educacidn inclusiva la atencién
educativa a la poblacidn con discapacidad”; hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015:

Articule 2.3.3.5.2.3.1. Gestidn educativa y gestion  escolar, Literal ¢) Responsabilidades de los
establedmientos edwcativos pablicos y privados.

Articulo 2.3.3,5.2.3.5, Construccidn ¢ implementacién de los Planes Individuales de apoyos ¥ ajustes
razonables (PIAR).

Artlculo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del diseho del FIAR

LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas
para padres v madres de familia y cuidadares, en las instituciones de educacién preescolar, basica y media
del pais, e deroga la Ley 1404 de 2010 v se dictan otras disposiciones

LEY DE SEQGURIDAD CIUDADAMNA: por medio de |a cual se reforma el codige penal, el cddigo de procedimianto
penal, ¢l codigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre estincion de dominio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra
la impunidad en los crimenes cometides por menores de edad, por lo cual esta ley ordena: ARTICULD 94,
Adicitnese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

Pardgrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituckones educativas pablicas y privadas estructuren
un madulo articulado al PE [Proyecto Educativo Institucional), para mejorar las capacidades de los padres de
familia y/fo custodios en relacion con las orientaciones para la crianga que contribuyan a disminuir ks causas
de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en
adolescentes, desercidn escolar, agresividad, entre otros. (Subraya fuera de texto)

Pardgrafo 2. Las secretarias de educacidn municipal y departamental deberdn ofentar y supendisar las
estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberdn consignar dentro del Proyecto
Educativo Institucional (PEI}) como de cbligatorio cumplimiento, La Politica MNacional de Seguridad y
Convivencia Ciwdadana se rige por principios rectores que orientan las acciones por implementar y
responden ala vocacidn institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista, que inspird su disefio
y formulacidn.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia ciudadana es un asunto de todos
en la sociedad. Su logro demanda no sobo el concurso de los poderes pablicos, en funcidon de sus
competencias misionales, sino también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales y territoriales
dil Estado con el sector privado, la academia, 3 sociedad chvil organizada v la cludadania en general.

LEY Mo 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 artieulos: 2, 5, 13, 17, 18, 19y 21. "Por la cual se crea el sistema
nacignal de conviviencia escalar y formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacidn para la
sexualidad y |la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”,

El objeto de esta Ley es contribuir a la fermacidn de cludadanas activos que aposten a la construccidn de una

sociedad democratica, participativa, pluralista & intercultural, en concordancia con el mandato constitucional
v la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante Ia creacidn del sistema nacional de convivencia
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escalar y formacidn para bos derechos humanos, [a educacion para la sexualidad y [a prevencidn y mitigacion
de la violencia escolar, que promueva v fortalezca la formacidn ciudadana v el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reprodectivos de tos estudiantes, de bos niveles educativos de preescolar, basica y media
¥ prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en fa adolescencia.

SENTENCIA T- 341 del 2003 de la Corte Constitucional de Colombia, establece principios importantes para
los colegios en relacion con ¢l debido proceso v los derechos de bos estudiantes, reconocionds que las
sanciones impuestas a los estediantes deben ser razonables y perseguir un fin constitucional
legitimo. Ademas, enfatiza la necesidad de garantizar el debido proceso a los estudiantes, induyendo el
derecho a ba defensa, un proceso pdblico v la imparcialidad de quien toma la decision.

SENTENCIA T-478 /2015, que ordend ba revisidn de los Manuales de Convivencia en el sentido de incorporar
nuewas formas v alternativas para incentivar v fortalecer la convivencia escolar en pleno respeto de la
orientacion sexual y de género de los estudiantes,

LEY 1E01 DEL 29 DE JULID DEL 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA ¥ CONVIVENCIA): Las disposiciones
previstas en este Codigo son de cardcter preventivo y buscan establecer Las condiciones para la convivencia
en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales
y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de policia; de conformidad
con la Constitucién Politica y el ordenamiente jurldico vigente.

Articulo 33", Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetucsas de las personas
Articulo 39%, Prohibiciones a nifios, nifias v adolescentes,

Sentencia T-967 de 2007 de la Corte Constitucional de Colombia, establecio que las institudiones edecativas
pueden regular, pero o prohibir por completo, el uso de celulares en el entorno escolar, y estas medidas
deben estar claramente definidas en el manual de convivencla para garantizar e deblde proceso. Las
escuelas thenen autonomia para fijar reglas sobre el uso de dispositives mdviles, siempre que 138 nbrmas sean
ratonables, proporcionales v respeten los derechos de los estudiantes, como el libre desarrollo de La
personalidad.

El presente manual conjuga las demdas normas Inherentes, concordantes y pertinentes de cardcter
constitucional, legal y demds decretos aplicables sobre la materia en desarrollo.

Articulo 3, Filosofia institucional

El Colegio Santa Teresita basa su filosofia institucional en el amor, la cooperacion, la cultura del respeto vy la
aceptacion, la responsabllidad, el sentido de pertenencia, la excelencla educativa, los principlos evangélicas,
v la misidn de la Iglesia catdfica, brindande una educacidn dotada de capacidad de independencia y
creatividad para que kos estudiantes encuentren soluciones a sus problemas v comunidades es pecificas,
satisfagan sus necesidades y contribuyan a mejorar el medio ambiente.

5S¢ busca formar un tipo de hombres v mujeres que tengan los conocimientos adecuados y tengan la
capacidad de analizar, discuttir y sugerir como elementos basicos, para que se conviertan en personas capaces
de adaptarse ¥ ser eficlentes en el entorna laboral y social.
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Articulo 4, Misidn y Vision

RAISION:
El Colegio Santa Teresita @5 wna institucian privada de educacidn catdlica, que affece un servicio educativa
conforme a o que esige 3 constitucion nacional de Colombda, ley general de educacion 115 de 1954 y las
directrices de la iglesia catolica,

Esta comunidad educativa acope |a propuesta evangelizadora de Jesds, la cual enriguece |a educacion integral
de los nifos, nifias y Jdvenes, facllitdndoles su formacidn en todos sus aspectos para satisfacer las demandas
de la sociedad contemporanea y asi lograr la excelencia académica, humana y eristiana catdlica,

VISHON:

En el afo 2030, el Colegio Santa Teresita serd reconocido como una institucion educativa catdlica de
excelente calidad académica y formacion humana, En este lugar, kos estudiantes desarrollaran habilidades
intelectuales, en valores cristianos catolices, éticos ¥ cludadanos que les faciliten enfrentar esitosamente los
retas de la vida que el sigle XX les depara.

Articulo 5; Principios valorativos

e« ELANUNCIO DEL EVANGELIO: Como proyecto de Dics en la vida del hombre.

& FE: Como experiencia del amor de Mos, y del encuentro permanente con Jasds: gue fortalece y da
sentido a la existencia,

* EL AMOR: Como la fuerza motivadora a la calidad de vida, manifestado en la dignidad y ¢l pedor comao
elemento fundamental para el desarrollo de su personalidad.

o  ESPIRITUALIDAD: Es aprender a amar, servir y respetar a Dios, a los demads v a la naturaleza. A formar la
conciencka con relackdn a todo lo gue se piensa, se dice ¥ 52 hace.

& TRASCEMDEMCLA: 5e entiende como la relacién positiva y consclente con uno mismo, con Dios, con los
demds y con la naturaleza; en otras palabras; sociabilidad, espiritualidad y ecologia convertida en wida,
midiante &l amer, el servicio y el respeta,

® LA RESPONSABILIDAD: Como medio eficaz en el proceso ensefianza aprendizaje que garantice el

cumplimiento de todas las actividades asignadas.

EL RESPETO como aje central da:

Lat relaciones intérperdonales,

b, El cuidado del entorng,

¢, Cuidado de si mismo y de los demis, reflejado en el aseo v en |a presentacion personal, en el uso
adecuado del uniformae,

s LA ACEPTACION: Como un reconocimiento de nuestras diferencias, gue permiten la convivencia pacifica
en el colegho.

# EL SENTIDD DE PERTENENCIA manifestado en ¢l cuidsdo de los enseres, en el embellecimiento, en la
proteccion del entorno, en ka participacidn activa de todos los eventos de la institucion y en la defensa
del buen hombre.

# COLABORACION: El elemento indispensable en el proceso de formacidn proyectando sus saberes a la
comunidad.

= o=
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El Colegio Santa Teresita Puerto Boyaca, esta orientado hacia un proceso constante y decidido en busca de
la EXCELENCIA

Articulo 6. Caracterizacidn institucional

Muestro guehacer educativo se fundamenta en las sigubentes notas caracteristicas:

1. Nuestro colegio es confesional catdlion, lo cual implica que el enfoque educativo y la doctrina religiosa
estan claramente determinados por La fe y mosal profesadas por la Iglesia catdlica, y que sustancialment e
este hecho exige brindar una educacion integral del ser en todos los aspectos, haciendo especial énfasis
en la dimenskon esplritual a la luz de la doctrina y la fe catdlicas.

2. Muestro colegio vive y asume el patrimonio espiritual de Santa Teresita del Mifo lesds, tal como se
encuentra en sus obras, gue serdn la gula de nuestra labor pastoral v educativa. De ahi se desprende
claramente qué, aungue nuestra institucidn abre sus puertas a todas lasg personas, sin discriminacidn de
raza, sexo, credo o filiacidn palitica, es pertinente destacar que profesamos la fe catdlicay, por ende, los
{las) estudiantes, asi como sus padres, asumirdn esta identidad, toda vez que esto promueve una sana
conwivencia en el Ambito escolar y educative de la institucidn.

3, Elcolegio Santa Teresita e de caracter privado, gue atendiendo a la bey v a los decretos reglamentarios,
afrece una propuesta educitiva independiente v propia, genersda en un desarrolle intelectual v de
crecimiento personal adoptando un proceso de ENFASIS EN INGLES.

4, Muestro colegio es mixto, Por lo tanto, recibe y forma personas de ambos sexos, sin ningdn tipo de
discriminacidn, reconocléndolas a todas como hijos [as] de Dios, con lgual valer y dignidad, con los
mismos deberes y derechos, ¥ con la misma posibilidad de desarrollarse integralmente comg seres
humanos.

Articulo 7, Objetivos Institucionales

a. Ohjetivos estratégicos
1. Lograr la formacidn integral de la persona mediante el desarrollo arménico de todas sus

potencialidades fisicas, psicologicas, socioculiurales, morales y trascendentes.

2. Desarrollar las aptitudes personales, estimulando la libertad v la responsabilidad, ¢ didlogo, la

creatividad y a investigacion cientifica.

Fomentar valores de alcance universal como el respeto, la libertad, la paz v la comidvendia,

4. Educar progresivamente a los estudiantes desde ba realidad social, cultural y cientifica, en relacidn
dialéctica con las formas de vida, costumbses y tradiciones de la socledad colombiana.

5. Globalizar la mirada sobre Eka realidad e intentar marcos vniversales a la hora de enfocar los
problemas o de tratar los grandes temas sodiales, Cuando s¢ contemplan situaciones de precariedad
o de sufrimiento extremo, se achica el capitulo de las propias necesidades y exigencias,

6.  Afirmar de forma prictica que la Interculburalidad representa un espacio maoral de encuentro
humano y conlleva las exigencias morales de la libertad, el respeto y ba complementariedad,

7. Crear hibitos de trabajo personal y en grupoe con un marcade espiritu ereativo, para afrontar las
nueyvas situagones y pader participar en la transformacign de wuna sociedad mds humana,

B, Favorecer la ensefianza personalizada para que nuestros(as) estudiantes sean ellos mismos |os
artifices de su propia educacidn.

b

b, Objetivos como centro educative catdlico
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3

10

Entender |a accidn educadara como lugar de evangelizacion, de auténtico apostolado v de accion
pastoral, con una atencidén particular al desarrollo de los conocimientos, actitudes y procedimientos
que configuran la competencia espiritual.

Acoger a los estudiantes en su realidad concreta, conscientes de gue son reflejo de los modos de
pensamiento y de vida imperantes. La indiferencia, a duda y hasta la incredulidad, sen fendmenos
comunes de toda la juventud contempordnea,

Anunciar explicitamente |a persana v el mensaje salvador de Jests porgue los (las) estudiantes
necesitan en su edwcacidn ejemplos, realizaciones y proyectos claros y positivas de sus aspiraciones
mds nobles como desarrollo de sus capacidades.

Ofrecer a los {las) estudiantes un tipo de centro educativo que, ademds de garantizar un alto grado
de competencia profesional, sea auls de evangelizacion porque abarca todas las dimensiones del
ser humano - también la religiosa-, y sus educadores(as) son testigos de los valores del espiritu y de
la presencia de |a Iglesia en el mundo de la cultura.

Tramsmitir una educacion cristiana gue haga posible la experiencia personal y comunitara de la fe &
impartir una ensefianza religiosa escolar de acuerdo con las orlentaciones de la Iglesia catdlica.
Formar a nuestros{as) estudiantes para que actien en la vida, individual y colectivamente, segan
criterios y actitudes evangelicas.

Acompatiar en la fe v en la vivencla progresiva de la vida sacramental a los (las] estudiantes,
docentes, padres de familia, directives v el personal de administracidn y servicios -en un marncs de
liertad religiosa-, sim olvidar la atencidn, el didbogo y el respeto hacia otras opclones relighosas
distintas a la catddica,

Promover dentro de la comunidad educativa [a espiritusgidad de comunign gue nos convierte a
todos en condiscipulos, gque compartimos una verdad que - no 25 mia, ni tuya, para gue pueda ser
tuya v mda, unides alrededor de Cristo, caminando hacla el Padre.,

Hacer de |os [las) estediantes unas personas conscientes de sus valores y metas, pero nuncy
desvinculados de los demds, ya que en la relacidn con los{as) otros(as) se realiza v desarrolla su
crecimiento en humanidad,

Cuidar la ecologia educativa -clima humano, instalaciones materiales, decoracién de las aulas... - de
modo que los [las) estudiantes se sientan felices en su trabajo, en las refaciones con docentes,
compafieros(as) y demds miembros de la comunidad educativa y en todas las actividades de fa vida
del colegio,

Articulo 8, Simbolos del Colegio Santa Teresita
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a, Escudo del Colegio:

Por su forma el Escudo estd dividide por des diagonales ascendentes en dos campas bien definidos en el
espacio comprendido entre dos diagonales, aparece of Lema del Colegio.

“A LA VERDAD, POR LA VIRTUD ¥ LA CIENCIAY

Frase que explica por si sola el pensamiento Teresiano, el quehacer diario, en procura de ideales grandes:
Solamente con la verdad se llega al estado sublime de la virtud. La verdad implica lealtad, v honestidad.

La parte superior del escudo muestrd un caming que s¢ difige, con paso segurg, al *3ol”, al infinito. El sol que
o5 Dios porguee o5 ¢l que nos da la fuerza pero que tambidn es ¢l sol del "MAGDALENA MEDIQ", gque empieza
a2 amanecer cortado por la lima del horizonte; sol abrasador, cilido, como cilidas son nuestras tierras;
simbodo de vida,

El camino que lleva al sol estd compuesto por los colores de la Bandera del Colegio, es como s nuestea
bandera buscara el infinito.

Em su parte inferior aparecen dos figuras: la flor y el libro abierto. La flor y el libro abierto. La flor, de por si,
persenificd a Santa Teresita: las rosas fueron el distintivo méds claro de la vida de nuestra Patrona: solia
congraciarse con rosas, gue llevaba al Santuarie a su Amado Jesds. "Haré caer una lluvia de rosas desde el
clala®,

El likro abierto dispuesto a brindar sus contenidos, compafiero diaro del estudiantado en su deseo
permanente pof conccer la verdad, para ser mejores cada dia, herramienta necesaria para qulen sabe, desde
las aulas, gue deben prepararse, no solamente para beneficlo propio, sino de la comunidad a la cual habra
di dedicar sus estudios futuros,

b. Lema:
El lema adoptado por la congregacidn de hermanas misioneras de Santa Teresita, para todos sus centros
educativos, pone de manifiesto que solo la verdad conduce al caming de Dios v libera nuestro espiritu para
cumplir la vocacién trascendental que Dios ha asignado a cada ser humano, a cada persona. “A LA VERDAD,

MAAMNLIAL DE CONYIVERNLLA L0



COLEGIO SANTATERESITA - PUERTO BOYACA

POR LA VIRTUD ¥ LA CIENCIA®,

. Bandera:
La bandera del Calegho Santa Teresita estd formada por dos fajas horizontales de
igual dimensitn, La faja superior de color blanco, que simboliza fidelidad, pureza,
caridad de espiritu, paz, sencillez y simplicidad, La faja inferior es de color café,
que nas recuerda v estimala a vivie la doctrina teresiana con sus virtudes de valor
y fortaleza, de prudencia y gravedad, de inmolacion hercica, de entrega penerosa
y constante al deber.

d. Himno:
Carp

Un sublime ideal conguistemos con celesa y febril
inquietwed alcancemos gloriosos trofecs de la
clencla y cristiana wirtud [Bis)

i
Cual benéfico sol que brillara en un dielo de suave
zafir el fanal del colegio sehala derrotero de noble
viwvir [Bias)

]
La verdad que ilumina la mente La virtud que
estimula el valor El humilde talento convierte En
venero de luz y de amar (Bis]

i
Hoy por eso del alma elevamos Nuestio canto
armonioso triunfal Gratitud al Sefior Soberano
Homenaje de afecto filial {Bis)

)
Juventud, juventwd entusiasta gque anhelante
buscais la verdad al Cofegio venid y las arcas del
saber y del bien franguead [Bis)

W
Mo temdis, & esfuerzo presagia la mds bella
victoria en la lid el sendera de amor y confianza
di la audaz Teresita seguid (Bis)

Wi
Avanzad. ocupad la vanguardia juvendl terasiana
legidn sois promesa feliz del mafiana para Dios, el
hogar la nacion (Bis)
Letra: Hno. Safia Agudelo
Musica: Monsefior Miguel Angel Bulles Gdmez
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CAPITULO SEGUNDO
LA COMUNIDAD EDUCATIVA TERESIANA

Articulo 9. Perfil de la comunidad educativa teresiana.

El perfil de la comunidad educativa del Colegio Santa Teresita:

El ser humano estd siempre abierto a la trascendencia.

El hambre y La mujer son inquistos por naturaleza v buscadores incansables de la verdad.
La interioridad es el camino que lleva a esa verdad.

Por lo tanto, el ser humano vive deseoso del encuentro con Dios ¥ con sus semejantes.
Este deseo lo mantiene en un proceso permanente de comeersidn.

MR b2 B

Articulo 10. Compromisos de la comunidad educativa teresiana

La comunidad educativa teresiana participara de Iy valiosa tarea de la construccion de la sociedad y el estado,

principalmente a través de sus procesos pedapdgico-formativos, haciendo de la institucidn un lugar

privilegiado para promever ¥ fomentar el desarrollo integral de la perscna v un ejemplo de convivencla

fraterna, Para ello se compromete a:

1. Brindar educacion eminentemente pedagdgica y formativa para crear un ambiente que favorezea la
vivendia sana y digna de los (las) estudiantes y of testimonio de los valores, los principios ¥ la moral, asi
coma la dectrina teresiana.

2. Practicar el respeto y la dignificacidn de las personas, la selidaridad, y los valores y estima hacia todos y
cada uno de los miembros que conforman la institucidn educativa, como muestra de la moral y la fe
catddica, en atengion al articulo 44, numeral 4 de [a Ley 1098 de 2006 Codigo de la Infancia y la
Adolescentia,

3. Valorar y respetar los principios y condicion &tnica, maral, religiosa y social que son progios de todo ser
humano y que premueve Ba institucidn educativa, para la formacion integral de los educandos, teniendo
como referencia el articulo 42 numeral, 12 de la Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia v de la
Adolescencia,

4,  Promover la cooperacion v participacion de los padres de familia, primeros v principales educadores de
sus hijos e hijas, para integrar, acompafiar ¥ complementar la misidn educative-formativa del hogar
como muestra de su fe y compromiso cristiano catdlico, en atencidn a los articulos: 7° de la Ley 115 da
1904, ya los articulos 15 ¥ 39 de |a Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

Pardgrafo 1: Por lo tanto, la asistencia a los talleres y reuniones de padres de familia se considera para ¢l
presente manual de convivencia como de cardcter obligatorio, teniendo come sustento ol compromisa moral
de su fe vy filiacion natural y legal, como primeros evangelizadores v educadores en sus hogares, y del mismao
medo en acatarmiento al articule 42 en su numeral 5, de la Ley 1098 de 2006, Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia, v a 1as siguientes sentencias de la corte constitucional

"La funcian sociel gue cumple Io educacion hace gue dicha garantie se entienda como wn derecho - deber gue
genera porg & educador como parg los educandas ¥ para s0s progenitores wn conjunto de abligaciones
reciprocas gue no pueden sustraerse; ello implico que los plontefes educativos predan y debon establecer uno
serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pawtos de comportamiento gue deben sequir los partes

del proceso educative.” (Senfencia; T-527/95) “Lo corle constitucione! ha reiterndo o Jo lorge de o
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Jurisprudencia, en el sentido de considerar gue guien se matricula en un Centro Educativa, con o objeto de
ejercer el derecho Constitecional fundamentel que lo ompora, controe por ese mismo heche obligeciones que
diebe cumplir, de tol manerg gue no puede invocar el mencionodo derecho pora excuser las infrocolones en
que incurra " (Sentencio; T- 235/97)

Pardgrafo 2. en consecuencia, la inasistencia persistente a estas convocatorias de padres, sin la
correspondiente extusa, se considerara come abandono, come reza e articulo 20, numeral 1 de la ley 1058
de 2006, Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, ademds que constituye un incumplimients del contrato
educativo {matricula) y se constitwye en causal para que el (la) estediante pierda el respective derecho de
permanecer en |a institwcidn, pues es deber primeramente de los padres, comproemeterse con la educacidn
de sus hijos,

Los [las) estudiantes
Los (las) estudiantes constituyen el centro del qguehacer educativo del celegio. Son estudiantes de nuestra
institucion todos(as] agquellosfas) que se encuentran vinculades{as) activamente mediante un contrato
vigente de matricula.

Articulo 11, Perfil del (la) estudiante teresiano(a)

El [la) estudiante teresianofal, come centro del quehacer educativo de la institucidn estad llamado(a) a liderar
U propio proceso de construccion personal y comunitaria al amparo del amor ¢ la ciencia, mediante &
desarrollo de las sigulentes competencias:

1. Competencias intelectuales: capacidad de poner las habilidades de pensamiento al servidgo de la
solucidn de problemas dentro de una organizacidn, con e fin de gue la memoria, la atencign, la
concentracidn, |a torma de decisiones y la creatividad s integren con el conocimiento cientifico y
produzcan proyectos, idess, procesas y propuastas acordes s las necesidades sociales petuales,

2, Competencias personales: condiciones propias del (la) estudiante y su  autoconocimiento,
autodisciplina, cardcter, excelencia, manejo de la autoridad vy acatamiento de la misma, emociones,
talentos y potencialidades, inteligencia emacional, sano comportamiento psicosocial, una capacidad
asertiva y adaptacion al cambia,

3.  Competenclas interpersonales: capacidad de trabajar en equipo, selucionar cenflictas, ejercer liderazgo,
ser practicoda) en las relaciones interpersonales e interactuar con obros{as) para obtener resultados
exitasos v que permitan que a nivel particular v grupal el resultado se destaque.

4, Competencias organizacionales: situaciones propias de una organizacion o una empresa, I3 orientacion
al servicio, la capacidad de referencia y aprendizaje de las practicas de éxito, asl comao la habilidad para
gestionar v manejar informacidn y recursos, que le permitan desarrollar su labor de wuna manera
eficiente, responsable y profesional,

5. Competencias dticas y morales: unfa) estudiante idéneola) e integrofa) en los diversos aspectos del
compartamiento, con base en los valores y principios de la ética cristiana y teresiana, que garanticen
una sana persgnalidad y redunden en beneficio propio v de la comunidad, a través de sus decisiones
sabias y responsables.

6, Competencias fislcas: unfa) estudiante que desarrclle habilidades para un sano esparcimiento y
recreacion ¥ un pleno desarrollo de sus capacidades fisicas y motrices para el gjercicio de la actividad
deportiva,
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7. Competencias estéticas: unfa) estudiante que comprenda ¢l concepto de identidad, tenga cardcter y
promoeva desde su apariencia y estética un clare ejemplo de moral, dignidad v respeto por $§ mismola)
¥ por su cuerpo, que se dignifigue v proteja su integridad fisica, emocional, psicoldgica ¥ de comvivencia,

Articulo 12, Derechos de los (as) estudiantes

A la bur de los aspectos contemplados &n los acuerdos internacionales, la Constitucian Politica de Colombia,
la legislacign educativa, el Decreto 1075 de 2015, la ley 1058 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia,
las sentencias de la corte constitucional, |a normatividad Institucional v su credo cristiane catdlico, cuando
los {las) estudiantes se matriculan en el Colegio Santa Teresita adguieren los sigulentes derechos:

. Derechos académicos:

1. Obtener, al iniciar ¢l afio escolar, lainformacidn total y clara sobre las normas v cdnones que promudve
el presente manual de convivencia, para acatarlos por conviccidn y cumpdiendo a cabalidad lo que
promaeve la Ley 1098 de 2006, Cadigo de la Infancia y la Adolescencia en sus articulos Ty 17.

2. Seguir el conducto regular establecido por el reglamento para la solucidn de cualguier conflicto o
dificultad de orden académico, disciplinario o administrative, en atencidn a los articulos 26, 43 numeral
1y 44 numeral 6 de la ley 10598 de 2006,

3. QOwese les lleve y garantice el derecho fundamental del debido proceso en todes los ejercicios de llamado
de atencidn, sanclones o hechos de cardcter reeducative, cumpliendo asl el articulo 26 de la ley 1088 de
2006, Cadigo de la Infancia y la Adolescencia. Sus padres o acudientes se notificardn de los llamados de
atencitn par escrito en todo suceso.

4, Ser evaluados(as) de manera integral en todos los aspectos académicos, personales v sociabes,
cualitativa, cuantitativa y permanentemente segun sus intereses, capacidades, esfuerios ¥ dedicacion
en el logro de los objetivos v teniendo en cuenta las diversas formas de hacerlo [oral, escrito, individual,
grupal, etc.]

5 Conocer el sistema institucional de evaluacidn de los [las) estudiantes: criferios, procedimientos &
instrumantos de evaluacion y promaodion desde el imicio del afo escolar,

6. Conocer bos resultados de los procesos de evaluacidn y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietedes y solicitudes presentadas respecto a Sstos.

7. Recibir la asesoria v acompafiamiento de los (las) docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

E.  Presentar evaluaciones extemporaneas, durante los tres (2) dias habiles siguientes a la ausencia,
adjuntande excusa justificada, firmada por el padre de familia y/fo acudiente, por médicos y entidades
acreditadas.

9. Solicitar con respeto explicachén cuande no esté de acuerdo con fos resultados obtenidos en la
evaluacidn en un lapso ro mayor de cinco |5} dlas despuds de haberlos conocido,

10, Participar activamente en el proceso de ensefanza-aprendizaje v solicitar aclaraciones vy refuerzos
cuando los temas na hayan quedado suficientemente claros,

11, Conocer oportunamente sus logros a traves del periodo académico, antes de ser pasados a las planillas
y entregadas a la respectiva coordinacion, y antes de la entrega oficial a los padres de familia y hacer a
tiempo la respectiva solicitud de modificacidn, de existir error o yerro.

12, Recibir las clases completas en cada asignatura, adecuadamente preparadas por parte de los docentes.
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13,
14,

15

11

12
13,

Quie |a jornada escolar y 138 sesiones de clase s inicien y terminen en o horario establecido,

Que las salidas pedagdgicas y su desplazamiento sean puntuales, organizadas, planeadas de acuerdo con
la profundizackon interdisciplinaria, que tengan las condicionas de salubridad y seguridad propdas de su
condicién de menor de edad o de primera infancia, con autorzacidn firmada por el padre de familia y/o
acudiente,

Ser informados{as) oportunamente de cambios de horario v demas actividades programadas,

Derechos sociales:

Participar directamente en la arganizackon y evaluacidn institucional, dando cumplimiento a los articubos
31y 42, nurneral 4 de la ley 1098 de 2006.

Elegir y ser elegidos{as) para la conformacion del Gobierng Escolar, como o establecen los articulos 31
v 32 de la ley 1098 de 2006,

Desarrollar su creatividad soclal, cientifica, artistica y deportiva para enriguecer y renovar su cultura
persenal representando a la instibwddn, como lo contempla el artliculo 42, numerales 7, 8, 9,10 y 11 de
la ley 10498 de 2006.

Tener los espacios adecuadas v suficientes para ¢l derecha y la recreacion, segin lo establece el articulo
30 de la ley 10598 de 2006,

Garantizar el buen trato de sus maestros(as) dentro de las mormas del respeto mutuo y las respectivas
distancias &ticas, personales v profesionales, a tenor de las articulos 41 numeral 19 y 44 numeral 5 de la
ley 1098 de 2006,

Participar en [as diversas actividodes académicas, sociples, culturales, religiosas, deportivas y recreativas
que se programen dentro o fuera de la institucion,

Participar en grupos de danzas, teatro, banda marcial ¥ demas actividades en gue se represente a la
institucidn y gue estén contampladas en &l PEL, cormo lo indica el articule 42, numerales 7y B de la lay
1008 de 2006, Para pertenscer a estos grupos e requiere que log {las) estudiantes demuoestien
habilidades para la actividad seleccionada, que estén bien en sus demds actividades académicas v que
comprendan y acepten, asi como sus padres y/o acudientes, que los ensayes para dichas actividades y
practicas s realizaran extra clase,

Ser reconocidos(as) por su destacado desempefio académico, en actividades socioculturales, deportivas,
artisticas y valores humanos, asl como por su excelente actitud de convivencla, a trawés de estimulos y
distinciones correspondientes a logros, merecimientos y triunfos, dentro y fuera del colegio.

El estudiante tendrd derecho a que se le expida el carnet estudiantil, cancelando su costo en cual no
podra ser retenido por ningdn miembro de |3 institucidn, salve para casos de verificacion de identidad,
Que la planta fislca, material didactico, mobiliarios se encuentren en busnas condiciones y excelente
presentacidn cuando los reciba, haclendo uso exclusivo de silla, pupitre y recursos asignados.

Rodearse de un ambiente ecoldgico sano en el colegio y sus alrededores evitando la contaminacidn de
LU entormo pof los derm ds,

Disfrutar de alimentos higignicos, nutritives y variadoes en la cafeteria del colegio,

Ser aukiliados{as] oportunamente en caso de accidente o enfermedad, por personal idoneo, mas no
profesional especializado, mientras pueda recibir la atencidn profesional yfo llegue el (la) acediente,

. Exigir el cumplimiento del reglamento-manual de convivencia,

Derechos éticos, morales y religiosos:

1/
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1. Proteccion de su wida, integridad v dignidad. Por esa razdn, no podrdn ser amenazados{as) ni
intimidadas{as], a través de ningun medio o accidn, escrito, verbal o de cualguier otra indole, conacida
como -mataneo-, dando estricto cumplimiento al articulo 44 en su numeral 4 de la ley 1098 de 2006,
Cadigo de la Infancia v la Adodescencia, asl como por daras disposiciones de la Ley 1620 de 2013 y &l
Decreto Reglamentario 1075 de 2015.

2. No ser discriminados{as) por limitaciones fisicas, raza o religidn, segin bo establece &l articulo 42,
numeral 12 de la Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Sin embargo, cabe recordar
que esta institucion profesa la fe cristiana catolica, De otro lado, entiéndase que los grupos wrbanos,
subculturas, modas y tribws wbanas gue, entre sus acchones, sus conceptos o filosofias promuevan
cualguier atentado contra la integridad, la wida, la moral y la dignidad, no serdn aceptadas en nuestra
institucion, por cuanto estan en contravia de la normativa juridico-legal v, adernas, no constituyen una
raza, religidn o etnia, y gue ceando su membrecia atenta contra los estudiantes no tiene cabida en el
ambiente escalar,

3. Ser valorados(as), escuchadps(as), orientados{as] ¥ protegidos(as) como personas, como lo establecen
los articulos 26y 44, numerales 2, 4, 5, b, 8, 9, de la ley 1098 de 2006.

4, Disponer de un amblente positive sin discriminacionss nd irrespetos a la dignidad personal, donde
puedan aprender 3 convivir con fud demejantes, respetando y tratands a los demds segon lot valores
sociales, morales v |a filosofia del colegio.

5. Recibir un trato de acuerdo a su edad, siempre prevaleciendo el especial cuidado hacia la primera
infancia, tormando en cuenta los articubos 15 y 18 de la Ley 10898 de 2006, Codige de la Infanca y la
Adolescencia,

6, Recibir formacién ciudadana y educacion sexual, en atencidn al articuls 44, numeral 10 de laley 1098 de
2006,

7. Ser provistos{as) de cualquier ayuda educativa que contribuya a su crecimiento pedagogico y personal,

£&. Expresar libre, respetuosa y oportunamente las inguietudes y plantear los problemas gue se tengan.

9. Ser formados en el ideal de vida del colegio, basado en e carisra de Santa Teresita del nifto Jesds, "Ala
verdad por ka virtwd v [a ciencia®.

10, Vivir en un ambiente de honestidad consigo mismo y con los demids

11. Recibir una formacidn religiosa catdlica dentro de los principios. criterios y valores cristianos, oon
fundamento en el evangello, en el maglsterio de la iglesia.

Artieulo 13. Deberes de los (las) estudiantes

Ala luz de los aspectos contemplados en los acuerdos internacionales, la Constitucién Politica de Colombla,

I by 1098 de 2006, Codige de Infancia v la Adolescencia, ¢f Decreto 1075 de 2015 v demds normatividad en

materia educativa, la normatividad institucional y nwestro credo cristiano catdlico, cuando bos (las)

estudiantes se matriculan en el Coleglo Santa Teresita adguleren bos sigulentes debares:

1, Conocer el manual de convivencia, para poder curmplir con todas las obligaciones inherentes a su calidad
de estudiantes teresianofas), tales como la vivencia de los valores a la fuz de la fe cristiana catdlica, la
humildad, la sencillez, la obediencia y el amor fraterno, cumpliendo sus deberes tanbo civicos como
sociales dentro de b institucion educativa, sobresaliendo por su sjemplar comportamiento y acciones
dignificantes, respetucsas ¥ de acuerdo a su edad psicologica y fisica, en consonancia con los
lineamientos de los artéculos 15; 18; v 42, numeral 3, articulo 43 numeralas 2 y 3; artioulo 44 numeralas
4, 6, 7, 10 de la ley de 1098 de 2006, Codigo de la Infancia v la Adolescencia, Igualmente, tendrd en
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cuenta claras disposiciones contenidas en la Ley 1620 de 2013, y el Decreto 1075 de 2005,

2. Ser conscientes y asumir la condicign de primeros{as] responsables de su propia formacion, de su
dignidad, de su autodisciplina y su ejemplar comportamiento y actitud, dando muestras propias de una
identidad teresiana en todo su accionar y desempefio tanto personal comao curricular,

3, Cuidar ¢l buen nombre del colegio, considerdndolo como propio y, por lo misme, ser responsables del
asen, la buena presentacidn en sus uniformes, llevindolos condecoroy dignidad. Igualmente, propender
por ¢l cuidado v ol buen uso de los elementos de la institucidn, Para cllo, comprender que mientras
porten el uniforme gue los (las] distinguwe como estudiantes del colegio, dentro o fuera del mismo, su
compartamientos debe ser digno, ejemplar ¥ de acuerdo con la educacidn recibida, tanto en el colegio
como en su hogar, tomando como referente que un(a) estediante es el reflejo del ndcleo familiar.

4,  Enaltecer los valores culturales, nacionales, institucionales, los simbolos patrios ¥ del colegio, 240 coma
la filosofia v los valores v la moral catdlica. Entonar los himnos en actes comunitarios con la postura
comrecta.

5 Respetar las opiniones o puntos de vista de los demds v permitir su libre expresién, teniendo an cuanta
el respeto y las beenas costumbres y por sobre todo la dignidad de sus compafieros{as) como la suya
propia, conscientes que su propio proceder y dignidad o5 el resultado de la identidad teresiana y el
ejemplo de sus padres, en atencion a los articulos 18 v 44, numeral 4 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

Pardgrafo 1: en este manual se entlende la dignidad, como Fa define el diccionario de la Real Acadernla
de la Lengua Espanioda; "calidad de digna”. Deriva del adjetivo lating dignus, gue se traduce por "valioso®
y merecedor de alga. Es of sentimiento que nos hace sentir valiosos, sin impartar nuestra vida material
o social. La dignidad se basa en el reconocimiente de la persona de ser merecedor de respeto, s decir
que todos merecemos respeto sin importar cmo seamos. Al reconacer y tolerar las diferencias de cada
pEriong, para que e5ta se shenta digna y libre, se afirma la virtud ¢ la propia dignidad del individuo,
fundamentado en el respeto a cualquier otro ser. La dignidad es el resultado del buen equilibrio
emocional. & su vez, una persona digna puede sentirse orguilosa de asumir con madurez, |as
consecuencias de sus actos y de quienes se han visto afectados por ellos, Un exceso de dignidad puede
fomentar el orgullo propéo, pudiendo crear |a sensacion al individuo de tener derechos inexistentes,

La dignidad refuerza la personalidad, fomenta la sensackdn de plenitud v satisfaccidn, Es &l valos
intrinseco ¥ supremo gue tiene cada ser humano, independientermente de su situacion econdmica, social
¥ cultural, asi como de sus creencias o formas de pensar, El ser humano posee dignidad por si mismo, no
viene dada por factores o individuos externos, la tiene desde el mismo instante de su concepcion y es
inalienable.

Pardgrafo 2! La corte constitucional $& ha pronunciado sobre la dignidad en los sigusentes términos: “La
dignidod de lo persong se funda en el hecho inconbrovertible de que ef ser humano es, en cuento dol,
unice en relocién con los ptros seres vivos, detode de bo rocionalidod como elemento propio, diferencial
¥ especifico, por lo cual excluye gue se lo convierta en medio pare logror finalidedes estatales o privadaos,
pues, coma lo ha repetido fo jurisprudencia, b persona &5 "un fin en 56 misme © Pero, ademds, tal
conceplo, acogido por o Constifucidn, descarta foda aclitud despectiva frente a sus necesidodes
corporales y espirifueles, todos las cuales merecen atencion en el Estodo Social de Derecho, que reconoce
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en el ser humane I rasdn de su existencia v la base y justificocidn del sistema juridica, * (Sentencia: T-
556/38)

6. Tratar con respeto v cordialidad a los [las) decentes, compafieros(as), administrativos y personal de
blenestar vy servidios de la institucidn, sin usar términos ¥ palabras soceces del actual xlco juswenll,
palabras peyorativas, despectivas o apodos, o ser malintencionados(as) o wulgares con sus
companeros(as), dotentes o demas personal de la institucidn, de acwerdo con los articulos: 18; 42
numeral, 3; 43 numerales: 2 y 3; v 44 numerales: 5y & de la ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la
Adolescencia.

7. Guardar compostura, respeto y civismo en los actos plblicos y actividades, comunitarias, asi como las
diferentes actividades dentro de la Instituckdn v mds en las extracurriculares donde representan al
colegio en cualguier actividad, cvica o social, dando muesiras ineguivocas de o educackdn y principios
adquirides en la institucion, de conformidad con el articulo 15 de la ley 1038 de 2006,

& Observar buen comportamiento dentro y fuera de la institucidn, ajustindose a las buenas costumbres,
la moral ¥ usos del buen vivir de una persona con cardcter, identidad teresiana, dignidad y buen
testimonio catdlice, como ejemplo para les (las) estudiantes de grados inferiores, gue los (las) ven coma
modelas & Seguir @ imitar,

9. Ropresentar dignamente a la institucidn en eventos académicos, culturales, sociales, religiosos y
deportivos, sin protagonizar escandalos, faltas contra la moral o contra la dignidad de las demas
persenas, mostrando asi su decoro y educacidn con alto contenido ded testimonio teresiana.

10, Observar siempre un comportamiento digno vy correcto hacia los vecings, en la calle, en log medios de

transporte ¥ en todos los lugares pablicos que por su cotidianidad deba visitar cuanda porte el uniforme

del colegio y sin ¢l como norma de urbanidad y educacidn que distinguen al (la) estudiante teresiano(a),

Rendir total respeta a los miembeos de |a comunidad con discapacidades de cualguier indole, comao

muestra de humildad, sencillez y ameor por sus semejantes, fiel reflejo de su identidad teresiana.

12, Informar de caracter inmediato las situaciones andmalas, dafios ¥ actos que atenten contra el blenestar
de la comunidad v las personas de la institucion, cometidas por bos (las) estudiantes dentro o fuera de
ella, en atencidn al articulo 18 de ley 1098 de 2006 Codigo de la Infancia y la Adolescencia,

13. Presentar oportunamente a las coordinaciones respectivas v al director(a] de curso los permisos,
incapacidades y las Justificaciones de las awsenclas y retardos, firmadas por los padres de familia y/fo
acudientes. Los estudiantes podedn justificar su inasistencia de forma programada o en el momento del
retorno a la institucion eduecativa.

14, En caso de falla justificada, los estudiantes debercin solicitar, presentar y sustentar las actividades
correspandientes para ser evaluados{as), dentro de los tres (3] dias habiles sigwientes a la presentacidn
o vigencia de la excusa,

15 Presentar a primera hora o en hora de descansas, a la coordinacidn de convivencla la autarizacidn escrita
y firmada por los padres de familla o acudientes para situaciones especiales como: salidas del colegio,
permiso para asistic 3 sctividades o quedarse en ¢l colegio en actividades en horas de la tarde,

16. Presentarse a la institucion haciendo el uso correcto del uniforme completo, wsar el uniforme respectivo
de acuerds con las actividades programadas, sin descuidar la presentacion personal exigida, sin comertir
&l uniforme del colegio en una moda o una imitacidn estética de cualguier grupo urbano, subcultura o
tribu wrbana. Vestir digna y decorosamente. [Concordar con: Sentencia T- 366 de 1997, Corte
Constitucional, |

11
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17,

19,

=

21

12,

23,

25,

Ik,

2T

9,

Asistic diaria y oportunamaente a s clases v a las actividades de comunidad que programe 13 institucidn
¥ presentar oportunamente las evaluaciones correspondientes,

. Aslistir a las clases extras acordadas que por algdn motivo hayan dejado de dictarse, maxime si las clases

son fundamentales para el éxito del drea.

Hacerse presente a la totalidad de actividades de mejoramiento y superacien programadas por la
institucidn con base en las decisiones del comité académico de calidad.

Presentar oportunamente & documentos edigidos por ¢l colegio para los diferentes procesos de
ingreso, matricula, grados, etc

Reclamar de manera oportuna, segun calendario, bos planes y horarios de planes de mejoramiento de
nivelacidn currkcular.

Decir la verdad en los descargos, aplicaciones, faltas, ete., ante Las comisiones yfo personas donde
tuwiere que presentarlos, firmarlos  hacerlos firmar de sus padres y acudientes, para lograr justicia y
equidad en los fallos, sancliones y valoraciones, cumpliendo asi a cabalidad con el debide proceso gue
fija ef articulo 26 de la ley 1098 de 2006,

Mo utilizar dispositivos ebectrénicos como celulares, tabletas, relojes inteligentes u otros objetos gue no
esten previamente auvtorizados, que perturben ef desarrallo de las clases, los espacios de descanso y Fas
sanas costumbres. Estos seran retenidos v solo se entregardn a los padres de familia y/o acudiente
autorizado.

Pardgrafo 1: Por necesidad o seguridad personal el estudiante que necesite usar algun dispositiva
electrdnico, el padre de familia /o acwdiente debe solicitar por escrito ante la rectorla el respectivo
permiso, en el cual & yo ellos se hacen responsables de cuslquier situacion que desestabilice los
procesos de ensefianza v aprendizaje.

La institwcidn no se hace responsable por pérdida, dafio, mal use y robo de estos elementos dentro del
colegio.

. Abstenerse de inducir o constrefic 8 sus companerosias) en torno a faltas o infracciones de ley: as degir,

participar, promover, inducir, coercitar, ser cdmplice, ocultar o dirigir a sus compafieros(as) en tormo a
faltas pinfracciones de ley.

Abstenerse de consumir, portar o distribuir cigarrillas, vaper, cigarrillo electrénico o cualquier tipo de
dispositive, alcohol, drogas alucinogenas, estupefacientes o psicotrbpicas, psiguiatricas, o
farmacéuticas no recetadas, participar de delitos de cualguler indale, escindalos, pandillas o situaciones
punibles.

We participar, mantener, realizar ni promover actitudes, comportamientos ni escenas obicenas, erdticas,
o sexuales degradantes e imespetuosas, dentro de las instalaciones del colegio, ni por fuera del mismo.
Evitar la tenencia y porte de armas de fuego, armas blancas u objetos contundentes o explosivos; de
hallarze culpables de tales conductas, los (las) estediantes serdn de inmediato privados{as) de
permanecer en el colegio, despuds garantizar ¢l derechs al debido proceso, En todos (o4 casas esta falta
e condiderada gravisirma y du consecuencid es la pérdida del cupo v su fetino inmediato, dando
cumplimiento al articulo 43, numeral 4 de la ley 1098, De 2006,

Abstenerse de vender y recibir o comprar alimentos yfo articulos dentro del colegio, sin autorizacion de
las directivas, asi como de adguirir productos ofrecidos por los vendedores ambulantes yfo de las tiendas
aledafas, para protegerse de cualguier intoxicachtn o accidn lesiva,

Abstenerse de portar revistas, dibujos, videos, juegos pornograficos o wtilizar el servicio de Internet para
entrar a paginas no permitidas,
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30, Hacer un adecuado uso de: salones de clase, capilla, biblioteca, fotocopiadora, salas de informitica,
laboratorios, enfermeria, tienda escolar, servicios sanitarios, campas deportivos, etc, Esto incluye no
escribir grafitis ni mensajes de ninguna clase en puertas yv/o paredes.

31. Reparar los dafios gue cause a la planta fisica, el mobiliario o el material didactico.

32, En cumplimiento al derecho a la educacidn las estudiantes en estado de gestackn podrdn asistie hasta
los 9 meses excepto en caso de incapacidad médica,

33, Cumplir sportunamente con las obligaciones escolares (clases, tareas, trabajos de investigacian, tallenes,
lecturas, evaluaciones, servicio social, etc.), cuidando el arden y la calidad de dichas obligaciones.

3. Esperar al [la] docente dentro del aula de clase, permanecer en el saldn durante las sesiones de clase y
asumir una actitud de interdés constante, orientado a complementar, establecer dialogos, comparar,
reflexiomnar, dar julclos sanos y oriticas constructivas basadas en el conocimiento, la zona de desarrollo
préxima y el contexto,

35, Cumplir con los requisitos de evaluacion y promocian establecidos por b ley v ¢ Proyecto Educativo
Institwcicnal dentro de |la planificacion y objetivos del colegio.

36, Adguirir y llevar a las clases, los textos, dtfles y uniformes indispensables para el trabajo escolar, como
compromiso propio para el sano v adecuado desempeo académico,

37. No se considera fundamental para la formacién el uso y accesorios de valor, por lo tanto, queda
prochibido traer estos elementos gue afectan y desestabilizan los procesos de ensefianza y aprandizaje,
La institwcidn no responde por su pérdida o dafio.

3B, Respetar los blenes ajenos, tanto los que pertenecen al colegle, como los que pertenecen a otrosfas)
estudiantes, docentes y demas empleados(as) de la institucién,

39, Mointerrumpir las clases o el estudso, con desardenes, gritos o silbidos en cualguier lugar del colegio.

40, Hacer buen uso de los medios tecnoldgicos en especial las redes sociales, empleando un lenguaje
apropiado sin apodos, groserias, stickers, memes, ni ofensas gue atenten contra la dignidad de otra
pErsona.

41, Emtregar a los padres de familia las circulares y citacionas enviadas por & colegio.

42, Evitar &l fraude, (entendiéndose como fravde, engafio, maniobra inescrupulosa, suplantacidn o
encubrimienta] tanto en actividades académicas como disciplinarias, lo cual incluye no falsificar firmas
en documentos, permisos, citaciones, comunicados de padres de familia, circulares, etc.

43. Portar diarlamente, carné v seguro estudiantl] dando buen uso y manteniéndaelos en perfecto estado. En
casg de pérdida solicitar duplicado en la secretaria académica pagando ol costo estipulada,

44, Propender por la consenvacidn y renovacidn de los recursos naturales existentes en la reglén, masime si

estdn incluides en provectos transversales del colegio.

Contribuir al aseo, conservacidn, mejoramiento y embellecmiento de la planta fisica y bienes materiales

de la institucitn, preservando v cuidando el medio ambiente escolar y natural v haciendo correcto wso

de las canecas de la basura.

46, Respetar los espacios v thempos establecidos para el consurmo de alimentos, esto es, durante los
descansos y en la zona de cafeteria, patios, no én los salones de clase o aulas especializadas.

47, Abstenerse de entrar a la sala de profesoresfas), salvo que se les invite y/o lo hagan en compafifa del [la)
docente carmespondiente.

48. Ser solidarios ante las calamidades, dificultades o accidentes que pueda presentar algdn miembro de la
comunidad educativa.

49, Enterarse y hacer correcto uso de bos procedimientos y los conductos regulares v de las instancias para

45
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presentar solicitudes v reclamos, haciéndose responsable por la omisién & mal uso de 13 instancias de
dicho procedimiento.

50. Mo portar celular dentro del colegio en la jornada escolar, ya gue no es un elemento necesario para el
desarrgllo del proceso académico, (Ley 2170 del 2021 y sentencia T-967 del 2001)

51. Realizar los desplazamientos durante los cambios de clase en el tiempo y en el orden establecido para
llegar a bos salones de clase,

Pardgrafo 1: Para efectos de comunicacidn, ef colegio dispone el medio para comunicarse en las siguientes
dependencias: secretaria académica, papeleria, coordinachon v rectornia,

Articulo 14, Estimulos de los (las) estudiantes

[Se hard el reconocimiento en acto poblico) Al finalizar cada vno de los periodos, el comité académico de
calidad hara el andlisis del desempedo de todes los estudiantes del grado correspondiente y determinard
quienes se hacen merecedores de los estimulos fijados en el presente Manual.

a, PERFIL TERESIANG: Reciben esta distincion los estudiantes que han reflejado un comportamisnto y
desempefic académico integro durante cada pericdo escolar de acuerdo a la filosofia de la institucidn,

b. RECOMOCIMIENTO TERESIAND DE TIEMPO COMPLETO: Se les askgna a estudiantes gue al terminar el
undécima grada hayan cursado todos sus estudios desde transickon a undécimo en el colegio,

€. MENCION DE HONOR EN GRADD EXCELENTE: S& otorga al educando que durante & afio escolar ha
manifestada un desempenio muy Superior &n sus valoraciones v en el compartamiento social,

d. MEJOR BACHILLER DE LA PROMOCION: S¢ concede al mejor estudiante entre los estudiantes del grado
undécimo que sobresale por su excelencia académica y su compromiso institucional.

&, MENCION DE HONOR AL EDUCANDO CON ESPIRITU DE MAYOR SUPERACION Criterios a tener en
CUERATA:

a.  Educando que manifiesta mayor esfuerzo y capacidad de superacidn

b. Capacidad de cambio

€. Constancia para alcanzar sus metas

d. Capacidad autocritica para aceptar dificultades y superarlas, avtoconciencia

.  Apertura al cambio

f. Educando que se deja acompaiar y ofientar por profesares, compaferos y padres de familia.

f. MEMCION DE HONOR AL EDUCANDO COMPROMETIDD ¥ CON MAYOR NIVEL DE PERTENENCIA
INSTITUCIONAL, 5e hace merecedor el estudiante que durante todo el afio lectivo presente un alto
compromiso y ameor gor la Institecidn,

. MENCION DE HONOR A ESTUDIANTES QUE SOBRESALEN EMN ACTIVIDADES ESPECIALES. Se concede a
estudizntes que se destacan en actividades o eventos, institucionales e interinstitucionales. Paca un drea
o grado.

h. MENCION DE HONOR POR MERITO DEPORTIVO. Se reconocerd a los estudiantes que se destaguen en
las diferentes disciplinas deportivas dentro y fuera de la institucidén, durante todo el afio lectivo,

i. MENCION DE HONOR POR CONVIVENCIA. Se concede a los estudiantes que durante el afie lectivo se
destaguen por mantener excelentes relaciones interpersonales,

j-  MENCION DE HONOR POR COLABORACION. Se concede & los estudiantes que durante el afio lectivo
han demostrado un espiritu altruista.
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k. MEIOR ICFES. 5e concede esta distincion al mejor puntaje ICFES del colegio en el afio respectiva, en
ceremaonia de graduscidn de bachilleres,

I, EL MEJOR DEPORTISTA, Al finalizar los juegos Inter clases cada afio, se estimulara con un diploma al
meérito deportive a aquellos alumnos gue se han destacado en las diferentes disciplinas deportivas.

m. ESTIMULD EDUCATIVO: Al mejor promedio del periodo académlico anual, BECA DE HONOR “Mons.
Hency Martinez Vargas™ PARA L& MATRICULA,
Al finalizar &l afto escolar los estudiantes de cada curso en compafiia de su titular escogerdn entre los
designados personajes del mes, el personaje del afa, El consejo estudiantil elegicd ol personaje del aho,
en cada seccidn [primaria v secundaria), teniendo como orentacion of listado de alumnos postulados
por cada grupo.

Pardgrafo: Todos los estudiantes gue se hagan acreedores de estos reconocimientos deben cumplic con
los siguienbes Criterios,

a. Carisma Teresiang

b, ‘Vivencia de los Valores Teresianos

Responsabilidad en sws compromisos academicos

Amor por su codegio y por su grupo (alegria, entusiasmo, dinamismao vy colaboracidn)

Respeto por la institucidn y por cada uno de los miembros gue la conforman

Amaor a su Familia y a i mismo

Compartamiento social,

®mean

Artieulo 15. La askstencia escalar

Todo estudiante matriculade en e Colegio Santa Teresita debe cumpdie con las horas escodares establecidas
por ¢l Colegio v la inasistencis injustificada a un 200 (2 meses de inasistencia consecutivas o de maner
intermitente] de las actividades académicas del afio escolar, e cousal para |la no promocion al finalizar el
afo, de acuerdo a |a autonomia institwcional awtorizada por el Decreto 1075 de 2015, Desde la Coordinacitn
de Seccién se ajerce el control diario de asistencia a clases.

Articulo 16, Inasistencias:

Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada académica, La inasistencia solo se justifica

cuanda:

4. Se presentaincapacidad médica expedida por la EPS.

b. Porcalamidad doméstica: por muerte o enfermedad grave de familiares cercanos.

€. En lod casos en los cuales el estudiante esté representando al Calegio, al Municipio, al Departamento o
al Pais, en actividades pastorales, culturales, deportivas y otras que autoricen las Directivas del Colegio,

Cuandg el estudiante regresa al Colegio después de una inasistencia, ¥ antes de ingresar ol aula, debe

entregar en la oficinag de su respective Coordinador, |a excusa formal, debidamente justificada, firmada por

sus padres [ acudiente. 5§ la excusa es aceptada y firmada por el Coordinador, la presentard a los docentes

para obtener las indicaciones relacionadas con las evaluaciones y/o trabajos que no pudo realizar durante su

ausencia, De no presentartos, ¢ estudiante no tiene derecho a reclamar, En caso de inasistencia prolongada

por enfermedad, se le realizard un plan especial de actualizacion para ponerse al dia el cual debe ser

solicitado por los padres de familia o acudiente autorizado en rectoria.

MAMNLUAL DE CORVIVENCIA 14



COLEGIO SANTATERESITA - PUERTO BOYACA

La asusencia temporal o total dentro del mes, por enfermedad o otra causa  atribuible al
beneficiario/estudiante, padre de familia y/o acudiente asi sea por causa fortuita o fuerza mayor, no dard
derecho al agul comprometido a descontar swma alguna de lo obligado a pagar o gue el colegio le haga
devoluciones o abonos a meses anteriores o posteriones.

Articulo 17, Excusas:
Deberdn presentarse a las respectivas coordimaciones para ser validadas, postericemente maostrarla al
docente de la asignatura a la cual no asistid. los estudiantes podran justificar su inasistencla a las actividades
curriculares dentro de los tres {3) dias hibiles siguientes a la ausencia
Se da cuando un estudiante ingresa a la Institucién a una hora diferente o falta 3 |a jornada escolar
establocida, La excusa s8lo se justifica cuando:
a. Sapresenta el soporte de wna cita meédica de EPS
b. 5 presenta la incapacidad médica (necesaria cuando se ausenta por mas de dos dias habiles).
Ademads, en caso de enfermedades como COVID-19, roséola, varicela, o similares, es necesario que
alvolver al Colegio se adjunte ¢l certificado expedide por la EPS para incorporarse a las actividades
académicas y cumplica la incapacidad emitida por el servicio de salud. Se presenta vna calamidad
doméstica,
Las excusas deben estar bien presentadas, e estudiante debe entregar ese soporte en la aficina de
coordinacidn compartamental, alll se analizard y autorizard la excusa, para presentar a los profesores las
actividades correspondientes. El estudiante quedard con |a responsabilidad de adelantarse y presentarse a
Ios educadores respectivos, con el fin de realizar las actividades pendientes segun la programacidn de la
Direccign Académica. 5 el estudiante es usuario de ruta, deberd informar preferiblemente por escrito a la
coordinadora de la empresa.

Articulo 18, Retardos.

El estudiante que llegue @l Colegio después de la hora indicada para el inicio de la jornada escolar debe
registrar su ingreso en la recepcion y dirigirse a la Coordinacidn de Seccidn para validar la razdn de su retardo
y autorizar el Ingreso a clase. 5 un estudiante llega tarde a la clase, estando en el Colegio, debe presentar la
autorizacidn firmada por la persona responsable con gquien se encontraba. Los padres de familia de los
estudiantes que lleguen tarde sin justificacion al Codegio o a las clases, recibirin notificacion a traves del
correo eleckronicn, 5 reinciden, seran citados por el Colegio,

Artieulo 19. Parmisos.,

#.  Para la salida de un estudiante dentro de la jornada escolar: los padres de familia deben presentar ba
solicited por escrita con anteroridad y &l soparte respectivo al coordinador de sepcidn,

b, Paraausentarse de actividades académicas o formativas por viajes: El estudiante y los padres de familia
son los encargados de revisar la situacidn académica y las instancias programadas antes de hacer la
solicitwd. De acverdo con la revisidn, si deciden presentarla, deben hacerlo minimo con ocho (8] dias
hibibes de anterioridad en la Rectorla y Coordinacion Académica, quben estudiard la posibilidad de
autarizar dicho permisa.

€. Parasalir del aula; El estudiante bo solicitard directamente con ¢l maestro quien le entregard el permiso
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de salida,

Articulo 20, Salidas pedagdgicas:

Las salidas pedagdgicas, convivencias y otras actividades institucionales que tengan lugar fuera del campus
del Colegio, se planeardn, desarrollardn, evaluardn y realizardn atendiendo las orientaciones de la Directiva
Ministerial 065 de 2014, Para dichas actividades ol astudiante deba:

Portar los documentos de identificacion |Registro Civil, Tarjeta de Identidad o Céadula de Civdadania), carmé

del Coleglo y carné del seguro escolar,

Acogerse a las normas establecidas por la Instituckdn para estas actividades,

& Los padres de familla deben: Realizar la avtorizacidn en formato institucional y Cancelar el costo de la
actividad ocho () dias hibiles antes de la misma. (5 bo amerita)

Pardgrafo: Dado que esta es una actividad que contribuye a la farmacidn integral del estudiante, se espera

&l respaldo de |a familia para la participacién, En caso de no asistencia por fuerza mayor, el estwediante deberd

presentar una actividad pedagogica gue compense la ausencia la cual serd presentada al responsable de la

actividad.

Articulo 21, Los padres de familia,
Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa del Colegio, por lo
tanto, su misidn no termina con el simple hecho de matricular a su hijo en el curso gque le corresponda, ya
que sélo mediante una actited vigilante, interesada y comprensiva de su parte, permitird complementar
adecuadamente la labor educativa,

Articulo 22, El acudiente debidamente autorizado.

Los padres de familia como primeros responsables de la crianza, el cuidado y del proceso de formacién
integral de sus hijos menores, estdn llamados a guardar especial atencidn al nembrar el "acudiente
debidamente autorizado”, ante [ institucidn educativa, para hacerlo, deberdn tener en cuenta las
obligaciones y responsabilidades que les impone |3 ley,

El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacidn, gue regula la participacidn de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, define o]
acudiente autorizado en el "Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicacidn. {...]) Pardgrafo. Para los fines previstos en
#l presente Titwlo, lo expresidn “padres de familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como
a los tutores o quienes ejercen la patria potestod o ocudientes debidomente outorizades,™ (Negrillas
nuestras), Los derechos v deberes de los padres de familia {gue cobijan en igual medida a los acudientes
debldamente autorizados), se encuentran regulades en los articulos 2.3.4.2.

2.3.4.3 de| Decrero 1075 de 2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materio de educocidn, las obligociones
que & ordenamiento juridico colombiono impone o los podres, no se limite o fa inscripeidn de los
menores en of ciclo basico obligatorie. Los podres y ocudientes tombidén deben cumplir con los
obiigociones gue les impone lao ley en desorrolie del Estatuto Superior, las que se derivan para allos
del Manual de Convivendio de coda establedimiente, p has que se incluyen en el condrato ae malriculo
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parg codo uno de fos periodes escolores. Pero principaimente, por tratarse de la formacidn de sus
hijos o pupilos, fas obligeciones de los padres y acuedientes van acompofodos de derechos, entre fos
cuales se encuentra, ef de porticipar no selo Imitdndose o osistir perddicamente o las reuniones g
eventas progromados, sine tambidn apersondndote de fo educacidn de sus hijos o portie de lo
supervision y wigitancia de la prestacion del servicio que estos reciben.” (Sentencia T481/09). Por lo
tanto, en EL Colegio Santa Teresita Puerto Boyaca, solo los padres de familia podran firmar la
matricula y ¢ aceptard la figura de acudiente autorizado en ocasiones excepcionales, cuando los
padres de familia no e encuentren en el pais, o hayan fallecido y solo en estos casos, quienes actden
como acudientes podrdn acceder a los deberes y derachos contemplados en la Ley ¥ en el Manual
de Comivencla,

Articulo 23, De las imposibilidades para ser acudiente
a.  Ser menor de edad.
b. Serel hermano yfo hermana cuando los padres estén vivos y residan con el estudiante.
€. Carecer de capacidad legal para representar al estudiante.

Articulo 24, Derechos de los padres de familia

Conforme a lo consagrado en la Constitucidn Politica de Colombla, la ley 115 de 1994, “Ley General de
Educacidn”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia v Adolescencia®, y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3
educackin bdslca y media. Seccién 3, Evaluacidn del aprendizaje v promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion bisica y media y THulo 4, participacion de los padres de Familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales v privados), son derechos de los padres de familia o
acudientes los siguientes:

a. Elegir el tipo de educacidn gue, de acuerds con Sus convicciones, procune ol desarrallo integral de log
hijos, de conformidad con la Constitucidn v la Ley

b. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos gue se encuentran debidamente
autarizados para prestar el servicio educativo.

€. Comocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orlentan el Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia, el
plan de estudios, las estrategias pedaghgicas bdsicas, el sisterma de evaluacidn escalar y el plan de
matjoramiento institecional,

d. Ser atendidos por el profesorado yfo directivos, para conocer los procesos en las dimensiones
formativas, segln horarios establecidos con anterioridad.

. Expresar de manera fespetuoca y por condwcts regular sus apiniones respecto del proceso educative de
sus hijos, v sobre ¢l grado de idoneidad del personal educador v directivg de la institucidn educativa,

f.  Hacer reclamos justos v respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales & institucionales.

g Participar en el proceso educative que desarrolle el Colegio Santa Teresita, y de manera especial en la
construccion, epecucion y modificacion del Progecto Educativo Institecional,

h. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre
los asuntas gue afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos,

i, Recibir durante el afo escolar y en forma periddica, informacidn sobre el rendimiento académico v &l
compartamiento de sus hijos,
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o Conocer la informacidn sobre los resultados de las pruebas de evaluacidn de la calidad del servicio
educativo ¥, en particular, del Colegio Santa Teresita, establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos.

k. Elegir y ser elegido miembro de la junta directiva de la Asociation y el Consejo de Padres, a partir del
segundo afto de participacidn en el colegio v en el Consefo Directivo, slempre y cuando lleve por lo menos
tred afos de vinculacidn.

. Participar en asambleas, reuniones de padres v actividades programadas

m. Ejercer el derecho de asociacién con ef propadsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de
los padres en los asuntos gue atafen a la mejor educacidn y el desarrcdlo armodnico de sus hijos.

n.  Tener acceso a la orlentacion psicoldgica y espiritual slempre y cuando sea en beneficio de las familias
de la Institucidn.

. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional,

p.  Aportar 3 la solucidn de problemas v dificultades en el proceso formative de su hijo, acorde a lo
estipulado en el manual de convivencia.

q. Participar en programas y eventos del colegio relackonados con su recreacidén, bienestar y capacitacién,

Recibir apoye en el proceso formative de su hijo, mediante asesorlas v talleres dados en las escuslas de

padres.

5. Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 v Decreto 1075, Titulo 5
Sisterna Macional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencldn y Mitigacitn de la Violencla Escolar])

t.  Aplicar los principios de proteccidn integral contenidos en el Decreto 1075 (articulo 2.3.5.4.2,1.)

u, Recibir formacion sobre bos derechos humanos, la educacidn para la sexualidad, 1a prevencidn de la
viclencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijos o hijos,

V. Activar los mecanismos v protocolos de la ruta de atencidn integral cvando tenga conocimiento de
conflickos o situaciones de riesgo para algun miembro de la comunidad educativa dentro del marco de
la convivencia escolar,

Articulo 25, Deberes de los padres de familia

Conforme a lo consagrado en la Constitucidn Politica de Colombia, la ley 115 de 1994, "Ley General de
Educachdn”, la Ley 1098 de 2006 "Loy de Infancia y Adolescencia®, y el Decreto 1075 de 2015 [capitulo 3
educacidn bisicay media. Seccidn 3, Evaluacidn del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los niveles
de educacidn bdsica y media y Titulo 4, participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesas educativos de los establecimientos oficiales y privados), son deberes de los padres de familia o
acudientes los siguientes;

a.  Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debldamente reconocidos por el
Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatodia,

b, Contribuir para que el servicio educativa sea armonico con ¢ ejergicio del derecho a la educacidn y en
cumplimiento de sus fines sociales y legales.

€ Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula v en el manual de convivencia, para
facilitar el proceso educativa.,

d. Coatribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca
la educacion de sus hijos y la mejor relacien entre los miembros de la comunidad educativa,
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Apovar y asumir I3 filosofia, los objetivos, o manual de convivencia v las actividades académicas y
formativas del colegio.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las avtoridades del establecimiento educativo, |as
irregularidades de que tengan conocimients, entre otras, en relacidn con el maltrato infantil, abuwso
sexual, trifico o consumo de drogas ilicitas, En caso de no recibir pronta respuesta acudic a las
autoridades competentes,

Apoyar al establecimients en of desarrolle de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en ka formulacion vy desarrollo de
los planes de mejoramiento Institecional.

Acompaliar el proceso educative en cumplimiento de su responsabilidad camo primeros educadores de
sus hijos, para majorar 13 arientacion persanal ¢ el desarrollo de valores ciudadanos,

Participar en el procesa de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Conocer y respetar los principios de la formacién catdlica v la filosofia de la institucién: educacicn
religiosa escolar, sacrarmentos, comdvenclas v demds expresiones de la fe.

Conocer el sistema Institucional de evaluacién de kas alumnas: criterios, procedimbentos e Instrumentos
de evaluacidn y promocion desde ¢l inicio de afio escolar, [Articule 2.3.3.3.3.14,, Decreto 1075 de 2015).
Acompaniar el proceso evaluative de bos alemnos. [Articuloe 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015)

Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Artloulo 2.3.3.3.3.14_, Decreto 1075 de 2015}

Recibir oportunamente respuestas a las inguietudes v solicitudes presentadas sobre & proceso de
evaluacidn de sus hjos. (Articulo 2.3.3.3.3,14,, Decreto 1075 de 2015]

Comprameterse a crecer én virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan convertirse en modelo
de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles.

Proporcionarles an el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral, gue peedan gozar de la
armonia gue favorece el aprendizaje.

Favoreces el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en La casa a las exigencias gue hace ol
colegio

Comao representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formacidn integral, a atender
oporiunamente los requerimientos del colegio y asistic puntualmente a las rewniones, talleres,
encuentros, conferencias, escuela de padres, entre otros, que se programen, en aras de optimizar la
educackin de sus hijos.

Proweer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su buena presentacidn personal
y ¢l porte digno de ellas,

Prowveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para el proceso formative,
Cumplir oportunamente los compromisos econdmicoes de los padres de familia con el colegio, dentro de
los clnco (5) primeros dias calendanio de cada mes. Al sexto dia va se considera an mora.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen a los bienes e instalaciones de la institucidn o
die algin miembro de la comunidad educativa.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida en la legislacian
civil, Es, ademas, la obligacidn inherante a la orientacidn, cuidadp, acompafamiento y crianza de bos
nifies, las nifias v los adolescentes duwrante su proceso de formacidn. Esto incluye la responsabilidad
compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse gue los nifios, las nifias v los adolescentes
puedan lograr el miximeo nivel de satisfaccion de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la
responsabilidad parental peede conllevar vicdencia fisica, psicodogica o actos que impidan el ejercicio de
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sus derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006)

®.  Garantizar la custesdia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que
sus padres en forma permanente v sofidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su
desarrollo integral. La obligacion de cuidado personal se estiende ademds a guienes convivan con ellos
&n los ambltos familiar, social o Instibecional, o a sus representantes legales. (Articulo 23 Ley 1048 de
2006)

y. Astguraries desde su nacimiento el acceso a la educacion v proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continvidad y permanencia en el ciclo educativo, [Articulo 39
numeral & de la Ley 1098 de 2006)

. Asumir el enfogue coeducativo v sus politicas.

aa. Abstenerse de fumar en las Instalaciones del Colegio

bb. Sersolidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares gque puedan
presentarse entre bos integrantes de la comunidad educativa,

ot Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.

dd. Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades vy actividades del colegio.

&g, Participar en el Consejo Directive, Asociaciones o Comités para Impulsar la calidad en la prestacidn del
servicio educativa,

ff.  En el marco del Sistema Macional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanaos, la
educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacién de |a violencia escodar, ademas de |as
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucidn Politica, en la Ley 115 de 1994, |a Ley 1098
de 2006, |a Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, debers:

a,  Prowveer a sus hijos espacios v ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
¥ proteccion de si y de su entorne fisico, social y ambiental,

b, Participar en la formulacién, planeacion vy desarrollo de estrategias gue promuesvan la
conwivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacidn v la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

€. Acompanar de forma permanente y activa i sus hijos &n &l proceso pedagdgico que adelante ¢l
establecimiento educativo para la convivencia v la sexualidad.

d. Participar en la revisidn v ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacidn definidas en el proyecto educative institucional del establacimiento educativo.

. Adumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempao libre de sus hijos
para el desarrolle de competencias cludadanas.

f. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas,

g Comocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando s2 presente un caso de viclencia escolar,
la vulneracién de los derechos sexuales v reproductivos o una situacidn gue lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencla del respectivo
establecimiento educativo.

h, Utilizar hos mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencign Integral a
que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstas sean agredidas,

Pardgrafo 1! La falta de acompafamlento de los padres o acudientes y la ausencia a reuniones, escusfas de
pidres v demas actos programados por la Institucion, generan un compromise especial, evaluable cada
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periodo. Numeral 3 del articulo 22 de la ley 1620 de 2013, El incumplimients de este compromiso trae como
consecwencia la pérdida del cupo en el Colegio.

Pardgrafo 2: Para apoyar |a labor formativa de los padres de familia, el Colegio Santa Teresita, en atencida al
articulo 42 numeral 5 de la ley 1098 de 2006 y a las sentencias de la corte constitucional que determinan la
educacion como un derecho - deber, ha creado el espacio de abligatoria asistencia denominada Escuela para
Padres de Familia, Se trata de un encuentro familiar, de cardcter obligatorio, para desarrollar procesos de
capacitacion, formacidn, orientacion ¥ acompafiamiento a |a labor pedagogica v formativa de los padres de
familia. |gualmente busca descubrir nuavas posibilidades para mejorar cualitativamente la calidad de vida, a
través de un contacto grupal, didlogo franco, concenacion y compramiso de cada uno de los miembros de la
familia. El objetivo de 3 Escuela para Padres de Familia es recuperar por parte de todos, |s conciencia de los
valares morales que son la esencia de la persona humana,

Artleulo 26. Los [las) docenbes

Los (las) docentes son los (las] principales acompafiantes y orlentadores(as) de los procesos educativos de
Ios [las) estudiantes, Son docentes de nuestra institucion todos{as) aquellosias) que s¢ encuentran vinculados
mediante un contrato laboral para acompaar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los (las) estudiantes,

Articulo 27. Perfil del {la) docente teresianofa)
El {la} decente teresianodal, como acompafiante y orentador del proceso educative, estan llamadoda) a
constituir el referente pedagdgico que, con su testimonio de vida y su ejercicio profesional, impulse &
proceso de construccion personal v comunitaria de nuestros(as) estudiantes, siempre en el marco del amor
y la vivencia de los valores teresianos. Para ello debe cultivar las siguientes cualidades:

a. Serejernplo de vida cristiana catdlica en el amaor y el servicio.

b, Serconsciente de su vocacion humana y cristiana en su misidn de educador(a] terasianala),

€. Estar abierto al didlogo y la comunicacion, para crecer en equipe.

d.  Tener un espiritu creative y dispuesto al cambio, para procurar el crecimiento de la comunidad

educatia.

. Ser humilde y tolerante, para facilitar la convivencia pacifica,

f.  Temerun caracter afectucso y sensible a las necesidades de los {las) estudiantes.

g Cultiear un espirite critico @ investigador que o mantenga en permanente superacion.

h,  Asumir los procesas v proyectos educativos oon una actitud dindmica y entusiasta,

i, Ser intérprete de la realidad social, para adaptar los procesos pedagégicos de su guehacer

educativao.

|- Estar comprometido con el proyecto educativo de pastoral teresiana.

k. Mantener una actitud justa, equilibrada, conciliadora y solidaria,

. Reflejar entrega v generodidad en su labos educativa.
m, Conoter y vivenciar ¢l ideario teresiano.

Articulo 28, Derechos de bos (las) docentes

De conformidad conm la Constituckon Politica, la Ley General de Educacidn, el Cddigo Sustantive del Trakajo,
Su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especial el docente del Colegio Santa Teresita tiens
derecha a;
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A. Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos y programas de la
institucion.
B. Presentar propasestas ¥ sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad institecional,
. Serescuchado oportunamente por sus directivos oinstancias pertinentes en las dificultades presentadas
con alurminos, padres de familia u otros miembros de la institucién,
0.  Recibir un prate justo, respetusso v cordial por parte de todos o8 miembros de la comunidad educativa,
E. Elegir v sor elegido reprosentante de los docentes ante el Consejo Directive y demds arganismos
existentes en el colegio.
F. Serorlentado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaclertos gue se presenten en su
dezempefio profesional.
G, Recibir capacitacidn para cealificar su practica docente vy su desempefio profesional,
H. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden descanso y un sano
esparcimienta,
. Ser evaluado periddicamente por la instancia cormespondiente, con miras a su mejoramiento
pedagogico.
1. Recibir eportunarmente los implementos y materiales necesarios para el desempedo de su labor docente,
K. Recibir Iy certificacidn laboral especificando canga académica y funciones desempefiadas, asi como e
certificado de los aportes a prestaciones sociales o parafiscales una vez terminada la vinculacion laboral.
Segun la resolucidn 003842 de 18 de marzo 2022.
L. Rectbir oportunamente orlentacidn humana, espiritual y psicoldgica que le garanticen blenestar.
M. Ser reconacido como persona y en su desempeno docente mediante estimulos brindados por la
comunidad educativa,
M, Todos kos derechos contemplados para los docentes en ¢ reglamento interno de trabajo del Colegio
Santa Teresita.
0. De acuerdo con el Articubo 17 al 20 de la Ley 1620:
1. Aportar enlos ajustes al Manual de Convivencla y dar cumplimiento a su aplicacidn
2. Transformar las practicas pedagdogicas
3. Participar de las jornadas de formacidn, actualizacian y evaluacian
4, Asistir a jornadas de formacién docente en derechos humanos, en estrategias para mitigar la
violencia, en modelos pedagdgices v ternas complementarios sobre convivencla escolar segdn la
programacion institucional.
5  Comunicar al comité de convivencla escolar los casos de acoso escolar, wiclencla escolar y
vulneracian de los derechos de los estudiantes.

Articulo 29, Deberes de los (las) docentes

De conformidad con la Constituckon Politica, la Ley General de Educacién, el Cddigo Sustantive del Trabajo,
su contrato de trabajo o de prestacidn de servicios, los Directivos v en especial el docente del Colegio Santa
Teresita tiene el debser de;

a.  Cumplir la Constitucion y las leves de Colombia.

b. Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacidn colombiana,
irradiando estos principios en todas sus acclones formativas.

€. Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las dificultades académicas yfo
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compartamentales y sobre [os Corfectivos gue S8 asumen,

Dimamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar v proyecto del area a la
cual pertenezca.

Acompafar el desarrollo de actividades complementarias y estrategias de apoyo.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del drea, estindares e indicadores de logro,
metodologia y criterios de evaluacion,

Cumpdir la jornada laboral y asignacicn académica de acuerdo con |as exigencias institucionales,
Preccuparse por su actualizatidn permanente en los campos de la clenda, la tecnologia y su actividad
pedagogica.

Brindar un trato respetwoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familla y demds personas de la
institucion, atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar v en el horario establecida.
Dar un trato cortés a Sus compaferos y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y wnidad de
propdsito.

Exigir puntualidad, wso correcto del unlforme, buena presentacidn personal, orden y respeto en las
clases y demas actividades que estén a su Cargo.

Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por |a institucian,
Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programadaos por |a institucion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales, laboratorios y
salones confiados a su manejo.

Ser Justos al evaluar a cada estudiante tentendo en cuenta las diferenclas individuales. Conskderar la
evaluacion como un proceso permanente y objetivo para valorar e nivel de desempefio de los
estudiantes,

Cumplir las drdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmadiato.

Observar una conducta plblica acorde con el decoro v dignidad del cargo.

Velar por el cumplirmients de los fines de |a edwcacidn.

Brindar orientacién permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a la toma de
decisiones,

Escuchar las sugerencias ¢ inquietudes de la comunidad educativa,

Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo el personal de la
institucidn y la comunidad ciroundante.

Cumpdir a cabalidad con &l manual de funciones asignado para el cargo.

Respetar v cumplir con el reglamento interno de trabajo.

Infarmar a los padres de familia sobre los critericos, métodos v procedimientos pedagogicos empleados
para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente cuandg e tenga
conacimiento de: discriminacidn, maltrate fisico, negligencia y abandona fisico, maltrato v abandono
emocional o abuso sexual, agresidn sexual o explotacion sexual, gue se esté dando 3 un estudiante por
parte de un miembro de la comunidad educativa o de un tercero, va que la denuncia de uno de estos
actas sobre los estudiantes prevalece sobre ¢l secreto profesional.

Abstenerse de entablar cualquier tipo de relackon afectiva o comercial con los estudiantes.

Mo portar celular dentro del colegio en la jornada escolar, ya que no es un elemento necesario para el
desarrollo del proceso académico,

Para efectos de comunicacion el colegio dispone de un teléfono en las siguientes dependencias,
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secretaria académica, papeleria, coordinacidn y rectoria,

cc. De acuerdo con el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y L prevencion ¥ mitigacion de |a violencia escolar, tendran las siguientes
responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar &l seguimiento a los casos de acoso escolar, violencla escolar y
vulneracidn de derechos sexuales vy regroductives que afecten a estudiantes del
establecimiento educative, acorde con los articulas 11 v 12 de la Ley 1146 de 2007 v demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencidn Integral para la Comivencla Escolar. 5ila situacidn de intimidackon de la gue tienen
conacimiento se hace a través de medios electrénioos igualmente deberd reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Tramsformar las pricticas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
agrendizajes democraticos y toderantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, ala
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacidn y de formacidn docente v de evaluadon del clima
escolar del establecimiento educativa,

4, Contribuir a la construccion y aplicacién del manual de convivendcia,

Pardgrafo. El incumplimiento de los deberes y funciones establecidos por el colegio para los docentes serd
motive de proceso disciplinario por parte de las instancias correspondientes y acorde con lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 30, Los egresados:
Los egresados del Colegio 5anta Teresita, deben destacarse por:

Los egresados tienen ¢l derecho y ol deber de:

Conservar el perfil teresiano, establecido por el manual de convivencia.

Acatar y respetar las normas soclales legales v constituclonales

Mantener en alto la imagen de la Institucidn, hablando con orgullo v respeto de ella.
Participar en los proyectos y evenbos de la Institucldn, con su opinidn y presencla.
Pertenecer como miembro activo del Consejo Directivo,

Tener acoeso a la biblioteca,

Conformar un grupo representativo de Egresadas.

U o S S el

b. Representacion de la comunidad circundante o sector productive:

El Colegio Santa Teresita ha tenido una importante influencia en ¢l desarroblo del municipio y en las personas
que lo habitan, al punto gque muechos de nuestros estudiantes son habitantes del mismao, ellos y sus familias
son feligreses de la Parroquia, Por estas razones, nos ha sido dificil encontrar personas compromaetidas que
deseen participar en las reuniones del Consejo Directivo.

Articulo 31, Club deportive:
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1. Miembros del club deportive

«  Rector
Administrador del Colegio
Profesor de Educacidn Fisica
Alumneg de primaria
Alumno de Bachillerato

L T

Articulo 32, Funciones de los cargos
a. El Rector es el representante del club y tendra las slgulentes funclones:

1. Convocar y presidic [as reuniones de las asambleas y el comité deportivo,

2. Presentar a la asamblea el informe anual de sctividades generales del club y los demds que esta le
solicite.

3. Suscribir las actas, contratos, resoluciones y demds actas gque 5o le sefale el estatuto. Los reglamentos,
la azamblea.

4.  Ordenar los gastos y firmar con el tesorero los giros sobre bos fondos del clul, dentro de los limlites fijados
por la asamblea y las demas que le asignen la asamblea y las que correspondan por Ia naturaleza del
Cargo.

b. El Adrministrador es el responsable de la gestidn administrativa del club y tendrd las siguientes
funckones:

1. Reemplazar 3 presidente en sus ausencias temporales o definitivas

2. Responder por la correspondencia y la conservacidn de kos archivos,

3. LUlevar las actas de la asamblea y del drgano de administracidn,

4.  Uevar el registro de afiliados.

5. Welar por el opartuno cumplimiento de las labores de bos integrantes del club.

& Comunicar y publicar los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
actividades del club.,

7. Diligenciar los asuntos de cardcber oficioso,

. Ejercera las funciones generales del miembro del drgano administrativo y reemplazard al Rector, con las
mismas funciones, en sus ausencias temporales o definitivas.

4. Velar por bos aportes voluntaros gue realizan las familias en el process de la matricula,

10, Informar con la periodicidad reglamentaria o cuando se le solicite, sobre el estado financiero del club,

11, Elaborar y suscribir los informes de cuentas y estados financieros que debe presentar al Consejo
Directivo.

12. Valar porque se lleven permanentemente actualizades [os libros de contabdlidad.

13, Preparar con los demds miembros del drgano de administracidn, el provecto de presupuesto de ingresas
¥ gastos que debe presentar al Cansejo Directiva

14, Efectuar los pagos correspondientes a los servicios adquiridos,

¢. Profesor de Educacién Fisica y los alurmnos:

1. Participardn en las juntas de organizacidn y planeacidn de las actividades mensuales y anuales,

I, Atenderan las funciones que e Rector les encomiende de manera proactiva y diligente para el buen
desarrollo de los centros de interés,
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CAPITULD TERCERD
NORMAS DE USO DE BIENES ¥ SERVICIOS

Articulo 33, Normas para el uso de las diferentes dependencias
a, Normas generales:

1. Mantener el orden y el aseo,

2, Cuidar el material, mobiliario e instrumentos propios de cada dependencia,

3. Cuidar y aprovechar de manera responsable el agwa como recurso vital en todas las dependencias del
colegho v &n todas las actividades que se realicen dentro de &,

4, Mantener una actitud de disposicidn y colaboracidn con el trabapo que alli se realiza

Emplear en forma adecuada la dotacidn existente.

6. Fomentar con el ejemplo la cultura del reciclaje, clasificando debidamente los desechas en el momento
de utilizar las canecas especialmente dispuastas para ello,

7. Tener en cuenta las normas académicas y de convivencla establecidas por el colegio.

B. Los (las] estudiantes que causen dafios deberdan responder por los costos yfo reparacidn de los mismos,
una vz se comprugbe su responsabilidad y que se tratd de un acto voluntario y deliberado.

9. Abstenerse de llevar yfo consumir cualquier tipo de alimento en salones, salas especializadas, actos
culturales y religiosos.

10, Abstenerse de utdizar cualquier equipo de reproduccidn de mdsica, celular, en salones, salas
especializadas, actos culturales y religiosos.

11, En caso de faltar en algund de las normas, de las contempladas para el wso de Las diferentes
dependencias se procederd de acuerdo con el presente manual de convivendcia,

an

b. Biblioteca:

Por ser un recinto que permite e desarrolle intelectual v formenta of espirity investigativo ofreciendo um

ambignte propacio para la realizacian de dichas actividades, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Respetar el sitip guardando silencio y teniendo wn comportamiento respetuoso para bos (las) demds,

2, Abstenerse de comer, masticar chicle, gritar, arrajar objetos de cualquier indole, correr v wtilizar
cualguier equipo tecnoldgico (MP3/4, IPod, celular, radio, etc.).

3. Regirse por los horarios establecidos.

4, Presentar y entregar el carné del colegio siempre que utilice los servicios de la biblioteca. Este serd
retenido v entregado 3 coordinacion de convivencia 51 el comportamients dentro del saldn de lectura o
5 el correcto. 5 hay reincidencia se le seguird ef proceso respectivo,

€. Aulas especializadas:
Laboratorios, splas de video, idiomas, st

Son los diversos espacios que brinda el colegio para realizar actividades especificas y complementarias, Para

su buen uso y manteniméento los {las) estudiantes se comprometen:

1. Welar por el cuidado del material, mobiliario e instrumentos propios de cada una de ellas.

2. Ewvitar el consumo de alimentos dentro de las aulas especializadas.

3. Mantener ¢ comportamiento y la compostura apropiade segan la sala v la actividad que se estd
desempefianda, sin afectar el trabajo de los (las] compaferos[as]
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d. Aulas de informdtica:

Revisar los equipos a la entrada y salida de la sala e informar al (la] docente en caso de alguna anomatia,
Organizar fos implementos de trabajeo una vez finalizada la clase.

Abstenerse de llevar objetos gue interfieran an el sistema como imanes, comidas, lguidos y otros.
Evitar &l consumo de alimentos dentro de [as aulas, y mucho mis sobre |os tecdados v equipos
electronicos.

Bl pa e

e, Fotocopladora:

Mo estd permitido fotocoplar cuadernos, trabajos o libros ensu totalidad.

Es indispensable prever con anterioridad la necesidad del servicio para evitar tumultos.
Se debe tener un trato cordial con las personas gue prestan ¢l servicio.

Respetar los horarios establecidos para la prestacion del servicio,

Ll Sl o o

f. Sala de deportes:
Habra un [uma) educadoria) responsable de administrar el material deportivo. La pérdida o dafo de fos
implementos deportivos debe ser asumida por ¢ (la) educadoria) responsable o por el (la) estudiante, sies
quien causo del dafio,

g. Capilla:
Por ser un recinto sagrade donde los [las) estudiantes v demds miembros de la comunidad educativa tienen
la libertad de inkeriorizar su vida espiritual, s¢ deben tener en cpenta los siguientes aspectos:

1. Cuidar bos elementos sagrados que hay en el lugar.

2. Abstenerse de correr, jugar y consumir alimentos,

3. Mantener una actitud de silencio y oracidn.

4. Respetar alas personas que se encuentran en oraclon.

h. Bafos:

1. Mantenerlos aseados y abstenerse de rayar puertas, pisos y paredes,

2. Descargar siempre la cisterna después de wtilizar los sanitarios.

i Moarrojar el papel higiénico yfo toallas higidnicas dentro de los inodoros, sing en las canecas dispuestas
para ello.

4, Dejar bien cerrados bos grifos para evitar el desperdicio de agua.

& Respotara los (las) compaferasias) que esten haciendo wso del sitia,

6. Abstenerse de consumir alimentos dentro de los bafios.

. Permanecer dentro de los bafios solamente el tiempo necesario para el uso adecuado de los mismios; no
permanecer en ellos ni hacer reuntones, jusgos u otro tipo de actividades.

i. Cafeteria;

1. Tratar respetuosamente a las personss que alli atiendan,
Organizarse en fila y respetar of turno de los (las) compaferos(as).

3. Contribuir al asec de la instalacidn, botando los sobrantes, plasticos y papeles en las canecas dispuestas
para tal efecto,
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Serd retenido y destruido cualquier billete o moneda falso,

Los wsuarios de la cafeteria gue experimenten inconformidades en el servicio, lo peeden expresar a
través de sugerencias al [la) coordinador(a) de convivencia.

Sddo se permite la compra de alimentos dentro del horario establecide para los descansos.

Acatar las observaciones y sugerencias que se realicen en este sitio por el personal de la caleteria v los
{las) docentes gue hacen el acompafiamiento,

Para hacer usa del servicio de la cafeteria, es indispensabie la buena presentacidn personal, las buenas
costumbres de cortesia y urbanidad como: ingresar con las manos aseadas, dar uso adecwado de los
alimantos evitando el desorden en las mesas y plsos.

Articulo 33, Normas de higiene y $alud pablica

1,

10,

11
12,

a, La presentacidn personal

Portar o uniforme completo con pulcrited, tanto en las actividades diarias dentro del plantel, como
cuando por algin motive se represente a la institucldén en eventos académicos, soclales, culturales,
religiosos y deportivos fuera del mismao.

Presentarse al colegio con el uniforme indicado para cada dia y evitar ¢l uso del mismo en actividades
diferentes a las sefaladas por la institucion. El estudiamte que no se presente con el uniforme
correspandiente o incompleto no se le permitira el ingreso al colegio.

Se deberdn cumplic con exactited las indicaciones de confeccidn y disefio de cada uno de los unifermes
(Incluldas las indicaclones sobee el calzado) que aparecen enuncladas en el sigulente articulo.

Todas las prendas deberdn estar debidamente marcadas por cualquier medio indeleble para prevenir su
extravio,

El uso del uniforme de la institucidn, de ninguna manera estard ligado a modas o tribus urbanas, o
subculturas, considerando &£tas Como CORCEpIoL pasajenos, que agreden an algunos cases, la integridad,
la dignidad y el buen nombre de los (las) estudiantes v el oolegio, v propician &n algunos casos resultados
nocives para los (las) mismos(as) estudiantes, como faltas de respeto, agresiones fisicas y de cualquier
otra indale,

Para las nifias, adolescentes y jovengitas, ¢l porte del uniforme comprende el uso de La falda del colegio,
un centimetro arriba de fa radilla.

La camisa y/o camiseta de los respectives uniformes debe permanecer dentro del pantalén, falda o
sudadera segun el caso, Por ningdn mativo fuera de los mismos,

Las camisillas o camisetas, para los hombres, o tops para las mujeres, que se coloquen debajo de las
camisas del uniforme, deben ser completamente Blancas, sin ningan tipo de dibujo o grabado,

Las nifias deben levar el cabelle limpio y recogido blen peinade, podridn wtilizar hebillas, modos o cintas
de coldor blanoo, rogo, a2ul o negro solamente.

La presentacidn del cabello én los nifios v jdvenes debe ser limpio, motilado acorde a la discipling del
colegio, v bien peinado.

Cuidar su presentacion personal y uniforme en todo moments, especialmente en la hora de salida,

Las nifias y jovencitas llevardn las ufias cortas y sin acrilicos, para que prevalezca la buena convivencia y
evitar accidentes en el ambiente escolar,

Estas normas, que son objetivas v concretas, buscan facilitar un proceso de formacion mids integral, en
estricto respeto a la dignidad de bos nifios, nifias y adolescentes, a la luz de la ley 10938 de 2006, Cédigo de la
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infancia y la adolescencia en sus articulos 18, 19, 39, 41 numerales & y 9, 42 numeral 3, 43 y 44 numeral 4,
los valores morales catdlicos v la filosofia teresiana,

Estas mormas no lesionan la integridad personal, ni el lbre desarrollo de la persenalidad, por el contrario,
permiten ubicar a los (las) estudiantes dentro del proceso de formackén, para que cuando terminen su
educacktn media tengan una conciencia bien formada y unos eriterios de convivencia claros que les permitan
decidir sobre su future; para que cuanda ingresen a la universidad o a otro ambiente pueda decidir entre lo
qgue recibieron como formacion en el colegio y lo gue ven fuera de la institwcidn,

Articulo 35, El uniforme del colegio

El wniforme del colegho es expresidn de ldentidad, exige compostura, dignidad ¥y recato, y promueve
relaciones humanas dignas v sanas sin ningdn tipe de discriminacidn, ademds de distinguir particularmente
a bos (las) estudiantes del Colegio Santa Teresita de los demds establecimientos educativos, Se deberin
cumplir con exactitud las indicaciones de confeccion v disefic de cada uno de los uniformes gue se indican a
continuacidn:

& Definicidn
Uniforme estd constituido por el conjunto de piezas que forman un traje o vestido distintivo que usan los
estudiantes de una institucidn y que han de ser del mismo color, corte y estilo.

b. Uniforme diario

Existe un uniforme diario para los estudiantes.

*  Para las mujeres: Falda a cuadros verde con azul, un centimetro arriba de la rodilla, estilo escocts,
camisas ¥ medias blancas y azules para intercambiar y zapato colegial negro, En forma adicional pueden
usar camiseta blanca o top, sin estampados debajo de la camisa.

+  Para los hombres: Pantaldn Clisico azul oscuro, camisa arul y blanca para intercambiar, medias oscuras
y rapato clisico negro. En forma adicional puede wsar camiseta blanca sin estampades debajo de la
camisa.

£, Uniforme de educacidn fisica
Sudadera azul oscura, con rayas noja ¥ blanca a bos lados, con el nombre del colegio &n la plerna izguierda y
su respectiva camiseta con el escudo del colegio al lado izquierdo a la altura del pecho, tenis y medias blancas
canilleras, En forma adicional usar camiseta blanca con el escudo, cuells redondo, borde azul en cudllo v
mangas y pantaloneta azul con franja reja v blanca a media pierna.
Pardgrafo: Mingun uniforme del codegio serd aceptado entubado.
Pardgrafo 2: La camiseta de identidad (100 %) teresiano se utilizard en diferentes acthidades, segin las
indicaciones dadas por los directives del colegia,

Articulo 36, Conducto regular;

a, Definicidn:
El conduwcta regular &5 el orden que se debe seguir ante la persona o autoridad encargada de adelantar las
difigencias o procedimientos para resobver un conflicto o un problema; o para interponer una queja o una
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denuncia; o para realizar wna sodicitud, queja o reclamacion, En &l caso particular de nuestra institucion
educativa, el Conducto Regular se establece para jerarquizar las intervenciones de los diferentes actores que
hacen parte del proceso de formacién de los estwdiantes. Especificamente, este conducto regular se
establece para aquellas situaciones o conflictos en los que hay un estudiante involucrado; puede ser frente
aotro estudiante, a un padre de familia, 2 un docente, a un administrative o a un directivo docente. Cuando
la sitwacidn de conflicto no comprometa la participacion de uwn estudiante ¢ un padre de familia y sea entre
funcionarios de la administracién institucional, se seguirdn los procedimientos establecidos en la
normatividad vigente. De esta manera, las siteaciones de conflicto que Involucren estudiantes tendran el
sigulente conducto regular:

b. Aspecto comportamental
Docente de la materia
Director de grupa
Coordinacidn

Comité de disciplina

Rectoria

€. Aspecto de convivencia
Docente de la materia
Director de grupo
Pelcorientacidn

Coordinacidn

Comite escolar de convivencia
Rectoria

d. Aspecto académloo
Docente de la materta.
Director de grupo
Cogrdinacion

Comision de evaluacion y promacion
Consejo académico

Rectoria

El Consejo Directive actuara coma instanclia mediadora,

L e

L L o

R LR

Articulo 37, Atencidn a padres de familia y/o acudiente

a. Atencldn por parte de los Docentes!
La atencidn a los padres de familia se realizard mediante cita previa acordada entre padre o acudiente y el
docente en su hora disponible,

B, Atencidn en la Secretarias
Para certificades, paz y salvo, constancias de estudio, entre otros, es necesario hacerlo con 10 dias habiles
de anticipacion y asumir su costo,
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CAPITULD CUARTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38, Conformacion del comité de disciplina
El comité de discplina estad conformado por

1. Rector
Coardinacion
Director de grupa.
Representante de los estudiantes
Representante de los padres de familia
Psicorientador

B b

Articulo 39, Principios orientadores en la aplicacién de procesos disciplinarios

4.  Funcién del proceso disciplinario escolar,
Pedagogica, formativa y creadora de parametros de comportamiento deseables en la convivencia
institucional. El comité de disciplina escuchard y recolectarin versiones ¥ pruebas para posterormente ser
sancionadas por el rector

b,  Reconocimiento de la dignidad humana.
Ser tratado con el respeto gue merece el ser persona

€. Buena fe.
Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto de accidn correctiva o sancién.

d. Legalidad.
Ser investigados, sancionadoes v tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en ¢l
Manual vigente al momento de la realizacion uw omision del hecho reprochadao.

e, Debido proceso.
Seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente previamente establecidi,
observando las formas propias de la Constitucidn, 1a Ley v el presente reglaments,

f. Culpabilidad,
Queda prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sdlo serdn sancionables a
titule de dalo o culpa.

g lgualdad.
Los estudiantes recibirdn la misma proteccién y trato, tendrdn los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza, origen, lengua, credo, opinida politica o
filosafica.

h. Finalidad del manual y las funciones disciplinarias pedagdgicas.
El Manual de Convivencla garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Coleglo en
relacidn oon el comportamiento de sus estudiantes cuando con &, ko afecten o pongan en peligro,

i.  Las sanciones disciplinarias,
Cumple fines estrictamente pedagogicos, de prevencién v formacién en valores o extincidn de
compartamientos que contrarien ¢ proceso de aprendizaje propioy ajena,

j- Derecho ala defensa.
El estudiante tiene derecho a conocer la gueja y las pruebas gue se alleguen a la investigacidn, a que se
practiquen las pruebas que soficite, a ser oido en su version libre y espontdnea, a rendir sus descargos, para
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lo cual puede estar acompafada de sus padres, acudiente y a interpaner ¢l recurso de reposicion sobee la
decisidn.

k. Proporcionalidad.
La sancidn disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta cometida.

. Motivacion,
Teda decision de fondo debe ser motivada desde el gquerer pedagogico y un fin formativo.

m, Interpretacién del orden interno,
En la interpretacion y aplicacian de la ley disciplinaria, se debe tener en cuenta quee la finalidad del proceso
&5 la prevalencia de la justicia, la creacién de valores positivos y la formacidn integral de los estudiantes.

n. Potestad disciplinaria.
De conformidad con el Articule 2,3.3.1.5.8,, literal g del Decreto 1075 de 2015, [ funcidn disciplinaria en el
establecimiento edwcativo corresponde al rector,

o. Debido proceso en las instituclones educativas:
En toda accidn discplinaria o académica gue afecte a el estudiante, se debe seguir el "debido proceso” (pasos
qgue deben seguirse en la aplicacidn de wna estrategia formativa y/fo sancidn, frente a wuna dificultad o
conflicto de intereses), Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito escolar, la Corte
considerd lo siguiente:

“Las garantios del derecho penal le san aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutands, con ciertas
espacificidodes yo gue su apliicocids se modula paro adecwar el ejerciclo del poder disciplinado a lo nafuraleza
¥ objera def derecho discipinario , especialmente, al interés publico i a fas principios de movaliided, eficocia,
economia y celeridad que informan lo funcidn administrotiva”, Sentencio 957 de 2007,

La Corte tambidén ha aceptado que en materia disciplinaria la precisidn con la gue se debe establecer un tipo
no exige la riguredidad del derecho penal por 1o que e sadmite la consagracidn de tipos abiertas al igual gue
un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacidn tipica de las conductas
disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones edecativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para establecer las
reglas gue conslderen apropdadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa. 5in embargo,
también tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas charas sobre el comportamiento gue
e espera de los miembros de la comunidad educatie,

Articulo 40. Objetivo del debide proceso:

Garantizar ol Derecho a la defensa, a un proceso plblice para el estudiante, a presentar pruebas y a

controvertic e gue & alleguen en du contra, 3 agotar bos recuriod procesales consagrados v & Ao def

cancionados dos veces pod el mismo hecho. Tendends en cuanta el Articulo 29 de |a Constituclida Politica de

Colombia y los sefialados en el presente manual, el Colegio Santa Teresita, reconoce el derecho a un debido

proceso para lo cual se deberd:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad, momento y
lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirkas.,

3. Evaluacion y valoracion de la(s) faltals), segon el presente reglaments o manual de convivencia,
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4, Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagogicas y/'o sanciones
Pardgrato: En todos los casos, en |3 decisidn de tomar scciones correctivas o sancionar a una estudiante, &
tendra en cuenta los "principios orientadores”

Artlculo 41, Debido proceso
8, Cuejs o eonocimiento de oficio:

La actuwacion disciplinaria se inicia por la scurrencia de unos hechos que no se corresponden con las
disposiciones del manual de conwvivencia, Procede por una gqueja formulada por cualguier miembro de la
comunidad educativa la cual serd debidamente formulada y reciblda: clerta, veraz, material, concreta ¥
opartuna; o de oficko cuando los hechos son conecidos directamente por wn funclonario de la institucidn,
quien levantara wn informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por éL
b. Indagacidn preliminar:

Tiene coma finalidad verificar la ocurrencia de los hischos y las personas intervinientes en eflos a quienes

puede solicitarse rendir su version libre y espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las

circunstanclas de tlempo mode y lugar en que se desarrollaron los hechos.

a. 5 la fakta es considerada leve se hace una reflexidn ¢ compromiso con el estudiante y se consigna en el
anecdotario u observador del comportamiento escolar,

b, 5i la falta es leve reiterativa, considerada grave o gravisima: El Comité de Discipling efectuard la

indagacidn preliminar y comunicara al rector la procedencia de apertura del Disciplinaria.
€. Apertura del Disciplinario:
Si de la averiguacion preliminar se concluye que efectivamente se esth en presencia de una o varias faltas
groves o gravisimas que contravienen las normas del Mameal de Convivencia s¢ procede a iniciar el
disciplinario mediante comunicacidn dirigida a los padres de familia o acudientes v a el estudiante
solicitands la presentacion de sws descargos y dando la oportunidad de que aporte las prucbas que estima
condwecentes. La apertura del disciplinario la ordena el rector en ejercicio de su potestad discipdinaria.
d. Participacidn de los Progenitores:

Los progenitores podrin participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin embargo su
participacion serd estrictamente para salvaguardar la proteccidn de los derechos de su hije, no como
contraparte de [a institucidn y menos adn para tratar de evitar la aplicacidn de las estrategias formativas yfo
sanclones, ya que estas constituyen herramienta de aprendizaje para el astudiante que confirman el cardcter
esencialmente pedagdgioo de los procesos disciplinarios, el cual pretende que ef estudiante al reconocer sus
faltas y la asuncién de responsabllidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro, permitiéndole
desenvolverse en armonia con su entorno social.

. Descargos:

En fa misma reunitn en la gue se notifiguee la apertwra del Disciplinario o al siguiente dia, el estwediante deberd
presentar sus descargos por escrito bos cuales deberd hacer de manera personal y sin faltar a ka verdad.
f.  Pruebas:

Las pruebas deben ser rgales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes v ante 1odo oportunas, Entre
los medios de prueba se pueden aportar testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los
que la ley procesal civil colombiana admite,

g Estudio del caso por parte del Comité de Disciplina:

Los miembros del Comité de discipling analizardn el caso verificando la infraccidn a las faltas, la

responsabilidad del estudiante o los estudiantes y recomendardn las estrategias formativas y/o sanciones de
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acuerds a lo consignado en o presente Manual. El estedio del caso sera consignado en Acta del Comité de

disciplina.

h. Resoluddn Rectoral:

La decisidn final la tomard el rector mediante resolucidn motivada y la notificara a los Padres de Familia yfo

acudientes y al estudiante,

i.  Reourso:

Contra la Resolucién Rectoral que notifique la decisitn, prooedera el recurso de Reposicion.

i=  Suspension del Proceso:

5i los hechos acontecen finalizando el perodo escolar o ad portas de los pericdos legales establecidos para

vacackones escolares se suspende el proceso y los términos en caso de recursos y 5 iniciard o eontinuar el

preceso al reanudarse las actividades escolares,

k. Clasificacidn de las faltas disciplinarias

Una falta es un desacierto al que el estediante llega cuando incurre en el guebranto de sus deberes o cuando

no hace uso responsable de la libertad, afeitdndose y/o afectando la cormunidad educativa,

puede ser: [Leve, grave o gravisimas) y trae como consecuencla la aplicacidn de estrategias formativas yfo

SANCiones,

I.  Criterios para determinar la levedad o gravedad de las faltas:

Para la valoracidn de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

la edad del infractor, v, por ende, su grade de madure: psicoldgica;

&l contexto gue roded la comisidn de |a falta;

las condiciones personales y familiares del estudiante;

la existencia o no de medidas de cardcter preventivo al interior del colegio;

los efectos practicos gue la imposicion de la sancidn va a traerle al estudiante para su futuro educativo

¥

La obligacidn gque tiene el Estado de garantizar a los adolescentes su permanencia en el sistema

educativg,

m, Circunstancias atenuantes:

Se consideran comao circunstancias que atendan o eximen la responsabilidad del estudiante, en la comisian

de una falta, las siguientes:

El haber cbrado por motivos nobles o altrulstas

El haber abserado buena conducta anterior

Ignorancia invencible

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Afeccidn pslcoldgica certificada y puesta en conocimiento de la Institucidn antes de la comisidn de |a

falta.

El haber sido inducida a cometer |a falta por alguien de mayer edad y/o madurez psicoafectiva,

Cometer |a falta en eqtado de alteracidn, mativado pod circunstancias gque le cawsan doler fision o

piiguico,

h. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar e perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso disciplinario.

n. Cireunstanclas agravantes:

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

a2, Reincidir en las faltas

Fafs TR

.—I-\.

Faf N

N
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Cometer La falta para ocultar o ejecutar otra.

El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos,

El irrespeto como reaccion ante of sefialamiento por la comision de una falta,

Realizar el hecho con plenc conccimients de sus efectos dafosos o con la complicidad de sus

compafieras.

f. Noadmitir la responsabilidad o atribuirsele a etros,

g Infringer varias obligaciones con la misma conducta.

h. El efecto perturbador que la conducta produce en la comunidad educativa.

i. Cometer la falta aprovechando condiciones de Inferioridad de otras compafieras o mlembros de la
cormunidad educativa.

|- Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comidn,

k. El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros compafienos,
miembros de iy comunidad educativa o terceras ajenos a la institucidn,

l.  Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades especiales.

me. Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

Pardgrafa: Las circumstancias atemuantes y agravantes se tendrdn en cuenta para la estimacidn de las

SanCiones,

Pan e

Articulo 42, Faltas leves

Es aquel tipo de actitudes que impidan el normal desarrallo de las actividades pedagdgicas. Son practicas gue
no contribuyen al mantenimiento del orden colective v dificultan ¢l desarrollo de habitos de estudio,
organizacion y respeto hacia cualquiera de los miembros que conforman ko comunidad educativa,

. Impuntualidad en la legada a las clases y las actividades académicas,

b. Impuntualidad o inasistencia injustificada a la institucidn para actos comunitarios programados por el
colegho tales como: convivencia, retiro espiritual, actos litdrglcos, programas soclales, culturales ¢
deportivos demostrando orden y exactitud en cada uno de estos,

€. Mo presentar las excusas justificadas por las inasistencias a la institucidn, bien sea médicas o de los
padres de familia.

d. Faltar con el material necesario para las clases sin causa justificada o no traer los libres v cuadernos
necesarios para el desarrollo de las actividades escolanes,

e, Mostrar negligencla en el complimiento de los deberes escolares, asi como la irresponsabllidad,
despreocupacién, falta de interés ¢ incumplimients de los deberes académicos.

f.  Interrupciones de clases v demds actos institucionales con charlas, ruidos, risas, gestos, juegos o por
cambiarse de puesto,

£. Realizadion de actividades contrarias a las asignadas por los educadores durante las clases o actos
Comunitarios,

h,  Utilizacion inadecuada de materiales de trabajo,

i. Consumode alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin autorization de los docentes o de
los directivos,

i lrrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa, mediante burlas, apodos,
cormentarios ofensivos, wecabulario soez u ofensive o de cualguier otra forma.

k. Presentarse a la Institucion portando incorrectamente el uniforme de la Institucidn o no portario sin la

MAMNLUAL DE CORVIVENCIA 54



COLEGIO SANTATERESITA - PUERTO BOYACA

bib.

dd.

=3

hh

kk.

justificacion debida de la coordinacion disciplinaria,

Inadecuada presentacion personal y falta de higiene, desconociendo las exigencias planteadas en el
manual de convivencia escolar.

Mo devolver a tiempo los desprendibles o la informacidn solkcitada por la institucién o sus docentes,
Consuma /o venta de chicle dentro de la institucion.

Comportamientos inadecuados en actos comunitarios,

Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecta, asi coma participar en juegos de
manos v la practica de juegos violentos.

Permanecer en ef plantel en horaries diferentes al de la jornada escolar salvo autorizacidn expresa.
Permanecer en lugares no permitidos o en el saldn en horas de descanso.

Permanecer fuera del sula en hora de clase, negarse a ingresar al auls, o ausentarse de Lo misma sin
autorizacidn del educador.

Ingresar sin autorizacitn a las dreas o 2onas de transito restringldo, tales como: Rectoria, secretaria,
consultorlo pslcoldgico, coordinaciones, sala de educadores, laboratorios, entre otros.

Dar mal uso a bos elementos de trabajo facilitados por el plantel.

Promover o formentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como; tienda
escolar, almacén escolar y bafios.

Dejar desaseado v en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar.

Arrajar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas haclendo desorden o
creando resgo pard otros,

Incumplimiento de las normas internas del colegio que sean estipuladas para una mejor organizacion v
desarrollo de La vida dentro del mismao,

Usar gestos, gritos o lenguaje inaproplado y palabras, para responder a un llamado de atencidn por parte
de la comunidad académica.

Rayar el pupitre, paredes, y demds mobiliario en el saldn de clases, salas especializadas y cualquier
ambiente del colegio,

Hacer uto inadecuado del patio de descanso y pasilles, cuando no correspande 5u horario y se han dado
indicaciones sobre el cuidado de los mismaos,

Conformar grupos de desarden e indisciplina que impiden el normal funcionamiento de las clases, actos
cormunitarios o durante los descansos.

. Descubdar su presentacion personal, el corte de cabello, peinados extravagantes ¥ colas en los cabalberos.

Usar prendas diferentes a las establecidas por |a Institucion (maiias de colores distintos ala del uniforme,
accesorios exagerados, lentes de contacto (no medicados), cosméticos, marcos de gafas como juguetes
[zin lentes) ¥ extensiones,

Reiteradamente interrumpe clase (cambisrse de puesto, producir ruido, chistes inoportunos y
cormentarios gue imcomaden a los compateras o docentes en el aula).

Traer al colegio juguetes de bromas, o juguetes bélicos, como cualquier tipo de pistolas, entre otros,
Entrar a los salones que no corresponden a su grupo sin autorizacion y an horas de clase y descansos,
Hacer casoe omiso a los llamados de atencitn en pdblico o privade por cualguler integrante de la
cormunidad educativa.

Lucir cualquier tipo de maguillage en, ojos, labios, mejillas, ufias o cabello durante [a jornada escolar,
Faltar al respeto a las ohservaciones ecoldgicas frente al manejo del entorna,
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mm,  Utilizar elementos de entretenimiento electranico en horarios de clase o actos comunitarios, El
colegio no se hace responsable por ¢l dafio o la pérdida de estos elementos si son traidos al plantel.

nn. Hacer o realiza bromas pesadas a sus compafieros,

oo. Traer mascotas al colegio sin autorizacion

pp. Asumir una actitud de apatia, indiferencia y desinterés en al momento de la oracidn y entonacién de los
hirmnos,

Pardgrafo: La acumulacidn de tres (3) faltas leves en el afio lective, pasan a sor graves cuando el [la)

estudiante del colegio, a pesar del acompafiamiento y compromiso generado en el didbogo concertado, coman

proceso de segulimiento y control, sefialado en el observador del alumno y bajo el acompafamiento del (la)

director(a) de curso y demds instancias de la institucidn, continda cometiendo este acto u omisidn.
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CAPITULO QUINTD
PROCESD DE CONVIVENCIA

Articulo 43, Generalidades

El Colegio Santa Teresita, dando cumplimiento a ko establecido en la Ley 1620 del 15 de marzo de 2003 y su
Decreto reglamentasio 1965 del 11 se septiembre de 2003 crea ¢l Sistema Institugional de Convivencia
Escolar ¥ Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion Para la Sexualidad v la
Prewencion y Mitigackin de la Violencla Escolar.

La finalidad del Sistema Institucional de Convivencia Escolar es identificar todas aguellas situaciones gue se
puedan interpretar coma un posible riesgo que atente contra los derechos de los miembros de |a comunidad
educativa y gue puedan entorpecer la sana convivencia y o buen ambiente escolar, Igualmente, pretende
garantizar a los miembros de nuestra comunidad educativa, espedalmente los estudiantes, el respeto a su
dignidad, a su integridad fiskca y moral y un amblente escolar agradable. Cada vez se hace necesario fomentar
el aprendizaje del error, respeto por la diversidad y resolucién pacifica de conflictos, asl como de posibles
situaciones ¥ conductas gue atenten contra el ejercicio de los derechos de la comunidad eduecativa,
especialmente de los estudiantes.

Articulo 44: Estrategias metodobdgicas para la selucidn de conflictos

El Colegio Santa Teresita establece las siguientes estrategias metodaologicas, a través de las cuales busca la

solucidn de los conflictos que puedan presentarse entre los diferentes miembros de 1a comunidad educativa:

2. Didlogo: Este aspecto debe primar en cualguier situacion, donde se implemente con el fin de solucionar
los conflictos que puedan presentarse entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. Es
evidente que debe destacarse la capackdad de didlogo, a la cual estdn llamados todas las personas en
conflicta, la capacidad de escucha v respeto a la palabra del atra,

b, Arreglo Directo: 53¢ entiende por arreglo directo la capacidad que tienen las personas en conflicts, de
establecer una comunicacidn asertiva, que les permita a eflos mismos la solucidn de las dificultades gue
s han presentado,

€.  Moediacidn: La mediacign es una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas, con la ayuda de
una tercera persona Imparclal, el medlador. No son jueces nd drbitros, no imponen soluciones nkopinan
sobre quidn tiene la verdad, lo gue buscan es satisfacer las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacidn y condutiéndalo por medio de unos sencillas pasos en los que, si
las partes codaboran, ellas mismas puaden llegar a wn acverdo en la gue todos gueden satisfechaos,

d. Concillacidn: Es un mecanismo a través del cual, dos o mas personas gestionan par sl mismas la salucién
de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado conciliados. En este casa,
I3 solucidn del conflicto es dada por &l conciliader, al cual debe ser acogida por las partes en conflicto,

&, Llamados de atencidn verbal: Una medida correctiva inicial, 2erd ka de Namar al estudiante que se ha
equivocada, a reflexionar sobre su actuar y, en consecuencia, solicitarke o cambio de actitud o de
comportamiento para gue éstos no lesionen los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

f. Chiacién alos padres de familia: 52 hard como un medio de buscar soluciones ante las faltas refteradas
de un estudiante y la no evidencia de cambio &n su comportamiento actitud,

g Trabajo pedagégico: Es una manera de buscar que el estudiante que ha incurrido en faltas reiterativas

SAAMLAL DE COMNVIVENECLA 57



busgue la manera, no solo de corregir su compartamiento y/fo actitud, sino que también manifieste a los
demis comparieros L importancia de mantener un buen comportamiento,

Articulo 45, Principios gue rigen la convivencia escolar

Para efectos del presente Reglamento - Manual de Comvivencia ¥ de acuerdo a lo estableckdo en la Ley 1620

de 2013, Decreto 1965 de 2013 v el Decreto 1075 de 2015 los principios del sistema son:

a, Participacion: En virtud de este principio las entidades v establecimientos educativos deben garantizar
su participacidn activa para la coordinacidn y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1954 y de
los Artlculos 31, 32, 43 Y 44 de |a Lay 1098 de 2008, los establecimientos educativos deben garantizar el
derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrateglas vy acclones
que e adelanten dentro de los mismos en el marco del Sisterma, En armonia con los Artfoulos 113y 2ER
de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en ol marco de fa
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiends a sus funciones
milsicnales,

b, Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la socledad y el Estade son
corresponsables de la formacidn ciudadana, la promocion de Iy convivencia escolar, la educacion para ¢l
ejercicio de los derechos humanos, sexuales v reproductivos de los nifios, nifias v adolescentes desde
sus respectivos dmbitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrade en el articulo 44 de la Constitucidn Politica y el Cddigo de Infancia y la Adolescencla,

¢, Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disparsicianes,

d.  Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconodmiento, respeto y valoracién de la dignidad propia
¥ ajena, sin discriminacidn por razones de género, orientacidn o identidad sexual, etnia o condicion fisica,
soclal o cultural. Las nifias y adolescentes tlenen derecho a reciblr una educacidn y formacion gue se
fundamente en una concepcion integral de |a persona v la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticoos ¢ incluyentes,

e, Integralidad: La filosofia del sisterna serd integral, y estara orientada hacia la promocidn de la educacion
para la autorregulacidn del indniduo, de la educacién para la sancidn soclal v de la educacidn en el
respeto a la Constitucidn v las leyes.

Articulo 46, Ruta de Atencidn Integral

La Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar define los procesos y protocolos que deberdn seguir
las entidades e instituciones que conforman el sistema nacional de convivencia escolar y formacidn para los
derechos humanos, la educackon para la sexualkdad y la prevencidn y mitigacidn de la violencia escolar, en
todos los casos en gue se wea afectada la convivencia escolar v los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de los {las) estudiantes de s instituciones educativas, articulando una aferta de servicio dgil,
integral y complementario. La ruta de atencion integral tendrd como minimo cuatro componentes:
promocidn, prevencisn, atencidn v seguimiento (Articulo 29, Ley 1620 de 2013), La Ruta de Atencidn Integral
inicia con |a identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales
tendrdn que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencla, para su documentacidn, andlisis y atencidn a
partir di la aplicacién del Reglamento-Manual de Convivencia,
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En todas las acciones gue se realicen én el marco de los diversos componentes de la Auta de Atencian Integral
para la Comivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacidn de los principios de proteccidn integral,
incluyendo el derecho a no ser re victimizado; el interds superior de los niflos, las nifias v los adolescentes; la
prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género
¥y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los Articulos
T al 13 de la Ley 1098 de 2006, Asi mismo, s¢ deberd garantizar el principio de proporcienalidad en las
medidas adoptadas en las situaciones gue afecten |a convivencia, y la proteccion de datos contenida en |a
Constitucién, los tratades internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Articulo 47, Definiciones en ¢l marco de la bey

Para efectos del presente Reglamento- Manual de Convivencia v de acuerdo con lo establecido en el Articulo

2 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el Articulo 39 del Decreto 1965 del 11 de septiembre del mismo

afto, especialmente s entlende por:

3. Competencias Cludadanas: Es una de las competencias bdsicas gue se define como el conjunto de
conocimigntos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre i, hagen
posible que el ciudadano actde de manera constructiva en wna sociedad democrdtica,

b. Educacidén para el ejerciclo de los derechos humanos, sexuales y repreductivos: Es aguella orlentada a
formar personas capaces de recondcerse como supetos activas titulares de derechos humanos sexuales
y reproductives con Ba cual desarrollardn competencias para relacionarse conskgo mismo y con los
dernds, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental v social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
autdnomas para ejercer una sexvalidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccidn
de su proyecto de vida y a la transformacidn de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas demarraticas y responsables,

¢, Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacidn, difamacitn, coaccién, aislamiento deliberade, amenaza o
incitacién a la wiclencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, wverbal, fisico o por medios
electrdnicos contra un Rifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacidn de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado, También puede oourrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudianbes contra docentes. Ante la indiferencia o complicidad de su entarno. El acoso escolar tiene
consecwencias sobre 13 saled, o bienestar emocional y el rendimiento escolar de bos estudiantes y sobre
el amblente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

d. Ciberbullying o elberacoso escolar: Forma de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de
infarmacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mdvil y videojuegos online) para ejercer
maltrato paicoldgico y continuado.

¢, Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses,

f. Conflictes manejados inadecuadamente: 5on situaciones en las gue los conflictos no son resueltos de
mamera constructiva y dam lugar a hechos gque afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifas entre dos o mas miembros de 3 comunidad educativa de los cuales por lo
menos ung es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a ka salud de cualquiera
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de los involucrados,

g. Agresion escolar: Es toda accion realizada por und o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
unc es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

h. Agreskbn fiskca: Es toda accion gue tenga come finalldad cawsar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona, Incluye pultetaros, patadas, empujones, cachetadas, mordiseos, rasgufios, pellizeas, jaldn de
pelo, entre otras.

i. Agresién verbal: Es toda accidn que busca con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros, Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

|- Agresibn gestual: Es toda acciton que busca con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros,

k.  Agresidn relacional: Es toda accidn gue busca afectar negativamente Las relacionss que otros tienen,
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente v difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamante el estatus o imagen gue tiene |a persona frente a otros,

l.  Agresibn electrondca: Es toda accidn qgue busca afectar negativamente a otros a través de medios
electrdmicos. Incluye la divulgacidn de fotos o videos [ntimes o humillantes en internet, realizar
comentarios insultantes u odensivos sobre otros 3 través de redes sociales y enviar correos electrdnicos
o mensajes de texbo insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima coma cuanda se revela la
identidad de guien los envia.

m. Wiolencia sexual: Todo acto o comportamiente de tipo sexual ejercide sobre un estudiante, utilizando la
fuerza o cualguier forma de coercidn fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefensidn, de desigualdad y kas relaciones de poder existentes entre victima y agresor,

n, Vulneracion de los derechos a estudiantes: Es toda situacion de dafo, lesidn o perjuicio que impide ¢
ejercicio pleno de los derechos de bos nifios, nifias v adolescentes,

o. Restablecimiento de los derechos de estudiantes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de
otra naturaleza, gue se desarrollan para la restauracién de la dignidad e integridad de los nifkos, niftas y
adolescentes comao sujetos de derechod, v de su capacidad para disfrutar efectivaments de los derechos
que ke han sido vulnerados.

Articulo 48, Responsabilidad de los diferentes actores en el Sistema Instituclonal de Convivencla Escolar
De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, las responsabilidades ded colegio, del
rector, de los (las) docentes v de los padres de familia seran las que la misma ley determind, asi:

&  Responsabilidades del colegio: Articulo 17 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

b, Responsabilidades del Rector; Articulo 18 de ka Ley 1620 del 15 de mario de 2013

€. Responsabilidades de los docentes: Articulo 19 de fa Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

d. Responsabilidades de los padres de familia: Articulo 22 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

Articulo 49, Componentes de La Ruta de Atencidn para Convivencia Escolar

a. Promocién
El Coegio Santa Teresita por medio de su filosofia, v los pardmetros dispuestos en el articulo 20 de la ley
1620 de 2013 dentro del marco de ko establecido en la ley 115 de 1994, brindard un amblente gue favorazca

la convivencia escolar sana y digna de la comunidad educativa, en la cual desde su horizonte institucional v
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de los proyectos pedagogicos conforme a los prevalezca el respeto a los derechos humanos, a la educacion
para |a sexualidad y la prevencidn y mitigacidn de la violencia escolar. Asimismo, se adelantaran gestiones en
este aspecto por parte del Comité Escolar de Convivencia (Aplicacidén art.36 No 3 Decreto 1965) en
consonancia con actividades de colectivizacidn de dicho decreto, tentendo en cuenta a todos los Integrantes
de la Comunidad Educativa, El colegio abrird espacios para que dicha norma sea interiorizada.

El desarrollo de competencias v el ejercicio de los derechos humanas en la vida escolar se evidencian en el

presente Reglamento - Manual Reglamento asumido como wn instrumente formativo en el cual estan

consignados los criterios de convivencla gue deben seguir los miembros de la comunidad educativa y las
respectivas instancias de participackon. lgualmente se realizan bos sigulentes mecansmos de promocidn:

2. Socializacion de la norma con los estudiantes, docentes v padres de familia (divulgacion en plgina
institucional, reuniones de padres, direcciones de grado con estudiantes, jornadas pedagogicas con
docentes, entre atros)

b. Actualizacidn del Reglamento - Manual de Convivencia Escolar e implementacidn del Sistema de
Comvivencia Escolar de acwerdo con la Ley 1620 y el Decreto 1965,

€. Actividades desarrolladas por la Pastoral: encuentros, convivencias, talleres, etc.

d. Crear actividades de reflexidn en las sesiones de orientacién, basados en los valores convivencia, minimo
una wer al mes.

&, Determinar, bimestralmente, con los integrantes del consejo estudiantil, cudles son los compromisos gue
deben ser curnplidos para mejorar el ambiente escolar, ya sea al interior del grupo 0 en el colegio, estos
compromisos se plasmarin en una cartedera, 5u cumplimiento serd revisado minimo dos veces al mes,

f. Involducrar a los docentes de las diferentes dreas, para que desde las mismas se trabajen los principios y
las estrategias metodolégicas para |a solucidn de conflictos.

@. Crear talleres para que sean trabajados conjuntamente entre padres de familia y estudiantes.

h, %S fortalecesdn los proyectos institucionales de tiempo libre, proyecto de convivencia, sexualidad,
proyecto de vida y competencias ciudadanas, con actividades que promuevan ¢ conecimienta y los
derechos sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas.

i Seimplementardn compafias educativas que fomenten la sana convivencia al interior del colegio.

b. Prevencién

De acuerdo con la misidn, wisidn, filosofia, principios v valores gue brinda el Colegio Santa Teresita en su

formacian para los estudiantes ofrecemos un acompafamiento individual, grupal y colective que contribiuya

al legro de la sana convivencia escolar con las siguientes actividades:

3. Direccién de grupos: Consiste en la formacidn de toda la comunidad educativa al inkciar la jornada, en
ella se realiza la reflexidn de acuerdo con bos walores y filosofla del colegio. Asimismo, se hacen
récomendaciones ¥ observaciones a nivel general, entonacidn del Himno Nacional y del colegio, De igual
forma, cada guince dias existe un tiempo de direccidn de grupo con el fin de establecer un encuentao
entre los estudiantes y su director de grupe, en la cual se abordan temas de interés v situaciones de
convivencia que el grupo manifiesta,

b. Voceros de paz: Estos estudiantes tienen por misidn regular situaciones de mediachon las cuales se
realizan de forma desinteresada dentro de los amblentes esoolares de su permanencia. Copperar para
que se consiga cierto fin o evitar una situacion de riesgo. Este €5 un sistema de ayuda que tiene el Consejo
Estudiantil, el cual busca cooperar con sus compafieros en situaciones de indefension, confusion o con

MAAMUAL DE CONVIVERCLA 0



dificultades académicas y de convivencia,

¢. Formacidn en valores: Por ser un colegio con una filosofia humana - cristiana a la luz de 1a doctrina del
magisterio de la iglesia catdlica, buscan en sus estudiantes, por medio de las diferentes disciplinas, o
descubrimienta de los valores espirituales, humanos, sociales ¥ culturales para adguirir vna formacidn
integral. Por ende, cada mes se trabafa con el proyecto de vida resaltando un valer diferente de acuerdo
con &l tema propuests cada afio.

d. Conwvivencias espirituales: El Proyecto Educative Institucional y la pastoral del Colegio dedican sus
esfuerzos no solo a la educacidn de las futuras generaciones, sino también a formar y a evangelizar de
una manera permanente & integral para orientar la vida de los nifios, nifas v jdvenes. El proyecto de
convivencias se realiza desde el grado transichén hasta undécimo, en éste se busca Que nuestros
educandos trabajen en la parte formativa cuatro aspectos a saber: dimensidén psicoldgica, dimensién
ética, dimensidn espiritual, dimensidn lodica-recreativa,

¢, Drientacion: La dependencia de psi orientacion, vinculado con la coordinacion y agentes externos, realida
una jornada de trabajo a partir del grado de preescolar hasta grade once, con e fin de tratar temas de
gran relewanclia y significado gue permitan una orientacidn en tematicas tales come |a educacion sexual
y la prevencidn del ermbaraze en adolescentes, la prevencidn y consumeo de alucindgenos, problemas
sociales ¢ psicolgicos, entre otros. Es un espacio de formacion v de prevencidn porque permite
manifestar lo que se piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios
psicoldgicos, éticos y morales.

f. Escuela de Padres: conferencias dirigidas a los padres de familia en termas importantes y determinantes
en la formacion de los hijos, por lo tanto, deben tener una relacidn permanente y cercana con la
Institucidn educativa en donde ellos se capacitan ya que, en la medida en que exista una relacion colegio
-padres de familia, potencializa la formacidn integral ¥ prevenic situaciones que afecten ¢l entome
educativa y familiar, Previniends asi comportamientos v situaciones donde se pueda ver involucrado el
colegio y la familia.

€. Atencidn:

Establecer pautas v acverdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para

garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de bos derechos humanos, sexuales y reproductivos,

Pautas y acuerdos para bos estudiantes.

a. Respebo por la opinidn y palabra del otro.

b. Derecho ala defensa,

€. Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d. Derecho a recibir formacidn y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductives,

e,  Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, de ser

f. necesario,

g Derecho a no ser ridiculizados ni expeesto pablicamente por alguna situacion referente a la convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,

h, Derecho & no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas,

i. Derachoa tomar decisiones sin ningdn tipo de presidn, a no ser obligado a reconocer la culpabilidad, ni
recibir ningdn tipo de presidn.

jo Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad formativa,
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Utilizacitn de vocabularia adecuado para dar solucin a los casos de convivencia escalar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos,

Aplicar el principio de la faverabilidad en cada uno de los procesos,

Dar & conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su
cumplimienta,

Pautas y acuerdos para kos adultos responsables

4.

b,

moan

e

Fm

Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos,

Apovar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias v de reparacidn, estipuladas en los procesos
de convivencis escolar, ejercicio de los derechos humanaos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el
colegio,

Respeato por la opinidn y la palabra del otro.

Quie se garantice a su hijo un debldo proceso, imparcial y Justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a ser escuchado y atendido on el colegio cuando se presente un caso que afecte la convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales ¥ reproductivos, siguiendo siempre el conducto
regular.

Cumpdir la normatividad educativa, la Constitucidn Politica, el Reglameants - Manual de

Convivencia del colegho y demds reglamentacion que rige para la solucion de dificultades.

Garantizar |a honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u otros gue se
encuentren en el entorno escolar,

Participacidn de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando se requiera,
Litilizacion de vocabulario adecuado para dar solucidn a los casos de convivencia eccolar, ejerciclo de fos
derechos humanos, sexuales y reproducings,

Dar a congcer previamente, a los padres de familia del colegio, es1as pautas v acuerdos, con ¢l fin de
garantizar su cumplimienta,

Pautas y acwerdos para el personal docente, personal administrativo v otros funcionarios,

a

b.
c.
d.

Respeto por la opinidn y la palabra del otro.

Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa,

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, ceando sea
necesario.

Curmplir la normatividad educativa, la Constitucida Palitica, o Reglamento - Manual de Convivencia del
colegio v demds reglamentacidn gue rige para la solucidn de dificultades.

Garantizar la honra ¢ buen nombee de los estudiantes que 6 vean Invelucradas en los casos gue afectan
I3 convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanaos, sexuales y reproductivos.

Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa,

Posibilitar la participacion de kos padres de familia en los procesoes con los estudiantes, cuando el proceso
lo requbera,

Hacer uso de la mediacion escolar, cuando la situacion lo amerite.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia escolar, gjercicio de los
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dergchos humanos, sexuales y reproductings,

k. Aplicar el princigio de la favorabilidad en cada uno de 103 procesos,

I.  Dar a conocer previamente, a bos profesores v personal administrative del colegio estas pautas y
acuerdos, oon el fin de garantizar su cumplimiento.

d. Seguimiento

2, Evaluacion constante de las estrategias y acciones de promocidn, prevencién v atencidn desarrolladas
por los actores e instancias del Convivencia Escolar,

. Sistematizackdn de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo |, 11y EI

€. Sepuimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar,

d. Acompafamiento de cada caso desde el Comité Escolar de Convivencla conformado por el rector, el
vicerrector, personerd, psicologa, coordinador de convivencia, presidente del consejo estudiantil,
presidente del consejo de padres, un docente,

&, Seguimiento de los compromisos de cada caso v avance de [a solucion de cada uno de ellos.

Articulo 50. El Debido Proceso

El debido proceso o5 ¢l conjunto de etapas sucesivas que se deben seguir y requisitos que se deben cumpli
para una justa y racional aplicacion de las normas, estrategias pedagogicas, correctivos v sandiones frente a
la infraccion de la normatividad institucional, con el fin de garantizar el respeto de los derechos y la
exigibilidad de los deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, particularmente los
estudipntes, que son el centro del quehacer educativo. Para ello, deben estar claramente definidas las
normas, faltas, correctivos, sanciones, instancias y mecanismos para su aplicacidn,

El debide process quiere garantizar el derecho a la defensa, a un proceso pablico para la estudiante, a
presentar pruebas v a controvertir las gue se alleguen en su contra, a agotar bos recursos procesales v a no
ser sanclonada dos veces por el mismo hecho. (Articulo 29 de la Constitucién Maclonal). los estudiantes
pueden ser amonestados o sancionados por el Establecimiento Educativ, solo par Ia infraccidn o violacion
de las normas contenidas en el Reglamenta - Manwal de Convivencia y con |a observancia de la plenitud del
procedimienta previamente establecido.

Pardgrafo: Dado que nuestro coleglo offece una educacidn integral, los procesos de convivencia desorlios en
este capltulo no pueden ser considerados de manera alslada respecto de los procesos acadérmicos, slendo
que unos y otros forman parte de un Onico ¥ mismo proceso frente a la situacidn de cada estudiante en
particular, Por lo tanto, las faltas de convivencia y las faltas académicas deben ser analizadas en conjunto de
cara a la toma de decisiones frente a los procesos de [as estudiantes,

a, Aspectos a tener en cuenta en el debido proceso
En todos bos casos, en la decision de tomar acciones correctivas o sancionar a una estudiante, se tendra
&n cuenta:

1. La decisidn debe estar precedida de un procesa de acompafamiento personal mediante el cual se
indaguen las razones que llevaron a la o el estudiante a transgredir las normas. Con tal fin, contard con
la asesoria de su director(a) de grupo, de los docentes o de las coordinaciones, cuando se requiera, de

MAMNLUAL DE CORVIVENCIA L3



COLEGIO SANTATERESITA - PUERTO BOYACA

arientacion escolar,

2. Los padres de familia deben ser notificados oportunamente, por escrito, en el chservador del estudiante,
de las faltas cometidas por sus hijos, bos derechos gue les asiste, con el fin de brindarles a ellos la
representackin y compafida debida. En el caso que los padres de familia no asisten despuds de dos
citaciones, el colegio enviard, por correo certificado,

3. Lanotificaciaon y se entenderdn, con este procedimiento, como notificados,

4, Serescuchado por si o por medio de su representante legal (padres de familia) para hacer sus respectivas
descargos {por escrito) con relacidn a las faltas que se imputen,

& Tener la oportunidad de aportar las pruebas que considere pertinentes para su defensa.

B, Se presume la buena fe de la o el estudiante que se ha equivocado, mientras no se compruebe lo

cantraria,

Recibir los servicios de personas con la formacidn profesional requerida dado que sus derechos

prevalecen sobre los demads.

Ser tratada con el debldo respeto inherente al principlo de la dignidad hurmana.

=

&=

Etapas del debido proceso

Conocimiento de |a situacion yfo falta. Indagacidn preliminar.

Apertura del proceso disciplinario. Citacitn a los padres de familia. Toma de Descargos.
Presentacidn de las Pruebas.

Remisiin Comité Escolar de Comivencia,

Remiskan a la dependencia de Psi orientacian,

Estudio del caso por parte del Comite Escolar de Convivencia.

Notificacidn de las sanciones adoptadas,

Recursos de raposichon o apelaciin.

sempancy e

¢. Recurso de Reposicidn

Teda decision asumida gue consista en una medida formativa o correctiva para los estudiantes, podra ser
objeto de reclamacidn o de recursa interpuesto directamente por el estudiante v sus acudientes. Interpuesto
el recurso, tendrd un efecto suspensivo sobre la medida formativa o correctiva mientras se resuelva. Todo
recurso debe Interponerse dentro de las tres dias habiles siguientes a la notificacién de la correspondiente
medida farmative o correctiva, debe ser presentado dnicamente ante el Comité de Convivencia Escalar (el
rectar], ¥ serd resuelto en el tiempo establecido segun el tipo de falta cometida (falta leve, falta grave, falta
mury grave) lvego del recibido del recurso. El recurso de apelacion se interpone salo ante el rector pasados
tres dias después de la notificacidn.

Articulo 51: Pratocolos de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar
La Auta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencid por acosm

o wviolencia escolar, los cuales tendrdn que ser remitidos al Comité de Convivencia Escolar para su
documentacidn, anilisis y atencidn a partir de la aplicacion del Reglamento - Manuwal de Convivencia. Estos
protocolos deberdan definir, como minimo los siguientes aspectos:

La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones gue afectan la
convivencia escolar ¥ el ejercicio de kos derechos humanos, sexuales y reproductivos. Desde o colegio se
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iniciara ¢l caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado por una situacion de acoso escolar y el
ejercicio de sus derechos humanos, sexuales vy reproductivos. Se recibicd el caso por cualgquier miembro die
la comunidad, que puede ser de manera verbal o escrita, 5 e hace de manera verbal, debera dejarse
constancia por escrito de tal situacion donde se precisard de las personas implicadas y los hechos acaecidos
que afectan la convivencia escolar y el eperchclo de los derechos humanas, sexuales y repreductives, De la
recepcion de los cases se dejard asentado de forma consecutiva en el archiva del comité. Los mecamsmos
para garantizar & derecho a la intimidad v a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o
electrdnico, asi como de las informaciones suministradas por |as personas que inkervengan en las actuaciones
y de toda la informacidn que se genere dentro de las mismas, en bos términos establecidos en la Constitucian
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia:

Desde el colegio, serdn de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas, procedimientos, las
cuales se dejardn guardadas en las diferentes oficinas de coordinacion,

Algunos mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en
medio fisico o electronicn, Lon:

a. Los miermbros del Comité de Convivencia Escolar haran la toma de juramente en torno a la discrecidn y
confidencialidad al Indclar su ejerciclo.

b. Se borrarin los archivos junto con los e-miails, de los casos o situaciones enviadas por cualguier miembro
de la comunidad educativa; solo serin guardados en los archivos confidenciales del Comite,

€ 5iaalgun miembro del Comité se le comprueba gque ha filtrade informacion que afecte la intimidad y
confidencialidad de los procesos llevados al Comité s tomardn las medidas pertinentes de acuerdo con
&l Reglamento interno del mismao,

d. Guardar el sigllo profesional en todo momento y en toda ocasion; por minguna razdn comentar
situaciones de ningin caso en otro Comité o espacios.

e, Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre 13 ocurrencia de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
posibles acciones en su contra.

f. Desde o colegio, se guardard absoluta confidencialidad, total discrechén y reserva del nombre para
qguienes informen sobre situaciones que afecten la convivencla escolar y el ejerciclo de los derechos
hurmanos, sexuales y reproductivos, de pesibles acciones en su contra.

B Lasestrategias y dlternativas de solucidn, incluyends entre ellas los mecanismos pedagdgicos para bomar
estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje v |3 practica de competencias ciudadanas de
la comunidad educativa.

h., Desde el cofegio el comité tendrd como directrices en sus decisiones, las orientaciones formativas,
valorativas, cormectivies v sancionatorias del Reglamento -Manual de Convivencia, como también, tendra
en cuenta, todas las orientaciones y estrategias presentadas desde el acompafiamiento que tiene la
direccign de grupo, la dependencia de psicorientacidn segun af caso,

i. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
sitwacidn y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucidn, los tratados
internacionales, la ley y los manuwales de convivencia,
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i Desde ¢l colegio se analizacd 1 situacion teniendo en cuenta los atenuantes ¥ los agravantes, ademds
rewisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto moral, para brindar las mejores
orientackones y determinaciones; pero se precisa gue todo procedimiento disciplinario serd aplicado por
&l Comité de Convivencia segin lo estipulado en el Reglamento - Manual de Convivencia.

k. Las formas de seguimiento de los casos v de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva,

I, Resde el colegio, se revisaran pericdicamente los avances de las orientaciones, correctiegs y
determinaciones asumidas. Esta revision quedara estipwlada en el reglamento interna del comité,

Pardgrafo: La aplicacida de los protocolos tended lugar fremte a las situaciones que se presenten, de

estudiantes hacia otros miembeos de la comunidad educativa, o de otrgd miembros de la eomunidad
educativa hacia las estudiantes.
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CAPTULD SEXTO
CLASIFICACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Articule 52. Situaclenes Tipa |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecusdamente y aguellas situacionas esporadicas gue

inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud,

a. Ejercer influencia negativa o inducir a practicas nocivas, a personas o a grepos en detrimento de la
integridad fisica, psicoldgica y maoral de sl mismao y de los demas en especial hacla la primera Infancia.

b. Las manifestaciones de afecto erdtico sexuales (caricias, besos, manoseo), frente a los miembros de la
comunidad educativa, en especial frente a la primera infancia, en un primer llamado de atencidén; la
segunda llamada se considera como falta Tipa il

€. Agredic a los compafienos con bromas pesadas,

d. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el twrno en espacios de wsos comunitarios como:
cafeteria, bafios.

&, Desplazarse de manera desordenada, entre otros, empujar, gritar, lanzar objetos, golpear o molestar a
los demis.

f.  Arrojar objetos que afecten la comvivencia escolar,

g. Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: biblioteca, capilla, laboratorio, oficinas, actos
en el patio, aulas, salas especializadas, baflos, cancha y otras dependencias en las que se desarrollen
actividades pedagdgicas.

h,  Emplear vocabularia soei ¢ descortés en sus relaciones cotidianas,

i Atentar contra la honray el honor de los demds por medio de chismes y mentiras,

i Ademds de todes aguellos comportamientos clasificados en agresion wverbal y gestual, sobre las
situaciones mas comunes gue afectan la convivencia escodar y el ejercicio de kos derechas humanos,
sexuales y repraductivos,

Articulo 53, Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo |

Protocodos para la atencidn de Situaciones Tipo | Se tendran en cuenta de manera aspecial las siguientes

condiclones:

a.  Reunir inmediatamente a las partes involecradas en el conflicto w mediar de manera pedagdégica para
gue éstas expongan sus puntos de vista y busguen la reparackdn de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacidn dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativa,

b. Fijar la forma de solucidn de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacidn de
los dafios causados, el restableciméento de los derechos y la reconciliacidn dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo imolucrado o en el establecimiento educative. De esta actuacidh e
dejara constancia,

€. Realizar seguimiento del caso vy de los compromisos por parte del Comité de Convivencia Escolar a fin de
vierificar si ka soducion fue efectiva o 5i se requiere acudic 2 los protocalos de las situaciones Tipa Il y Tipo
il

Pardgrafo: Los estudiantes gque hayan side capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran

participar en el manejo de estos casos
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Articulo 54, Situaciones Tipo |l

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar (bullying) y dberacoso
[Cyberbullying], que no revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito y que cumplan con cualguiera
de las siuienies cardcteristicas:

E
b,

Chee se presenten de manera repetida o sisbematica,
Chee cavsen dafos al cuerpe o a I salud sin generar incapacidad alguna para cualguiera de los
involucrados.

Se consideran situaciones Tipo |l los siguientes comportamientos

il

Agredir gestual, de hecho, o de palabra a cualquier persona de cualquier mado, Utilizar un vocabulario
soer, degradante o discriminatorio contra los compaferos, los profesores o cualguier empleado del
colegio.

Atentar contra la propledad privada. Robo comprobado asi cea de cosas de poco walor.

Apuzar o Induclr a una persona en enfrentamientos y peleas dentro y fuera de la Instibecidn o inducir
premeditadamente a los miembros de la comunidad a cometer faltas

Responder en forma desproporcionada ante una broma pesada o agresicn,

Levantar una calumnia o atentar contra la honra de una persona

Hacer o colocar dibujos y expresiones vulgares, irrespetuasas o pornograficas en cualguier sitio del
colegho. Poseer, partar o distribulr materlal pornografico.

El uso de gases inhalantes téxicos, serosoles, gases paralizantes y cualquier otro elemento nocive a la
salud y al deterioro de ka convivencia escolar vfo del entorno,

Realizar llamadas telefénicas o enviar mensajes que encierran amenazas, instigacién sexual y otras
acclones que pradurcan lesiones psicoldgicas.

Inducir, distribuir, comerncializar o consumsir lbeor, sustancias psicoactivas dentro v por fuera del colegio
portande el uniforme o en representacion del mismao,

Litilizar la Internét del colegio para ingresar a paginas pornograficas, satdnicas, brujeria, magia negra,
amarillistas entre otras.

Tomar en el colegio fotografias o videos denigrantes con o sin el consentimiento de los compafieros,
como tamblén la pulbicadidon de los mismeos en internet u otro medio de comunicacion.

Propiciar incendios en cualquier espacio del colegio v utilizar agentes guimicos que deterigren el medio
ambriente,

Las manifestaciones de amor obscenas, grotescas o vulgares en las relaciones [en forma exagerada) y
reiterativa dentro y fuera del colegio portando el uniforme del mismo.

Hacer wen de cualguier tipo de discrimdnacidn, agrestdn verbal, ridiculizacidn, difamaddn, amenaza o
cualquier maltrato psicoldgico, contra companeros o cualquier miembro de la comunidad educativa,
Intirmidar deliberadamente o publicar la privacidad e intimidad de cualguier miembro ded colegio, con
uso de tecnologias como: internet, redes sociales, tefefonia movil u otros, para ejercer maltrato
psicolagico,

Promawver wo participar en actividades que degraden el entorno mediante el desperdicio de agua y
alimentos, destrozo de jardines, contaminacidn v destruccion de los muebles, el material didactico, la
planta fisica del codegio, descuido o dafio de los objetos de los compafieras, ¥ en general todo tipo de
actuackon que tienda a velnerar en detrimento patrimonial, los bienes del colegio y de las personas,
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Articulo 55. Pratocolo para la atencién de Situaciones Tipo I

Procedimienta

1. Atencidn Inmediata: Una vez detectado el conflicta, la primera actuacidn serd detener la actividad o
meative gue ko estd causando,

2. Cualguier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos tipificados en esta categoria
deberd intervenir ¥ de inmediato reportard a Coordinacion de Convivencia, En caso de gue nadie
presencie el hecho, la victima se debe dirigir a cualquier miembro de la Institucidn,

3. Emcasos de dafio al cuenpo o a la salud, garantizar la atencidn inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacidn de la cual se dejard
constancla.

4, Evaluacidn Preliminar de la Situacidn: Las Coordinaciones adoptarin medidas de proteccidn para los
estudiantes invalucrados v analizard si la situacion constituye un acoso escolar o un conflicto con o sin
violencia, dejando constancia en acta.

& Informar de manera inmediata a los padres de familla o acudientes de todos los estudiantes
involucradas, actuacidn de la cual se dejard constancia,

6. Investigacibn: Se generarin espacios individuales con los estudiantes implicades quienes relatardn por
separado v de manera escrita en ka coordinacidn los hechos que suscitaron la situacion. Consignarad en
el acta las versiones entregadas por parte de los implicados; esto sendird de base para la determinacian,
la comprobacion de los hechos v el esclarecimiento de responsabilidades, preservande siempre el
derecho a la intimidad, confidencialidad, debido proceso y demdas concordantes. 5 se estima
conveniente se completard dicha informacion con los testigos del hecho, Se deja constancia en acta,

7. Sl caso no corresponde o las caracteristicas de las situaciones tipo W1, de que trata el numeral 3 del
articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se determinardn las acciones restaurativas gue busguen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y fa reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables
& guienes han promovido, contribuido o participado en la situacion repartada.

E. Ciacién a los padres de familia: Se citardn los padres de familia de los implicados a entrevista individual
para relatar los hechos sucedidos e informarles que el caso queda en proceso de investigacidn, Se deja
constancla en formato correspondiente. Andlisls v adopcidn de medidas: Una vez recolectada toda la
informacidn de los hechos el Equipo Directivo, en cabeza del Rector, y comité de Convivencla analizasdn
el caso y se tomaran las medidas a adoptar (Acclones pedagdgicas para enriguecer los componentes de
promocidn y prevencidn]. Dejando constancia en acta. Citacidn al Comité Escolar de Convivencia; Una
vier recopilados los antecedentes correspondientes se entregard ol informe al Comité donde se
expondran los hechos de la situacion presentada vy el proceso realizado como tambien su respectiva
sancidn y acciones formativas. El comité dejard constancla en acta de todo e proceso realizado y hara
seguimiento con el fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si requiere acudir a otro protocolo, El
presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacidn al Sistema de informacion
Unificado de Convivencia Escolar si es necesario,

9. Segunda citacién a los padres de familia: Los padres de familia o acudientes de los estudiantes
implicados seran informados de las medidas y actuaciones adoptadas por el colegio como de los
compromisos por parte del estudiante y el acudiente.

10, Acto de Acuerdos; En la oficing de Cogrdinacidn, se realizard un didlogo entre los estudiantes implicados
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donde te establecerin acuerdos, con &l fin de resarcie el dafio causado, La Coordinacian garantizard
equidad y transparencia del proceso.

Remisidén a Pslcorientacién Escolar: Los estudiantes implicades realizardn una intervencidn
individualizada por el psicorentador, Para la victima se trabajardn estrategias de habilidades sociales,
de comunicacidn, autoestima, asertividad v para el agresaor, estrategias especificas de modificacion de
conducta v ayuda personal. 5i se evidencia gue el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo 1), de que trata el numeral 3 del articule 40 del decreto 1965 de 2013, se aplicard o
protocolo definido en el articulo 44 del Decreto 1965.

Segulmiento a los implicados: Este seguimiento serd llevado por la Coordinacion, guien werificara si sa
ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar si la soluckan fue efectiva. Finalizando el periodo
s reportard al Comité de Comdvencia Excolar para andlisis de normalizacion.

Pardgrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte come acciones o medidas la remisidn de la
simracidn al Instituto Colombiano de Bienestar Farmiliar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencidn en salud integral, estas entidades complirdn con lo dispuesto en el artioulo
45 del decreto 15965 de 1013,

Artlculo 56, Situaclones Tipo 1

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad v formackdn sexual, referidas en el Titulo 1Y del Likro 11 de la Ley 599 de 2000,
o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en |a ley penal colombiana vigente,

Se consideran situaciones Tipo Il los siguigntes comportamientos

Pertenecer, promover, manlpular, coaccionar o inducir a sus compafieros, a formar parte de grupos gue
atenten contra la integridad de los miembros de la comunidad educativa, én atencidn a los Articulos 18,
43 y 44 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia,

Emplear objetos de trabajo como elementos de agresidn, lémense lapices, esferes, bisturis, entre otros,
Maltraba o lesidn a un superior o a un companero, De comprobarse las lesicnes personales, ol agravante
sera el respective denuncio y remision a las autoridades pertinentes de acuerdo con lo gue consagra el
Articulo 44 numeral 9 de |la Ley 1098 de infancia y adolescencla. Ingresar al plantel armas ¥ objetos de
cualquier indole que atenten contra la integridad de las personas, o utilizardos fuera de [a institucidn
portando ¢l uniforme, Por ser de cardcter policivo, s¢ reportard ¢l caso a las autoridades pertinentes en
acatamiento al Articule 44 numeral @ de la Ley 1098 de infancia y adolescencia.

Agredir fisicamente con arma blanca, arma de fuego u objetos contundentes a sus compaferos,
docentes o demds miembeos de la Comunidad Educativa, provocando leclones personales o
traumatismos de diversa indole, segon ¢ Articulo 44 en su numeral 5 de la Ley 1098 de Infancia v
Adolascentia,

Propiciar escindalos poblicos dentro del colegio o en los alrededores del mismo, mdxime si s¢ inturre
en un delito de orden pablico o se es miembro activo del grupo gue lo propicia,

Manipular o aprovecharse de bos estudiantes de los grados inferlores, para degradar su dignidad, su
estabilidad fisica, mental y emocional, o su drea psicolégica vy moral, El agravante es que son primera
infancia.

Irrespatar a los directivos, al personal docente o cualguier miembro de la comunidad educativa con
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palabras amenazantes y acciones groseras, dando estricto cumplimiento al Articulo 44 en 5o numeral &
de la Ley 1098 de Infancia v Adolescencia,

B, Suplantar a otras personas tales como familiares, estudiantes o miembros de la institucion,
reemplazando su identidad, firmando documentos a nombre de la persona reguerida, suplantarla
telefénicamente v en general todo tipo de conductas que inducen al engafio de identidad. En este caso
s& incurre en un delite tipificade como fraude en docurmento pablico, Por ser de cardcter palicivo, se
repartard el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al Articulo 44 numeral 9 de la Ley 1058
de Infancia y Adofescencia.

9. Falsificar o incitar a la falsificackon de firmas contenidos de certificados, constanclas de estudio o recibos
de pago expedidos por el colegio, asi como modificar por cualquier medio fisico o electrdnico las
calificaciones en las bases de dates del colegio, Es wn delite de falsedad y fraude.

10, Sustraer bienes de propiedad de otras personas o del establecimiento educative, con el dnimo de
apropiarse de ellos, Por fer de cardcter policivo, se reportani ¢ caso a las autoridades pertinentes en
acatamiento al Artioulo 44 numeral 9 de la Ley 1098 de infancia y adofescencia.

11. Intimidacidn, -mateneo-, soborno o intento del mismo dentro y fuera del colegio, para con otros
estudiantes, el personal docente, las directivas o e cuerpo admindstrativo. Por ser de cardcter palicive,
se reportard el caso a las suteridades pertinentes en acatamiento al Articuls 34 numeral 9 die 1a Ley 1098
de Infancia y Adolescencia,

1), Presantarse al colegio en estado de embriaguez o ingerir bebidas alcohalicas, dentro o fuera del plantel

portandeo el uniforme, recordando que los menores de edad no estdn facultados para ingerir bebidas

alcohdlicas ni fumar, ni consumir drogas, dando estricto cumplimiento al Articulo 19 de |a Ley 1098 de

Infancia y Adolescencia,

Partar, tener, consumir o distribuir cigarrillos, alcohol o sustancias psicoactivas, dentro o fuera del

colegia,

14, Inducir a alglin miembro de la comunidad educativa al consumo, porte y/o distribucion de cigarrillos,
alcohel o sustancias pslooactivas, dentro o fuera del colegio.

15, Participar en delitos de cualquier indode, escindalos, pandillas o situaciones punibles,

16, Introducir al colegio, o portar material pormogrifico [revistas, videos, etc) para su venta o
comercializacion, entendiéndose como pornografia infantil v con el agravante de comprobarse gue
utilizd o manipuld a nifies o nifias de la primera infancla para tal fin

17. Wiolackdn de las instalaciones, de cualguiera de las oficinas o dependencias del colegio.

18, Porser de caracter policivo, se reportard el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al Articulo

44 numeral 3 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia,

Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras abscenas o escribir leyendas en la ropa propia o de sus

compafieros, tableros, pupitres, muros y demas sitios fuera o dentro del establecimiento.

20, Emcubrir hechos, anomalias y conductas poco dignas de imitar, que perjediguen el normal desarrollo del
proceso educativa dentro v fuera del colegio, tipificade como comportamiento de omisidn o trato
negligente o camplicidad.

21. Dafar o romper la sillas o mobiliario, utilizar lenguaje soez contra cualguier persona, famentar el
desorden dentro del colegio,

22, La agresidn psicoldgica o moral dirigida a un nifio, nifia de la primera infancia.

23, Pertenecer, proamaover, participar, ocultar o favorecer nexos con cualguler grupo delictivo, satdnico o
pandilla callejera,

13

19
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4,
25,

Cualguier manifestacion de actos de vandalismo dentro o fuera del colegio,
Elintento de abuso sexual o la indwccidn al mismo.

Articulo 57. Protocolo para la atencidn de Situaciones Tipo Il Procedimiento

Z,

10,

11

12,

Atencidn Inmediata; Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion serd detener la actividad o
motive gue ko estd causando,

Cualguier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos debera intervenir, evitando un
peligro y de inmediato reportarad a Coordinacian.

La Coordinacién adoptard medidas de protecclén para los estudiantes inwolucrados e informard
inmediatamente a Rectaria.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantizach la atencidn inmediata a la persana afectada,
suministrandole los primeros auxilios en la enfermeria del colegio y de ser necesario rapidamente se
hard la remisidn a entidades de salud, haciendo seguimienta de las acclones y de la evolucidn de la
persona afectada.

Informar a los padres: De manera inmediata se comunicard a los padres de familla o acudiente |as
mrdidas tomadas para el manejo de la situacion, dejando constandia,

Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos. El Rector como presidente del Comité de
Comvivencia de manera Inmediata pondrd la situacidn en conocimiento a las autoridades competantes
para quienes se dejard constancia en acta de recepoidn de situaciones,

Citachén Extraordinaria al Comité de Convivencla Escolar: 5e citard a los integrantes del Comité de
Convivencia Escolar para que tengan conocimiento de la situacion y se dejard constancia a través de
dcta,

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comita, de los hechos
que dieron lugar a la conwocatoria, guardanda resenva de aguella informacion que puedan atentar contra
&l derecho a la intimidad v confidencialidad de las partes involucradas, asl como del reporte realizado
ante la autoridad competente. Adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativg, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a guien se le
atribuye la agresidn y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacidn presentada,
actuackdn de la cual se dejard constancia.

El presidente del Comité Escalar de Convivencia reportara la infermacidn del caso al aplicativo que para
&l efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidn Unificado de Corvivencia Esoolar,

Los casos sometidos 3 este protocolo serin objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad gue asuma el conocimiento v del Comité BMunicipal v departamental de
Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccitn sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el
hiecha.

Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por
parte del Comivé de Comvivencia, de la autordad que asuma e caso vy del Comité Municipal de
Comwivencia Escolar, El colegio hard seguimients de acuerdo con las indicaciones dadas por la autoridad
respomnsable del caso.

Determinar estrategias o campafas de prevencidn, con el fin de evitar en el future estas situaciones, asi
mlsrro este comité recomendard qué sancidn e aplicard a los estudiantes responsables.

Paragrafo 1; Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes: Con la entrada en vigencia del sistema

MAAMUAL DE CONVIVERCLA 11



de responsabilidad penal para adalescentes que cobija a los menores de edad dentro del Codigo de [a Infancia
y la Adolescencia [Ley 1098 de noviembre de 2006), en casa de que el estudiante haya incurrido en delitos
sancicnados por la Ley Penal Colombiana, el Rector en su papel de representante legal del colegio, debera
elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Pardgrafo 2: Reparacion de dafos o perjuitios: En caso de que, cormo condecuencia de la falta, se deriven
dafios o perjuicios, ¢l estudiante v sus padres o acudientes, deberdn asumir [a reparacidn yo pago de la
pérdida o el dafio ocasionado yfo la reparacion de los perjuicios causados,

Pardgrafo 3: En el tratamiento de las situaciones, va sean Tipo | Il o ) se debe dejar constancia en el
Observador del alumno v en las Actas respectivas, incluyendo: la falta cometida, los descargos de los
estudiantes, la citacidn a los padres de familia con sus descargos, [os compromisos adguiridos, las sanciones,
las estrategias formativas y las instancias agotadas,

Articulo 58: Atenchén en salud mental

La atencidn en Salud Mental a los niftos, nitas, adolescentes v las familias afectadas por la violencia escaolar
owulneracidn de derechos sexuales y reproductives, serd prisritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud,
en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
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CAPITULD SEPTIMO
COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Los comportamientos que merecen y deben ser censurados v sancionados por la comunidad educativa son;

Articulo 59, Faltas leves
Se consideran faltas leves aguellas acasionadas por el incumplimiento de sus deberes ¥y que no ocasionan
daio fisico, moral, psicoldgico o emocional a otros.

1.
2,
S

10,
11
12,

13.
14,
15,

Ausentarse del saldn de clases, sin previa autorizacidén de los educadores yfo directivos.

Portar el uniforme diferente al gue correspande el dia indicado sin presentar excusa previa,

Utilizar durante |as clases, actos culturales, recreatives, académicos o religioses, elementos como son:
audifonos, libros, documentos, cuadernos, teléfonos celulares, otros dispositives o cualguier otro
distractor.

Masticar chicle dentro del colegio y por fuera cuando represente la institucldn en algdn evento.

Uso de accesorios no acordes para el uniferme {estipulados en la presentacion personal yfo deberes de
los estudiantes), Los cudbes seran retenidos en coordinacion,

Uso de maquillaje.

Impuntualidad o inasistencia injustificada a las actividades académicas y/o actos programados por la
Institucidan,

Incumplir las normas establecidas para estar en las diferentes dependencias de la Instituckdn cormo
bibdioteca, sala de computadores, laboratorios, entre otros.

Perturbar ¢l normal desarrollo de clases /o actos comunitanios con: conversaciones, gritos, risas, burlas,
juegos, silbidos, sabotes, remedos, circulacidn por el saldn o lugar en momentos inadecwados, entre
otros,

Llegar tarde a las clases sin autodizacidn o caua justificada.

Jugar lanzando a los obros miembros de la comunidad educativa; agua, papeles, alimentos, entre otros,
Impedir mediante cualguier acto, el desarrollo normal de las actividades académicas, oulturales,
religiosas, o departivas v atras que programe la Institucion Educativa,

Ingresar a la sala de los profesores, oficinas y otras dependencias sin autorizacion.

Retener informacion emviada por escrite y dirigida a bos padres de familia o acudientes.

Emcubsimiento de cualquier tipo de faltas; coultar informacion sobre faltas cometidas por $i mismo y/'o
par atro estudiante, deteriorando con esto la farmacian,

Articulo 60, Debide proceso para las faltas leves
Las faltas lewes serdn tratadas directamente por el recpectivo docente. Cuando es obsesvada por otro
estaments de la comunidad educativa, éste informa a la Coordinacidn para la respectiva origntacidn,

Primer Instancia Segunda Instancia Tercera Instancia
(1" y 2* faltas) (3" y 4" faltas) (5" y 6° faltas)
Psume el caso Docente conocedor({a) deliDirector(a) de curso Coordinacion
CASO
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[Correctivas

Llamado d
atencién  wverba
{1* falta)

Anotacion en e
Observador de
alurnno {2 falta)
Acuerdo con el{la)
estudiante.

= Anotacion en
Observador

o Citacion a loy
padres de Familiz

alurnao (3° falta). [5* falta)

= Anpotacion en | = Firma d
agenda  wviajer comperomisos o
para conwivencia
conacimiento d « [6° falta).

padre de famili
yv'oacudiente.

establecidos en
Observador  d
alumna.

« (itacon a lo
padres familia [4
falta).

Estrategias
Formativas

Elaborar carteberas, folletos, plegables, etc
referentes al tema sebre ol cual se ha cometido Ij
falta, para que el(la) estudiante logre interioriza
y comprender e sentldoe de la norma.

Cuando un estudiante se encuentre utilizando un
dispositive de  comumicacion o awdi
[computadores portatiles, camaras, celular, entr
atros) iR autedizacidn dentro de
establecimienta, serd retenido por un (1) me
para devolverloal padre de familia 0 acudiente, ¥
Gue MO 85 UR Frecurso necesaro para el estudio
Ademas, el Colegio no se hard cargo de pérdidas
dafios de estos dispositivos de comunicacidn,
Reflesionar en familia sobre la falta cometida
consignar por escrile en un trabajo no inferior a
tres hojas, las conclusiones y bos acuerdas de est
reflexion, firmados por los padres de familia y
{la) estudiante.

De todo el proceso se deja constancia en el Observador del alumno vy on las actas respectivas,
incluyendo las faltas cometidas, los descargos del (la) estudiante, la citacidn a los padres de Familia,
os compromisos adquiridos, los corractivos, las estrategias formativas y las instancias agotadas.

Articulo 61, Faktas graves

Se entiende por falta grave aquel tipo de conducta o comportamiento gue atenta contra bos principios
institucionales, perturbando el mormal desarrollo de las actividades, y afecta gravemente a las normas
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disciplinarias de cardcter general v particular de D institecion educativa,

1,

Z,

10,

1L
1
13,

14,
15.
16
ir.

18,
19.

Z1,
I

3

24,
25,

Faltar al respete a cualguier miembro de la comunidad educativa. Expresar chistes, palabras o gestos
vudgares que puedan herir la susceptibilidad de los demas, comentarios que puedan afectar la integridad
de la persona fisica o mentalmente, juegos de manos, hacer bromas de mal gusto, asl sea de mutuo
acuerde con bos compafieras; charlas que no miden consecuencias, videos, memes o similares que
perjudiguen a cualguier miembro de la comunidad.

Realizar ventas directamente o a través de cataloge, rifas v otros eventos a nombre de la Institucidén, sin
previa autorizacion de sus directivas.

Celebrar inadecuadamente cealguier evento, arrojande huewos, harina o bromas que atenten contra el
aseo y seguridad de los compafieras, dentro del colegio o fuera de 8,

Esconder y arrojar maletas, mochilas y objetos personales de los compafieros.

Causar dafo en bien comin, lugares o elementos comunitarios (paredes, bafios, etc.), asi como escribir
grafitis y mensajes en paredes o bafos.

Fumar o vapear en cualguler actividad del Colegio, dentro de éste o en sus alrededoras.

Hacer fravde académico, entendido como copiar de muestra, paso de papeles, forma verbal o gestual
con respuestas, sustraer o robar evaluaciones, pruebas que estén soportadas en cualguier medio, copdar
tareas, evaluwaciones y trabajos o el uso de dispositivos sin autorizacidn,

Las actitudes de [rrespeto (irreverencla, displicencla o reacciones groseras entre obras), en contra de
cualguier persona de la institucidn.

El imcriminar o comprometer a otro en una falta de manera deliberada.

Emplear de forma reincidente s mentiras v bos falsos testimonios, E| haber actuado en complicidad con
otras personas para ocultar hechos o mentir ¥ evitar la sancion personal y de un tercero.

Dadiar la reputacidn de otros con comentarios que no sean de su incumbencia, asi sea ciertos,
Ausentarse del establecimiento, sin previa autorizacidn de los docentes o directivos,

Irrespetar log simbalos patrios & institucionales, nuwestros valores culturales, nacionales, patrimoniales y
étnicos durante las clases y actos civicos,

Crear falsas alarmas, tendientes a conseguir el panico colectivo,

Indisponer el hogar con la Institucidn o los educadores, Hevando informacién distorsionada,

Romper o tirar evaluaciones o trabajos con gestos que sugieren imespeto.

Uso de Plercing y expansores. Soloserdn permitidos los aretes y candongas pequehos a las estudiantes,
mdximo dos por cada oreja.

Wio de tintes, o mechones en ¢l cabello.

Uso de pestafias postizas o extensiones.

. Colores yfo largo de ufias no autorizados, uias naturales y acrilicas gel o extensiones, Solo se permite

brillo transparente en las wifas.

Inasistencia premeditada (venir a la Institucidn y en la puerta cambiar el rumbal,

Realizar juegos de arar, brujeria, adivinacion, espinitiemo v supersticiongs, ritos satdnicos v otras gue
incitan a adoptar conductas inadecuadas que afectan la dignidad humana y alteren el orden y la
disciplina de [a Institucion.

incumplir los deberes y responsabilidades establecidas en el presente Reglamento - Manuval de
Comvivencda.

Adelantar y/o prolongar las vacaciones sin previa autorizacion por escrito de ka rectoria de lainstitugion.
Exponerse al peligro, sentandose en pasamanos, ventanas, balcones, o murgs, pasandose por endima de
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estos; movilizarse atropellando, corriendo por las escaleras o jugando Bruscamente u otres similares,

26. Negarse a realizar 0 asumir descargos de infracciones cometidas

27, Mentir en los descargos referentes a faltas cometidas,

28, Asistir con el uniforme de la institucidn a bares, discobecas, juegos de azar, casas de lencinio vy otros
establecimientos de dudosa reputacion.

29, Uilizar términes vulgares que incitan a manifestationes abscenas y de afecto erdtics sexuales (carieias,
besos, manosea), frente a los miembros de la comunidad educativa, en especial frente a la primera
infancia.

3. Deteriorar con su compartamiento o comentarios malintenclonades la imagen de la institucion o de los
miembros de la misma.

31. Inskstir en el trato discriminatorko con sus compaheros.

32, Entrar sin la debida autorizacion a un lugar o dependencia del colegio, violentando la seguridad,

33, Incumplir las acciones formativas orientadas por la coordinacion y demds instancias de la institucion.

34, Maltratar verbalmente a sus companercs dentro o fuera de la institucion.

35. Emtrar a la sala de profesores y sustraer elementos sin autorizacion de algunc de los docentes.

16, Ingresar o salir del plantel por lugares diferentes a las entradas autorizadas,

37. Hacer uso inadecuado de los bafios asignados en las diferentes sonas autorizadas,

Pardgrafo 1: Todas estas faltas graves deben consignarse en el anecdotario u observador de comportamiento
escolar del estudiante y darse a conocer a la famdlia.

Pardgrafo 2: La utilizacidn de teléfonos celulares en horas normales de clase, da como sancidn la retencidn
del aparato y éste sera deveelto a los tres (3] dias hdbiles siguientes al padre de familia o acudiente
autarizado.

Pardgrafo 3: El Colegio Santa Teresita no se hard responsable por la pérdida de objetos de valor, tampoco
responde el colegio, por la pérdida de celulares o joyas que portan los estudiantes. La responsabilidad recae
directamente en quien kos porte 0 Bn Su propeetaro,

Debido proceso para lad faltas graves

Las faltas graves serdn tratadas de la siguiente manera:

Primer Instancia [1° ¥ 2"Segunda Instancia {1° y 2"Tercera Instancia (1% y 27
faltas) faltas) Fﬁna}
Psurme el caso ICoordinacidn Comité  de convivenciaConsejo directive Rectoria
Coordinacion
nclones [|M|IJ'|'EIj~ Compromiso dels  Compromise  inicialle  Pérdida del cupo paral
lempre la citacion &  convivencia, pedagdgica el siguiente afio lective
los padres de familiale  Compromiso  iniciale  Matricula ens  Cancelacién  de  laf
| pedagdgico. observacion matricula,
Estrategios If Revisibn a psico {permanece durante el
formativas ] arientacion. siguiente afio lactivo).
#  Este tipo de accidn va  Pérdida del cupo para
. acompafiada por dos el siguiente  afo
W  [2) dias de suspension  lectivo,
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determinados  por lale Los(as) estudiantes|
rectoria del Colegio que &n grado 11°
(Las evaluaciones 4 firmen matricula en|
trabajos Que 58 chservacidn o 5

realicen durante esto proclamardn Ef
dias se asurnen not EfEmania,
de (1.0
= Remisidn  a  psicos  Remisién  a  Psicos  Remision 3 ps

oricntacion, origntacidn, origntacion.
=  Elaboracion de une= Realizar wna accione  HBealizar  una ago
proyecto bien social gque beneficie a social que beneficie

sustentado acorde con los(as) estudlantes bos(as) estudiantes d
la fakta, y aplicacién ¥ del Colegio v en Colegio v en general

exposickin del mismo general a la la COMUA
[Estrategias ante @&l comité  de comunidad educativa, lo cual deb
formativas convivencia e lod  oducativa, o cual ser  certificada

cursos que se designen debe ser certificado el{la) directorla] d
e Edte tipo de accidn val por elila) director|a) CUrs0.

acompafiada por dos|  decurso. B Reparacién de o
dias de suspensionge Reparacién de los dafios causados conkr
determinades por s daikos causados las personas o biene
rectoria, contra las personas o de la  comunid
= [Las evaluaciones 4 bienes e laj educativa a
trabajos que se realicen comunidad educativa imstitucian,

durants e<tos dias e o la institucidn. E Suspension por 3 dias.

adumien nota de (1.0 Suspendion  poar 3 iLas evaluaciones %

dias. trabajos que g
«  (Las evaluaciones v realicen durante esto

trabajos  gque  se{  dias se asumen nota de

realicen durante i(1.0)

e5t0s dias 8 asumen|

mata de | 1.0]
Instancias externas (Cantro especializados Centro espacializados Centro especializados
Centro Zonal Centro fonal
Policia  de  Infancia icia  de Infancia vl
dolescencia dofescencia
FEEF BF
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e todo el proceso se deja constancia en el Observador del alumno v en las actas respectivas,
ncluyendo las faltas cometidas, los descargos del (ka) estudiante, la citacidn a los padres de familia, los
ompromital sdquiridos, las sanciones, [ estrategias formativas v las inttancias agotadas,

partir de la notificacian de las sanciones, el (la) estudiante y sus respectivos representantes tendran)|

iderecho a interponer los recursos de reposicidn o apelacion dentro de los 3 dias habiéles siguientes.
Cuando se trate de conductas punibles, se remitira el caso a las autoridades competentes, en|
iobediencia al articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de infancia y adolescencia,

Articulo 62, Faltas gravisimas:
Se entiende por falta gravisima toda conducta o actitud que lesiona, en gran medida, los valores individuales
v colectivos de la institucion educativa, v/o es considerada delito en la legislacion colombiana,

1. Ablterar documentos, firmas, libros de calificaciones, reglstros de asistencia, certificados de estudia,
excusas, evaluationes entre alfos,

2. Agredir a los docentes, directivos y demas personal de apoyo de |a institucion con bromas pesadas.

Omitir o reiterar tres |3] faltas graves.

4. Pertenecer, promover, coercitar, manipular, coaccionar o inducir a sus compafieros {as], en especlal del
miisrno grada o grados inferiores, a formar parte de grupos urbanos, subculturas v tribus wrbanas, que
dentra de sus conductas, comportamientos y filosofia pretendan agredir el concepto primardial que es
la vida, ¥ la dignidad a trawés de la depresion psicolégica, 1a baja estima, la anorexia, la bulimia, la
promiscuidad, la prostitucion, la mutilacién, la drogadiccion, las pandillas, la violencia, el suicidio,
abortos v las conductas homosexuales en los nifics, nifas y adolescentes, en atencidn a los articulos 18,
43 y a4 de la ley 1098 de 2006, Cédigo de la infancia y la adolescencia.

5 Emplear objetos de trabajo o de use escolar como elementos de agresidn v hacer mal uwo de ellos,
Ilamense Wipices, esferas, bisturis, entre otros.

6. Agredir fisicamente con arma blanca, arma de fuego u objetos contundentes a sus compaferos,
docentes o demds miembros de la comunidad educativa, provocando lesiones personales o
traumatismos de diversa indole.

7. Manipular o aprovecharse de los estudiantes de los grados inferiores, para degradar su dignidad, su
estabilidad fisica, mental y emocional, o su drea psicaldgica ¥ moral. El agravante es que son de la
primera infancia,

B,  lrrespetar a las directivas, profesores o cualguier miembro de la comunidad educativa con palabras
amenazantes y acciones groseras, dando estricto cumplimiento al articulo 44 en su numeral 6 de la ley
104 de 2006, Codigo de la infancia v la adolescencia.

9, Suplantar 3 otras personas tales como familiares, estudiantes o miembros de la instibucidn,
reemplazands su identidad, firmande documentos a nombre de I3 persona reguerida, suplantarla
telefénicamente y en general todo tipo de conductas que inducen al engafio de identidad. En este caso
s incwrre en un delite tipificado comio fravde en documento pablico, Por ser de caracter poficivo, se
reportard el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44, numeral 9 de la ley 1098

b
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10,

12

13.

16.

17

&=

19,

Il

12,

de 2006, Codigo de la infancia y la adolescencia

Sustraer bienes de propiedad de otras personas o del establecimiento educativo, con el animo de
apropiarse de ellos. Por ser de cardcter policivo, se reportard el caso a las autoridades pertinentes en
acatamiento al articelo 44 nurmeral 9 de la ley 1098 de 2006, Cadige de la infancia y la adolescencia.
Intimidacion, matoneo, soborno o intentoe del mismo dentro v fuera del colegio, para con otros
estudiantes, docenbes, directivas o cuerpo administrativo, Por ser de caracter policive, se reportard el
caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al articulo 44, numeral 9 de la ley 1098 de 2006,
Codigo de la infancia v la adolescencia, v la Ley 1620 de 2013,

Presentarse al colegio en estado de embriaguez, o iIngerir bebidas alcohélicas, dentro o fuera del plantel,
recordands que los menores de edad no estadn facultados para ingerir bebidas alcohdlicas, fumar o
consumir drogas; dands estricto cumplimiento al articuls 19 de la ley 1098 de 2006, Cadige de La infancia
vy la adolescencia,

Consumir, portar, almacenar o distribuir sustancias psicotrdpicas, tales como: cigarrillos, vaper,
clgarrillos electrdndcos u otros dispositivos, aloohol, drogas alucindgenas, estupefacientes, psiquidtricas,
o farmacéuticas no recetadas y otras sustanclas guee enajenan, o inducir a otros a hacerlo dentro del
colegio o fuera de @l, Los estudiantes que despudés del proceso disciplinarios, previo respeto al derecho
del debido proceso sean hallados culpables de dichos comportamientos, acciones y actitudes, serdan
remitides & un centro de resoclalizacidn y rehabdlitacion para darle cumplimiento a sus derechos, como
o consigna la ley 1098 de 2006, Cddigo de la infancia v la adodescencia en el articulo 19,

Participar en delitos de cualquier indofe, escandalos, pandillas o situaciones punibles,

Introducir al colegio, o portar material pornografico (revistas, videos, chat, direcciones de pdginas web
ete.), entendiéndose como pornografia infantil y con el agravante de comprobarse que utilizd o manipuld
a mifigs o nifias de fa primera infancia para tal fin.

Litilizar ef nombre del colegio para realizar fravdes o rifas, paseos, fiestas, entre otros. Sin la autorizackn
de rectona, Esto es considerado fraude o estafa.

Atentar y o violentar el acceso de las instalaciones, de cualguiera de las oficinas o dependencias de la
Institucidn, Por ser de cardcter policive, se reportarda el caso a las autoridades pertinentes en
acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley 1098 de 2006, Codige de la infancia v la adolescencia,
Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras o leyendas obscenas en la ropa propia o de sus
compafieros, tableros, pupltres, muros y demas sitios fuera o dentro del establecimiento.

Realizar o difundir publicaciones, comentarios, fotomontajes, fotografias sexuales o erdticas o cualbguier
otro elemento que atenten contra la dignidad y el buen nombre de los estudiantes, profesores,
directivas, padres de familia o cualguier otre miembro de la comunidad educativa. Articulo 2 de la ley
1620 de 2013,

Emcubrir hechos, anomallas ¢ conductas indignas o inmorales, gue perjudiquen el nonmal desarrolio del
proceso educative dentre y fuera del colegio, tipificade como comportamiento de omisidn o trato
negligente o complicidad.

Premover w/o participar en actividades que degraden ¢l entorno mediante el desperdicio de agua
alimentos, destrozo de zonas werdes, jardines, contaminacion y destreccidn de los muebles, el material
didactico, la planta fisica del colegio, descuido o dafio de los objetos de los compafieros, y en general
todo tipe de actuacidn que tlenda a vulnerar en detrimenta patrimonial de los bienes del colegio y de
las personas.,

Ser autor, coautor o complice de wn hecho delictivo o de las infracciones o actuaciones que se
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constituyen camo punibles o como contravendiones que determine la ley,

23, Agresion fisica, psicoldgica o moral dirigida a un nifio de la primera infancia. Segun la ley 1620 del 2013,

24, Realizar, participar, promaver, ocultar o favorecer cualquier prictica espiritista, de brujeria, hechicerias,
satanismo o culto lucifering a inducir a éstas,

25, Elintento de abuso sexval o la Induccion al misma. (5erd denunciado ante |as autoridades pertinentes).
Articule 2 de la ley 1146 de 2007.

26, Tener relaciones sexuales dentro de las instalaciones del colegio,

27, Cualguier manifestacion de actos de vandalismo dentro o fuera del colegio haciendo uso del uniforme.

28. Causar dafio en bien ajeno en los sitios donde el estudiante representa al colegio.

20, Realizar cualguier actividad, actitud o verse involucrado en cualguier situacion clasificada como falta
gravisima de acuerdo al Decreto 1075 de 2015,

3. Enviar mensajes a trivds de medios fisicos o digitales, realizar llamadas o comunicaciones via intenmet
con fines amenazantes, irrespetucsos o que atenten contra ka dignidad de las personas, recordando que
&5 una accion punible.

31. Maltratar o lesionar a un compafiero. De comprobarse las leslones personales, el agravante serd el
respectivo denuncio y remisién a las autoridades competentes de acuerdo a lo que consagra el artioulo
44 aumeral 9 de fa ley 1098 de 2006, Codigo de la infancia v 13 adalescencia.

12, Swustraer bienes ajenos, evaluaciones o documentos a compafieros o de cualquiera de las dependencias
del colegio, recordando gue dicha sustraccidn, de legar a comprobarse, dependiendo de la accidn y la
edad del estudiante, puede [legar a ser sujeto activo de un delito.

33, Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa

34, Hacer fraude o tentativa de fraude en actividades, evaluaciones, trabajos, ya sea por copia, plagio o

hurta,

Suplantar personas y en general todo tipe de conductas tendientes a inducir error al decente respecto a

la capacidad académica gue se pretende evaluar.

36, Traer yfo consumir sustanclas psicoactivas en el colegio, Incitando a sus compafieros a consumirlas. Se
informard a las autoridades competentes para que hagan el debido proceso,

37, Hacer uso inadecuado de la agenda institucional, falsificando firmas, alterando notas o informaciones,

38, Hacer uso inadecuada de las tecnodogias afectando a los demas.

349, Atentar contra el patrimonio cultural y ecoldgion,

40, Levantar una calumnia o atentar conftra la honra de un miembro de la comunidad educativa.

41. Organizacidn de grupos y pandillas, dentro o fuera del Colegho gue leslonen los principdos de la

InSTifesCidin.

Atentar contra el derecho a la vida y'o a la paz mediante actos tales como amenazas, estafas, chantaje

y demds abusos de confianza,

43, Ejecutar en las instalaciones de la Institucidn actos gue atenten contra la moral, la dignidad de las
personas o los principios del colegio, tales coma: Exhibicionismo, acoso sexual, visladdn carnal, intento
de violacidn carnal, actos sexuales y prostitucion,

44, Hurtar dinerg, articulos w objetos a cualguier miembro de la comunidad educativa o a la institucion,

45, Reacciones groseras o agresion fisica en contra de cualguier persona, asi sea de mutuo acuerdo con los
compafieros.

46, Azuzar o inducir 3 una persana a enfrentamientos v peleas dentro v feera de |a instituckdn o inducir
premeditadamente a miembros de la comunidad a cometer faltas,

35

42
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47, Todo fraude o intento de fraude en evaluaciones, trabajos pricticos, tareas, permisos, informes o
documentos del colegio o de los padres y/o actuar en faltas que ocasionen intervencidn penal o judicial
complicidad con otros para hacerlo.

A8, Subir a las redes sociales, imdgenes, fotos, wvideos, stickers, memes entre otros, sin autorizacidn previa,
de cualgquier miembro de la comunidad educativa, en alguno de los sitios o actividades de la institucion,
ni realizar comentario o alusiones gue afecten el nombre de los docentes, directivos, estudiantes o
padres de familia,

49, Cometer actos de indisciplina reiterativos, haciendo caso omise a los llamados de atencidn, a los
compromiscs pactados y a los contratos disciplinarios, demostrando con ello un comportamiento, en
contra de las directrices y normas del colegio, para una sana convivencia,

50. Consumir bebidas alcohdlicas o mezcladas en jugos, Baseosas u ofros.

51. Lacomisién de hechos graves calificados como tales por las leyes, entre otros: Cualguier acto que de una
u otra forma atente contra el derecho a la vida: Consumir @ traficar dentro o fuera del establecimiento
educativo sustancias pslopactivas o psicotropécas que causen adlocldn y dafio a la vida humana.

£2. Propiciar el enrguecimiento ilicito; el atraco a mano armada; la cormupcidn de menores o

53, prostitucion; portar o guardar armas; ser informante de grupos delictivos.

%4, ¥ Otras faltas gue se consideren muy graves por parte del comité de disciplina, el comite escolar de
conwiwencia y consejo directive mediante rescducién,

Pardgrafo 1: De ser detectado un estudiante con un arma blanca, cormo punzante o de fuepo, se dard el

respectivo aviso a sus padres y acto seguldo a las autoridades policivas pertinentes, en acatamiento de los

articules 18 v 44 numeral 9 de 1a ley 1098 de 2006, Codigo de la infancia v adolescencia Su retiro de [a

institucion serd de cardcter inmediato, siguiendo el debido proceso,

Pardgrafo 2: Por el proceso evalutivo de los [las) estudiantes de la seccidn de infantiles, sogun el caso y las

clrcunstancias, las faltas muy graves serdn consideradas v tratadas como graves. Si unja) estudiante de ssta

Lercitn no cumple un COMPromiso su caso se remiticd al comité de comvivencia, donde se analizard la

estrategia formativa y se continuard el debido proceso,

Pardgrafo 3: La reiteracion en la comision de wna falta grave, o la comision de varias faltas graves que den

lugar a un dnico praceso disciplinario, serd considerada falta gravisima,

Pardgrafo 4: Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio del rector o del Comité de Disciplina, la

comision de una falta grave enmarcada por clrcunstancias agravantes.

Articulo 63, Debido proceso para las faltas gravisimas
Las faltas grawvisimas serdn tratadas de |3 siguiente manera;

Frimera instancia Segunda instancia
(1" falta) (1o 2° faltas]
phsume el caso Comibd de convivencia Coordinador,  [Consejo directive Rectonia
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nCiones [Inclmrh Patricula o observacionle  Pérdida del cupo para el siguiente]
iempre Ly citacion [permanece durante el afic afio lectivo,
s padres de familia) lectien). = Cancelacidn de la matricula,

LT S P ST

Pérdida del cupa para el siguiente
afio lectivo,

Losias) estudiantes que en grad
11*  firmen  mabricula EH
observacion no se proclamaran e
Ceremaonia.

Esh‘ategla:
oemativa

oy R R

Remisidn a psico orientacidn. =
Remisidn a centros especializados.
Realizar wna accson social qu
beneficie a los{as) estudiantes de
Colegio v en generad a |
comunidad educativa, ko cual

ser certificade por el(la) director|a
de curse.

Suspenskin  por 5 dias.  [Las
evaluaciones y trabajos gue zﬂ
realicen durante estos dias
asurmien mota de 1.0).

Reparacion de los dafios causad
contra las personas o blenes de |
comunidad  educativa o
institucion,

Remisién a psioo orlentacl dn
Remisidn a centros especializados
Realizar una accion sodial g
beneficie a los{as] estudiantes de
Colegioc y en general a |
comunidad educativa, lo owal da
sof certificado por el{ia) director(a)
e LU0,

suspension definitiva del Colegio,

Prstancias exbernag t

Centro ronal - ICBF E
Policia de Infancia y Adodescencia

Centro zonal - ICBF
Policia de Infancia v Adolescencia

todo ¢l proceso se deja constancia en el Observador del alumno y en las actas respectivas,
ncluyendo las faltas cometidas, los descargos del (la) estudiante, la citacidn a los padres de familia,
s compromisos adquiridos, las sanchones, las estrategias formativas v las instancias agotadas.
partir de la notificacidn de las sanciones, el (la) estudiante y sus respectivos representantes tendran|
echo a interponer los recursos de reposicidn o apelacién dentro de los 3 dias hdbiles sigulentes.
vando se trate de conductas punibles, se remitird el caso a las autoridades competentes, en)
iencia al articule 44 numeral 9 de la ley 10598 de infancia y adolescencia.
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Pardgrafo 1: 5 en cualquiera de |as situaciones a las gue hace referencia el articubo 40 del decreto 1965 de
2013 se evidencia una vulneracién de los derechos de las nifias, los niflos v adolescentes involucrados en el
hecho, el presidente del Comité Escolar de Convivencia deberd poner la situacidn en conocimienta de la
autoridad administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas,
después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el
articule 50 v siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que ¢ establecimionto educativo
continde con e procedimiento necesario para restablecer el clima escolar,

Pardgrafo 2: Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores de edad,
las Investigaciones, interrogatorios y demds actuaciones serdn adelantados por las autoridades y drganos
especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o die adultos, segon se trate, a fin de ewtar
vulneracion de derechos fundamentalbes de los involecrados v de incurrir en extralimitacion de funciones,

INSTANCIA CASOS

Hospital y/o EPS, Medicina legal :Intmm:an:lén por uso de drogas
Abuso sexual
Desnutricidn

;Pnl icia de Infancia y Adolescencia Expendedor de estupefacientes

1CBF - Maltrats fisico

Palicia de Infancia y Adelescencia Maltrato Psicolégico

| Embarazo Infantil [mifias menores de 14 afios)
En caso de sospecha de abuso

Nota: En las faltas muy graves las sanciones que apligee la Institucion no eximen de la responsabilidad penal
a civil,

Pardgrafo 3: Dentro el debido proceso en cada wna de las faltas (leves, graves y gravisimas), el comité de
disciplina remitird la informacidn a la rectoria para asumir las respectivas sanclomes.

Pardgrafo 4: Las Estrategias forrmativas se aplicardn de acuerdo a las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en los que se cometa la falta teniendo en consideracion los atenuantes v agravantes establecidos para el
proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o sancionis en un mismao
eyento.

Artlculo 64. Protocolo en el manejo de las faltas:

8. Amonestacidn verbal: Didlogo persvasive y formativg con e estudiante. Se aplica a los estudiantes que
han incurrido en una falta leve,

b. Amonestacidn escrita: S5e aplica a los estudiantes gue han incurride en alguna de las faltas leves o graves,
o por la refteracion en alguna de las faltas leves. De acuerde a la falta esta acclén correctiva puede
CONCUITir con una sancidn de las establecidas en el presente manual.

. Notiflcacidn a los padres de familia y compromiso escrito: Procede cuando el estudiante acumule en su
ficha de Fermacidn Integral [observador def estudiante) dos (2] amonestaciones escritas o cuando la
amonestacion escrita CONCUra COn wna Sancion,

d. Jornada de reflexion y trabajos especiales: 5e aplica al estudiante como estrategia formativa, se
asignardn trabajos formativos especiales de acuerdo con la falta cometida desde la dependencia de
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psicorientacidn, Esta estrategia formativa consiste en que e estudiante, desarrollard a lo largo de la
jornada escolar y dentro de las instalaciones del colegio, una serie de actividades que pretenden llevario
2 reflexionar sobre su conducta y 3 asumir compromisos de cambio, De esta jornada de reflexion se
dejara constancia escrita en el anecdotario v obsenvader de comportamiento escolar del estudiante.

&, Retemcidn de Implementas: Cuando la falta esté directamente relacionada con el use de implementos
cormocelulares, accesorios que no correspoandan al uniferme, camaras, aparatos reproductores de audio,
revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo, secdn retenidos v entregados al rector y solo serdn
entregados a los padres o acudientes o a |as correspondientes autoridades.

f. Prohibiclén de representar el colegho: En el caso de que la falta grave o gravisima sea cometida por un
estudiante gue represente al colegio en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se
dictara la privacidn de participar en ellas en representacidn del colegio, [a cual quedard consignada en
ficha de Formacin Integral del estudiante (observador del estudiante),

g Acciones de reivindicacidn y reparacidn de la falta, Procederin para las faltas leves, graves vio
gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, principios o integridad de |a institucidn o
de cualguler miembro de |a comunidad educativa.

h. Suspensidn de programas especiales o de representacidn: Como estrategla formativa, el estudiante
podead ser suspendido en su participacidn a programas especiales organizados por el colegio o en los
cargos de representacion gue esté ejercienda,

i. Asistencia a un programa de orientacidn y tratamiento: Como estrategia formativa, podra imponerse
la obdigacidn que el estudiante asista a un programa de tratamiento terapéutico, psicoldgico o
psiquidtrico o recibir asistencia profesional.

j  Anulacién de evalvaciones: El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la anulacidn de la
accidn evaluativa y la valoracion de dicha actividad serd desempeio bajo, perdiendo el derecho a
presentar plan de mejorambento,

k. Semiescolarizackin preventiva: Para el caso en que la falta del estudiante afecte la tranguilidad gue
debe prevalecer en el aula de clase y se considere comvenlente |a no asistencia de esta a sus actividades
escolares ¢ aplicard la semiescolarizacion preventiva del estudiante por cualguier nomero de dias
oscilaran entre uno (1} v tres dias (3) con el acompafamiento de psicorientacion. Para ello se realizara
notificacidn a la familia v el estudiante permanecerd en el colegio por fuera del aula de clase o serd
confiada a sus padres o acudientes, los que velardn responsablemente para gue cumpla con Lz estrategia
pedagdgica y con las acthidades académicas gue le sean asignadas durante la misma.

Los educadores elaborardn talleres, segGn el horario de clases del dia o dias de la semiescolarizacidn
preventiva, y los entregardn a la coordinacion respectiva, asi mismo ¢l coordinador entregara
conjuntamente can un taller formativo, Lina ver termine la semiescolarizacion preventiva, el estudiante
debe presentarse con bos talleres ala coordinaclén respectiva, quien los entregara a los educadores, ante
quienes deberd el estudiante presentar su sustentacidn, 5 durante el periodo de suspensién se realizan
evalpaciones orales o esoritas, las mismas serdn aplatadas, para lo cual e seran asignadas nuevas fechas
de presentacian. La valoracion de la convivencia escolar para el periodo serd afectada por esta causa,

I. Contrato pedagdgico académico y/o comportamental: El Contrato Pedagogico Académico vio
Comportamental, es una estrategia pedagogica, con la cual se busca que kos edecandos y padres de
familia o acudientss, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las defickencias gue
el educando presenta en alguna, algunas o todas las dimensiones de su proceso de formacidn integral
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m,

r.

en cualguier momento del afo escalar,
Deficiencias en las dimensiones del proceso de formacidn integral gue ameritan contrato:

a. Educandes no promovidos segun informe dade en consejo académico.

b. Educandes gue presenten persistentes insuficlencias o deficlencias en su proceso académica,
disciplinario o de convivencia, asi como faltas graves o gravisimas que obstaculicen su
formacitn integral,

Evaluacién y seguimiento del contrato de formacidn integral; Bl Contrate Pedagdgico Académico v/io
Comportamental, se evaluard cada periodo académico por parte del Comité de disciplina o por ef consejo
académice segln sea el caso. 5i al evaluar el proceso del educando se concluye el incumplimiento en los
compromisos adguirkdos, podrd recomendarse la cancelacidn de matricula o la pérdida de cupo para el
A0 Siguiente,

Matricula condicional: Se utiliza cuando el rector considera que la falta permite una Ultima oportunidad,
gin deteriorar en el estudiante ol sentide de la norma, ni conwvertirse en un mensaje nocivo para la
comunidad. Estard acompafado de la swscripcion de Contrato Pedagogloo Académico wio
Comportamental. El incumplimbento de alguna de las cliuswlas del contrato sera motivo para la
cancelacion inmediata de la matricula,

Cancelacién de matricula y retiro del cobegio: La cancelacion de la matricula durante el desarrollo del
afbo lectivo, &5 una sancion gue podrd ser aplicada cuando el estudiante Incurra en varias faltas graves o
&n una o varias faltas gravisimas, En caso de reting del estudiante del Colegio, cualguiera que sea el
meothve, es obligacidn de la familla o acudiente ponerse a paz y sabvo con todo concepto de las
dependencias de la institucidn, firmar en la secretaria la cancelacidn de la matricula y entregar en esta
dependencia el carndé estudiantil,

Semiescolarizacidn por el resto del afio lectivo: En caso de que el afio lectivo esté muy avanzado y en
consideraciin a los factores atenuantes, al grado de compromiso de los padres de familia, y en especial
a la proteccion al derecho a la educacidn del estudiamte, la institucidn podrd considerar la
semiescolarizacion por el resto del afio lective para el estudiante , para ello el colegio se compromete a
entregar un plan de apoyo para el estudiante y su familia, de tal manera que &l pueda cursar lo restante
del afio lectivo sin ningdn tropiezo. El colegio se compromete a evaluar periodicamente ¢ proceso
educativo del estudiante. La decisién serd sostenida siempre ¥ cuando se evidencie el compromiso del
estudiante y el acompafiamients de sus progenitores o acudientes, en el acatamiento de las actividades
¥ Cronagramas propuestos por el Colegio,

Reparacion de dafios o perjuicios: En el caso de que de la comisidn de la falta se deriven dafios o
perjuicios, &l estudiante y sus padres 0 acudiente autorizado, deberdn asumir la reparacion yfo pago de
la pérdida o el dafio ocasionade a muebles o enseres v/ la reparacién de los perjuicios causados.

Pardgrafo: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre [a aplicacidn de sanciones: La educacidn ésun
derecho-deber, por tanto, ng se vulnera el derecho & la educacidn por sanciones al mal rendimienta
académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia, T-509-7,12/94). No se¢ vulnera el
derecho a la eduecacidén por sanciones a las normas por rendimiento y disciplina, (Fallo de la Corte Suprema
de Justicia T. 316-12, 7/94].

%

Sistema de responsabilidad penal para adolescentes: Con la entrada en vigencia del sisterna de
responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Codigo de la
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Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en caso de que el estudiante hava incurrido
en delitos sancionados por 1a Ley Penal Colombiana, El rector en su papel de representante legal del
colegin, debera elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes,

t. Informacién al padre de familia o acudiente auterizado: En todos los casos gue este procedimiento
indigue el deber de informar o notificar deban ser notificados el estudiante, los padres de famila o
acudiente autorizade se agotaran en el siguiente orden:

Infarmacidn mediante comunicacion telefdnica: Deberd efectuarse directamente con padre de familia o

acudiente autorizado y dejar constancia en ficha de Formacion Integral (observado del estudiante) de

quien efectus la llamada fecha y hora y quien respondid la misma.

u. Informacidn mediante comunicacidn eserita: Se hard enviando una nota al padre de familia o acudients
autorizado, la cual deberd ser deveelta con la firma del padre o acudiente autorizado que |a reclbe.

v. MNotificacion de resoluciones:

1. MNotificacidn Personal; La notificacion personal se hard por secretaria leyendo integramente la
Resclucién a la personals) gue se notifiguen o permitiendo que ésta lo haga.

2.  Notiflcacidn por Correo Certificado: De no ser pasible la comparecencia del padre de familia o
acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejard constancia de esta situacidn iy sa
le emviard copia de la Resolucion por correo certificado a la direccion que haya suministrado en el
acto de matricula,

w. Interposicién de recursos: En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre su
derecho de defensa con la interposicién de recursos ef cual debe presentarse dentro de los tres {3) dias
habiles & la notificacidn,

¥, Recurso de reposicidn: Contra la Resalucion que imponga sancion, procederd ¢l recurso de reposicion,
el cual tiene como finalidad la manifestacidn de los elementos o pruebas que desvirtaen la
responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la sancidn o la vielacidn al debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia.

Deé no presentarse recurso de réposicion la decision quedard en firme transcurridos tres (3] dias hibiles,

luego de ser notificados del contenido de la misma los padres o acudiente autorizado v el estudiante,

En el evento de presentarse el recurso de reposicidn serd resuelto por el rectar como titular de la

potestad disciplinaria. La confirmacidn o revocacion de la declsién serd comunicada de forma personal

o par comen certificado y sobre la misma no procederd recurso alguno.

y. Reguisitos del recurso de reposicidn:

1, Siempre debe presentarse por escrito.

2, El térming para interponer el recurso es de tres (3) dias hibiles, siguientes a la notificacién del
contenido de la resolucién,

3. Los hechos gue sustenten e recurso deberdn plasmarse en forma respetuossa, de bo contrario no
serdn valorados,

4, Lasustentacion del recurso deberd versar sobre hechos o pruebas que no se TuVIEron &0 cuenta en
el disciplinario y que desvirtden la responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacion al
debido procese.
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CAPITULD OCTAVD
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 65. El comité escalar de convivencia:

El comité de Convivencia Escolar es un drgane de participacidn de todos los estamentos de la comunidad
educativa orientado a la promocion, presencién, deteccidn, atencion y seguimiente de todas agquellas
conductas que atenben contra la convivencia escolar, la ciudadania y ol ejercicio de los derechos humanes,
sexuales y reproductives de bos estwdiantes al interior de la institucidon educativa. Creado por la Ley 1620 de
15 de marzo de 2013, "Por lo cual se crea el sisterma nacional de convivencio escolar ¥ farmecidn pora el
gjerciclo de fos derechos humanas, o educacidn para lo sexualidad y le prevencidn y mibigacidn de fa walencia
esealor” y reglamentads por el Decreto 1075 de 2015,

Articulo 66. Conformacidn del comité escolar de comvivenciat
El comité escolar de conwivencla estard conformado por:

1. Elrector del establecimiento educativo

2. Psicorigntacion

3. Dos Docentes (un representante por jornada)
Coordinadores
El presidente del consejo de padres de familia
Representante de los estudlantes ante el consejo directivo
Personeria estudiantil

e L L

Pardgrafo: El presidente del comité de convivencia escolar, El rector sera el presidente del comité escolar de
convivencia. En ausentcla del rector, presidird la persona a gulen él delegue.

Articulo 67, Funciones del comité escolar de convivencia:

Son funciones del comité;

1. Identificar, documentar, analizar v resolver los conflictos que se presenten entre docentes ¥ estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes,

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones gue fomenten la convivencia, la construccidn de
ciudadania, el epercicio de los derechos humanos, sexuales v reproductivas y la prevencidn y mitigacidn
de la violencia escolar entre los miembros de 13 comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regidn y gue respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4, Convocar & un espacio de conciliscidn para la resolucidn de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualguiers de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuande se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa, El estudiante estard acompafiade por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo,

& Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articula 29 de esta ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductinigs que no pueden ser resueltos
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por este comité de acuerdo con o establecido en el manual de convivencia, porgue trascienden del
dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razdn por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

6. Lderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promower v evaluar la convivencia
escalar, e ejercicio de los derechos humanes sexuales y reproductivas,

7.  Hacer seguimiento al cumplimiento de las dispasiciones establecidas en el manual de convivencia, ¥
presentar informes a la respectiva instancia gue hace parte de la estructura del Sistema Macional De
Convivencla Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la
Prevenciin y Mitigacidn de la Violencia Escolar, de bos casos o situaciones que haya conpcido el comité,

B. Proponer, analizar ¥ wiabllizar estrategias pedagdgicas que permitan la flemhbilizacién del modelo
pedagdgico v la articulacidn de diferentes dreas de estudio que fean el contexto educativo y su
pertinencia &n la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania,

9.  Darse su proplo reglamento,

Pardgrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, o cual debe abarcar lo corretpondiente o sesiones,
y demas aspectos procedimentales, como aguellos relacionados con la eleccion y permanencia de los
miembros del comite.

8. Sesiones: El comité escolar de comvivencia setionar coma minimo una vex por persodo académico. Este
comité no podrd sesionar sin la presencia del presidente. El comité podrd invitar con voz, pero sin vato
# un miembro de la comunidaed educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion,

b. Actas: e todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta,
la cual deberd contener como minime los requisitos establecidos en el articulo 2.3.5.2.1.7., del Decreto
1075 de 2015,

Articulo 46, Responsabiidodes de o institucidn educativa en e sistema nacional de conwvivenoio
esealar ¥ formaoclin pora los derechos humonos, fo educacidn poro Io sexuoliood p fo prevencidn y
mitigoacidn de o walencio escolor:

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, en su articulo 17, son responsabilidades de los establecimientos
educatives en el Sistema Macional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn vy Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademads de las que
establece la normatividad vigente v gue le son proplas, las sigulentes responsabilidades:

1, Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demis personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica v moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductings,

2. Implementar el comité escodar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con
lo estipulado en los articulos 11, 12 v 13 de [a prasente ley.

3.  Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccién a traves del manual de convivencia,
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T

y la aplicacidn de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y yulneracion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, por parte de los demads compaferos, profescres o directivos docentes.
Rewisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de comvivencia, y el sistema instituchonal
de evaluacidn de estudiantes anualmente, en un proceso participative que invelucre a los estudiantes y
en general ala comunidad educativa, a laluz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacian, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrellan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores gue incidan en la convivencla escolar, proteccidn de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesas de autoevaluacidn institucional o de certificacidn de
calictad, con base en la implementacidn de la Ruta de Atencidn Integral v en las decisiones que adopte ¢l
comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que inwolucren a toda la comunidad educativa en wn proceso de reflexicn
pedagdgica sobee los factores asoclados a la vielencia y el acoso escolar y la vulneracidn de los derechos
sexuales y reproductivos y el impacto de los mismaos, incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcande la tolerancia y el respeto mutuo.
Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes,

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la comivencia escolar, la mediacida y reconciliacidn y la divulgacidn de estas
EXPEriEncias exilosas.,

Generar estrategias pedagogicas para articular proceses de formacidn entre las distintas dreas de
estudio,

Articulo 68. Programas y proyectos pedagdgicos:

El establecimiento educativo desarrolla los siguientes proyectos pedagogicos en todos los niveles, en cuya
gestion vy formulacion participan docentes de todas las dreas y grados, asi como otros actores de la
comunidad educativa, que, sin una asignatura especifica, responden a la proyeccion en la comunidad
educativa de los objetivos del SISTERA DE COMVIVENCIA ESCOLAR v hacen parte del proyecto educativo

instituclonal:

a.  El proyecto de educacion sexual (ley 1029 de 2006)

b. El proyecto de drogadiccion (key 1098 del 2006, Decreto 1108 del 1994 y 120 del 2010] Responsable
psico orientacion articulado desde la asignatura de ética

€. El proyecto de bullying [ley 1620 del 2013) Responsable psicorientacidn articulado desde la aslgnatura
de ética

d.  Estudio de la constitucidn v Ia democracia 50 horas (Ley 0107 de 1994) ¥a estd incluido en el pensum
acaddmicn

e, Catedra escolar de teatro y artes escénicas (Ley 1170 del 2007} Desarrollado desde la asignatura de
artistica

f. Aprovechamiento del tlempo libre, la recreacién o el deporte, la practica de la edwcacién fisica el
formento de las diversas culturas (Ley 1029 de 2006)

g El estudio, la comprension v Iy prictica de constitucidn y 13 instruccion civica [Ley 1029 de 2006, Ley

1195 de 200B) Desarrollado desde |a asignatwra de Ciencias politicas v econdmicas
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h. Servicio social de los estudiantes, [Resolucion nacional 4210 de 1996}

i, Educacion para la justicia, s pag v la demacracia, la selidaridad, |a fraternidad (Ley 1029 de 2006)

jo  Educacion en trdnsito y seguridad vial, {Ley 769 de 2002 Implementar en asignatura de ed. fisica

k. Proteccidn del medio ambiente la ecologia y la presenvacion de los recursos naturales (Ley 1029 de 2006,
Decreto 1075 de 2015)

I, Catedra de estudios afro cofombianes, [Decreto 1075 de 2015) Desarrodlade desde |a asignatura de
sociales

m. Catedra de emprendimiento, [Ley 1014 de 2006) Desarrollade desde la asignatura de informdtica y drea
comercial

n.  Proyecto de escuela de padres (Ley 2025 de 2030} Desarrollado desde la psico orlentachin

0. Proyecto de Servicio soclal estudiantil [Ley general de educacidn Ley 115 del & de febrero de 1954
Articulo 39)

p.  Proyecto de lectoescritura, orientado desde [a asignatura de humanidades.

q. La Catedra de Educacion Emocional busca potenciar el desarrollo de habilidades para la wida y
competenclas emocionales en la comunidad educativa, v prevenir problemas de salud mental en niftos
y adolescentes {proceso de aprobacidn) Responsable psico orlentacidn articulado desde |a asignatura de
tica,

Em el curriculo y plan de estudio, el establecimiente educativo contempla el tiempo y condiciones destinadas
a cada uno de los proyectos, acorde con bo sefialado en bos articubos 76 a 79 de la Ley 115 de 1954,

Paragrafo: En todos los casos se deberdn respetar las garantias constitucionales en temo a los derechos
fundamentales establecidos en el Titula 1) Capitulo 1 de [a Constitucida Macional,

Articulo &9, Componentes de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar:

a. Acchones del componente de promockin:

Serdn las politicas institucionales que se concentreén en el fomento de la convivencia ¥ en el mejoramiento

del clima escolar, con ¢l fin de generar un entorno para ¢l ejercicio real y efectivo de los derechos humanas,

sexuales y reproductivos en los términes establecidos en la Ley 1620 de 2013, En virtud del componente de

promocidn, las entidades que integran el Sikstema Maclonal de Conwivencia Escolar deberan adelantar

diferentes acciones y para el caso del Comité de convivencla escolar las siguientes:

1. Liderar los ajustes del Manual de Convivencia conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620
de 2013 y en ¢l Decreto 1075 de 2015,

2, Definir estrategias de socializacion v divulgacion del manual de convivencia a la comunidad educativa
en la busqueda del debido conocimiento y aceptacion del manual de convivencia.

3. Proponer politicas instituckonales gue favorezcan el blenestar individual v colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional -PEIL

4, Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de a comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil
y adolescente, convivencia, mediacion y conciliacidn, para fortalecer ef sisterma Nacional de Convivencia
Escolar

5. Fortalecer implementacidn y evaluacidn de proyectos pedagdgicos de educacidn para la sexualidad y
construccion de ciudadania desde preescolar que correspondan a las particularidades socioculturales
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del contesto en el que se encuentra el establecimiento educativa, Estos provectos deben garantizar ¢
derecho que tienen nifios, nifias y adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que progresivamente vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma
de decisiones autdnomas frente a la sexualidad v |a realizacidn de proyectos de vida.

& Articular el disefio, implementacian, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrello de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer wn clima escolar y de aula positives que aborden coma
minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma
de decisiones, la concertacidn y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a faver de la convivencia escolar, entre obros.

7. Generar mecanismos y herramientas para que el desarmollo de competencias ciudadanas ¢ la formacidn
para ¢ ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de maners
transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento v de la formacion
establecidas en el Proyecto Educativo Instituclonal,

Pardgrafo. £l Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen ef componente de promocidn, las

actividades especificas serdan establecidas por la Institucién en el transcurso del aho.

b. Acciones del componente de prevencion:
“Se consideran acclones de prevencion las gue buscan intersenir oportunamente en los comportamientos
qgue padrian afectar la realizacidn efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductives en el contexto
escolar, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién que aktteren la convivencia de los
migrnbros de la comunidad educativa. De acuerdo con la misidn, visidn, filosofia, principios y valores que
brinda el Colegio Santa Teresita en su formacion para los Edecandos ofrecemos un acompafiamiento
individual, grupal y colectivo que contribuya al logro de la sana convivencia escolar con las siguientes
actividades:

A, Direccidn de grupo: en la semana existe una hora de direccidn de grupo can el fin de establecss un
encuentro entre los estudiantes y su profesor a cargo, en la cual se abordan temas de interés y
situaciones de convivencia que el grupo manifiesta.

b, Técnicas vy modelos de inbervencion: para la resolucion de los conflictos escalares, of Colegio Santa
Teresita, utilizard diversas vécnicas y modelos de intervencion, encaminadas a la resolucion pacifica
de los conflictos escolares tales como:

2. El consenso: mecanismo a través del cual las partes en conflicto intercambian sus puntos de
vista, preocupaciones v necesidades v tratan de Hegar a un acuerdo aceptado por ambas partes,

1. La mediacién: mecanismo que se basa en la intervencion de un tercero imparcial y neutral, que
anima a las partes a convenir una solucidn satisfactoria para ambas, sinofrecer alternativas sino
viglando ef debido procasa,

4, Lo acuerdos: este mechnismo propone [ intervencidn de un tercero gue busca la
reconciliacidn de las partes en conflicto, proponiendo solutionss posibles gue satisfacen lag
necesidades de ambas partes para que ¢stas las analicen y las acepten,

5. Arreglo normativo: el conflicto se resuelve a través de la intervencion de una tercera persona
que impone a las partes una solucion de acuerdo con las normas de convivencia establecidas
en el aula v en la Institucidn educativa.

¢. Capacitacion de mediadores, los estudiantes, docentes, directivos o personas nombradas o elegidas

come mediadares o conciliadores, deben ser capacitados en el tema para que puedan desarrollar sus
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funciones cuando se presente un conflicto escolar y sea necesaria su presencia o intervencion.

d. Participacidn de mediadores en el manejo de faltas leves, atendiendo a la ley de convivencia escodar
{Ley 1620 de 2013) y su decreto reglamentario, hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015, en los
conflickos escolares de tipo |, los estudiantes que hayan side capacitados como mediadores o
conciliadores escolares, podran participar en & manejo de estos casos en los términos fijados en el
manual de conmvivencia, Los mediadores pueden participar en el manejo de conflictos escolares tipo | asi:

1. Se accede a este mecanisma de manera voluntaria; las partes legan a la mediacidn, parque asi la
han decidido.

2. Es un proceso sistematico, hay una serie de fases que se tlenen que desarrollar.

3. Los mediadores deben favorecer la comunicacion y la colaboracidn en la resolucidn efectiva del
conflicto entre las partes.

4. Los mediadores deben facilitar el encuentro.

Deber presentarse como un proceso educativo y transformador de las partes,

6. Los mediadores no peeden ofrecer soluciones, son las partes guienes aportan las soluciones,

aprendiendo a gestionar sus conflictos.

7. Los mediadoses deben garantizar la confidenclalidad del proceso,

Les mediadores del canflicto explican las condiciones y normas para poder realizar 1y mediacion.

8.  Los mediadores instan a cada una de kas partes en conflicto a que relate lo sucedida,

10. Realizan un andlisis del conflicto, resattando los aspectos en comun que han expuesto las partes.

11. Piden a las personas en conflicto gue expresen ideas sobre las posiides soluciones.

12, Las partes eligen una solucion, s analiza con ayeda del mediador v se redacta un scuerdo pars su

firma,

i

&, Convivencias espirituales: El proyecto educative institucional v la pastoral del colegio dedican sus
esfuerzos no solo a la educacion de las futuras generaciones, sino también a formar y a evangelizar de
una manera permanente e integral para orlentar la vida de los nifios y jdvenes.

El proyecto de convivencias se realizard en todos los grados que ofrece la institucion, en este se busca
que nuestros educandos trabajen en la parte formativa ouatro aspectos a saber: dimensidn psicoldgica,
dimensian dtica, dimensidn espiritual, dimensidn ldica - recreativa.

f. Orientacidn Escolar: En cada periodo el departamento de Orlentacidn, vinculade con agentes externos,
realiza una jornada de trabajo a partir del grado de preescolar hasta grado once, con ¢l fin de tratar
temas de gran relevancia v significado que permitan una orientacidn en temdticas tales como la
educacion sexual v la prevencidn del embarazo en adolescentes, la prevendion y consumo de
alucindgenos, problemas soclales y psihoolégicos, entre otros. E5 unespacio de formacidn y de prevencidn
porgue se permite manifestar o gue se piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas bajo la gula
de principios psicologions, #icos y morales.

g Jornadas de Reflexidn: Fue creado como una herramienta de orientacion formativa para mejorar las
dificultades comportamentales de aquellos estudiantes que presentan problemas en cada uno de los
perindos académicos. 5e realiza en jornada contraria brindando espacios de formacion, socializacian y
refuerzo frante a los Inoumplimientos de las normas contempladas en el Manual de Cemvivencla. En cada
periodo los temas v las actividades a desarrollar son diferentes, pues se orientan de acuerdo con las
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nicesidades,

h. Escuela de Padres: conferencias dirigidas a los padres de familia en temas importantes y determinantes
en la formacidn de los hijos, por lo tanto, deben tener una relacién permanente y cercana con la
Institwcidn educativa en donde ellos se capacitan ya gue enla medida en gue exista una relacion colegio
- padres de familia, potencializa la formacidn integral y prevenir situaciones que afecten ¢ entorno
educativg v familiar, Previniendo asi comportamientos y situaciones donde se pueda ver involucrado el
colegio v la familia,

€. Acclones del componente de atencidn:
Establecer pautas y acuerdos gue deben atender todos los integrantes de la Comunidad Educativa para
garantizar la comdvencia escolar y el ejercicio de los derechos hurmanos, sexuales y reproductivos,
a. Pautas y acuerdos para los estudiantes

1.

z
3
4,

W

10,
1L

12
13,

& B

Respeto por la opinidn y palabra del otro.

Derecho a la defensa.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a recibir formacidn y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, de ser
RECESATo,

Derecho a no ser ridiculizade ni expuesto pulblicamente por alguna situackon referente a la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductives.

Dergcho a ng ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas,

Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presidn, a no ser obligado a reconocer la
culpabilidad, nl recibir ningdn tipo de prasidn.

Derecho & ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad
formativa.

Hacer uso de la Mediacidn Escolar, cuando la situacion lo amerite,

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar soluckon a los casos de convivencia escalar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principlo de la faverabilidad en cada uno de los procesos.,

Dar a congeer previamente, a los estudiantes estas pautas v acuerdos, con el fin de garantizas
U cumplimiento,

. Pautas y acuerdos para los adultos responsables

Derecho a ser informados opartunaments de las situaciones de comdvencla escolar, ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,

Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatodias ¢ de reparacidn, estipuladas en los
procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
estipuladas por el Colegio,

Respeto por la opinidn y la palabra del otro.

Que se garantice a su hijo un debldo proceso, imparcial y justo,

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa,

Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que afecte |a
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conwivencia escolar, ejercicio de los derechas humanos, sexuales v reproductives, siguiendo
siernpre ¢l conducto regular,

7. Cumpdir la mormatividad educativa, la constitucion politica, e Manual de Convivencia del
Colegio v demds reglamentacién que rige para la solucidn de dificultades.

£. Garantizar fa honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u obros que
P encusntren en @l entorno escolar,

9,  Participacion de las padres de familia en los procesos con los estediantes, cuando se requiera,

10, Utilizacion de wocabulario adecuwado para dar solucion a los casos de convivencia escolar,
eercicio de los derechos humanos, sexuales v reproductivos.

11, Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas v acuerdos, con el
fin de garantizar su cumplimiento,

£ Pautas vy acuerdos para docentes, personal administrative y otros funcionarios de la
institwcidn.

1. Respeto porla opinddn y la palabra del otro.

2. Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

3. Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa,

4, Derechoa ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, cuando
83 NECESArio,

5 Cumplir la mormathvidad educativa, la Constituclén Politica, el Manual de Convivencla del
Colegio y dernis reglamentacidn que rige para la solucidn de dificultades.

6, Garantizar la hanra v buen nombre de los estudiantes que se vean invelucradas en 105 casos
que afectan la convivencia escolar, o ejercicio de los derechos humanos, sewuabes y
reproductivos.

7. Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencicnalidad formativa.

&.  Posibilitar la participacidn de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando
&l process lo réquiera,

9. Hacer uso de la Mediacian Escolar, cuanda |a situacion la amerite,

10, Utilizacion de vocabulario adecwado para dar selucion a los casos de convivencia escolar,
elercicio de los derechos humanos, sexuales ¥ reproductivos.

11, Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos,

12. Dara conocer previamente, a los profesores y personal admindstrative del Coleglo estas pautas
y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento,

d. Acciones del componente de seguimiento:
Evaluacion constante de las estrateglas y acciones de promocion, prevencidn y atenclén desarrolladas por
los actores e instancias del Sisterna Macional de Comvivencia Escolar,

A, Sisternatizacian de las faltas beves, gravas ¥ gravisimas

b, Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

€. Acompafamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia y origntacidn

d. Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de |a solucion de cada uno de ellos.

Articulo 70, Protocolos de ka ruta de atencidn integral para la convivencia escolar;
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La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso
o violencia escolar, los cuales tendran gue ser remitidos al Comité de Conwivencia Escolar para su
documentacidn, andlisis y atencidn a partir de la aplicacidon del manual de convivencia. Estos protocolos
deberdn definir, como minimo los siguientes aspectos:

1, La forma de iniciacién, recepcion v radicacidn de las quejas ¢ informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales v reproductives, Desde
¢l Colegio se iniciard o caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado por una situacion de
acoso escolar v el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y reproductives. Se recibird el caso por
cualquier miembroe de la comuenidad, que puede ser de manera verbal o escrita. 51 se hace de manera
verbal, debera dejarse constancia por escrito de tal situacion donde se precisard las personas implicadas
y bos hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar v o ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, De la recepcion de bos casos se dejard asentado de forma consecutiva en el
archivo del Comité.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la Intimidad y a la confidencialidad de los documentos en
med|o fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que Intervengan
en las actuaciones y de toda Ia informacidn que se genere dentro de las mismas, en los términos
establecidos en la Constitucion Pofitica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en ka Ley
estatutaria 1581 de 2002, en el Decreto 1377 de 2013 v demas normas aplicables a la materia.

Desde el Colegio, serdn de total reserva del sumario todas las comunlicacionas, actas, procedimientos,
las cuales s¢ dejarin guardadas en la rectoria, Algunos mecanismos para garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o electronico, son:

=« Los miembros del Comité de Convivencia Escolar hardn la toma de juramento en tormo a la
discrecidn y confidencialidad al iniciar su ejerdicio,

=  Ga borraran bos archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas por cualgquier
miembro de la comunidad educativa; sélo serdn guardados en los archivos confidenciales del
comité,

»  5iaalgon miembro del Comité se le compreeba que ha filtrado informacion que afecte la intimidad
y confidencialidad de los procesos Hevados al Comité, se tomaran las medidas pertinentes de
acuerde con el Reglamento (nterno del mismo.

= Guardar el sigilo profesional en tode momento y én toda ocasidn; por ninguna razon comantar
situaciones de ningdn caso en otro Comité o espacio.

3, Los mecanismos mediante lod cuales se proteja a quien informe sobre la gourrencia de situaciones gue
afecten la convivencia escolar v el ejercicio de los derechos humanas, sexuales v reproductives, de
posibles acciones én Su comtra.

Desde ¢l Colegio, se guardara absoluta confidencialidad ¥ total discrecion con quienes infarmen sobre
situaciones gue afecten |a convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de posibles acclones en su contra. Las evidenclas de las declaraciones serdn entregadas
guardando el normbre y firma de quienes las hayan presentado, mismas que solamente secin entregadas
o las autoridades que lo reguiera, los miembros del Comité de Convivencia guardarin [a informacion de
acuerdo con el juramento en torno a la discrecian y confidencialidad y no se permitird por ninguna razon
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comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio,

4, Las estrategias y alternativas de solucién incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar

estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje v la practica de competencias ciudadanas de
la comunidad educativa.
El Comité tendrd como directrices en sus decisiones, las orientaciones formativas, valoratbvas,
correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y Reglamento disciplinario, como también,
tendrd en cuenta, todas las arientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de Mediacidn
escolar,

5. las consecuencias aplicables, las cwales deben obedecer al principlo de proporcionalidad entre la

sipuacidn y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucidn, los tratados
internacionales, |a bey y los manuales de convivencia.
Se analizard la situacidn teniendo en cuenta los atenuantes y los agravantes, ademds revisando el albxjero,
la finalidad y las circunstancias de todo acto moral, para brindar las mejores orentaciones y
determinacipnes; pero se precisa gue todo procedimiento disciplinaric serd aplicado por el Comité de
Discipling segdn lo estipulado en el Manual de Convivencia en el capitulo de régimen disciplinario.

6. Las formas de seguimients de los casos y de las medidas adoptadas, & fin de verificar si la solucidn fue

efectiva,
Se revisardn peribdicamente los avances de |as arientaciones, correctivos y determinaciones asumidas,
esta ravisidn guedara estipulada en el Reglamento Interno del Comité v serd llevado por la Coordinacian
de Convivencla gulen verificard sl se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar si [a solucidn
fue efectiva. Finalizando el periodo se reportara al Comité de Convivencia para andlisis de normalizacidn.
Los casos correspondientes a situaciones tipo 111, serdn objeto de seguimiento por parte del Comité de
Convivencia, de la auvtoridad que asuma el case y del Comité Municipal de Convivencia Escolar, La
Institwcidn hara seguimients de acuerdo con las indicaciones dadas por b avtoridad responsable del
caso. Ademds, el Comité de Comvivencia determinard estrategias o campafas de prevencidn vy
promocian, con el fin de evitar en el future estas situaciones,

2. Promocidn: son acciones permanentes y continuas que se desarrollan por medio del contenido de las
diferentas asignaturas gue componen el plan de estudios, con los proyectos relacionados con |as
ensefanzas obligatorias v con acclones sistematicas de |a Escuela de Padres de Familia, proporclonando
conogcimiento sobse los derechos humanos, su garantia y su ejercicio; auspiciando el sentido de
responsabilidad indbddual y social mediante la comprensién de los deberes y derechos de la persona
hurmana y con el mejoramiento del ambiente escolar,

1. Liderar ajustes del Manual de Convivencia

2. Estrategias y actividades espirituales y religiosas, lideradas desde el proyecto de pastoral con ef fin
de afianzar los valores morales y espirituabes,

3. Fortalecimiento de los Derechos Humanos v reproductivos desde |a asignatura de ética, ciencias
sociales y clencias naturales [desde los proyectos transyersales).

b. Prevencidgn: son acciones permanentes y continuas que se desarrodlan mediante la identificacidn de
riesgos, el andlisis de las caracteristicas -personales, familiares y del entorno- de los alumnos, e disefio

y aplicacion de proyectos pedagogicos en el ambito de los derechos humanos, y el disefio y aplicacion
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de log protocalos de convivencia y de disciplina que prescribe ¢l Colegio,

a

k.

G

E

Escuela de padres [dirigidas por psico orientacion) se realizan dos veces al afio para cada grado con
el terna especifico de acuerdo con la necesidad.

Semana de la convivencia. Los coordinadores con su equips de masstros preparan la semana de la
comivendin escolar,

Capacitacién de mediadores, los estudiantes, docentes, directives o personas nombradas o elegidas
como mediadores o concilindores, deben ser capacitados en el tema para que pucdan desarrallar
sus funciones cuando se presente un conflicko escofar v sea necesaria su presencia o intervencion.
Formacidn en valores: buscar en los estudiantes, por medio de las diferentes disciplinas, el
descubrimiento de los valores espirituales, humanos, soclales y culturales para adquirr una
formacidn integral,

Comvivencias espirituales: El proyecto de convivencias se realiza desde el grado preescolar hasta
undécimo, en este ge busca que nuestros educandas trabajen en [a parte formativa cuatro aspectos
a saber: dimensidn psicoldgica, dimension ética, dimensidn espiritual, dimensidn lddica - recreativa.
iInfancla Misionera, catequesis presacrarmental, grupo jusenil)

Retirgs espirituales (a realizarse duranbe e primer semestre)

COrientacién Escolar: En cada periodo, el departamento de Orentacion, winculado con la
coordinacian de convivencia y agentes externos, realiza una jornada de trabajo a partir del grade de
preescolar hasta grado once, con el fin de tratar temas de gran relevancia vy significado gue permitan
una oflentacidn en temadticas tales como la educacktn sexual y la prevencion del embaraze en
adobescentes, |a prevencidn y consumao de alucindgenas, problemas sockoemaocionales y promocion
de una sana convivencia escolar para propiciar un ambiente de inclusion educativa problemas
sociales y psicoldgicos, entre otros,

lornadas de Reflexitn: Fue creado como una herramienta formativa para mejorar las dificultades
comportamentales de aguellos estudiantes que presentan problemas en cada uno de los pediodo
académicos, Brinda espacios de formacién, socializacién y refuerzo frente a los incumplimientos de
las normas contempladas en el Manual de Convivencia,

Escuela de padres de familia; conferencias dirigidas a los padres de familia en temas importantes y
determinantes en la formacion de ks hijos, por lo tanto, deben tener una relacion permanente y
cercana con la Instituclén educativa en donde ellos se capacitan ya que en la medida en gue exista
una relacién colegio -padres de familis, potencializa la formacion integral y prevenir situaciones gue
afecten el entorno educativa y familiar,

Proywecto de Recreacion, Deporte y Cultura: implementacidn de jornadas lidico-recreativas con 2l
fim de interactuar desde ba sana convivencia y competencia.

€, Atencidn: son accionesd permanentes de asistencia a los miembros di la comunidad escolar &én los casos
di situaciones gue afectan la commeencia escolar, de quebrantamients de los deberes ¢ de mal uso de

la ibertad, mediante la orientacian para su correccidn o la sancidn con fines educatives y lormativos.,

d.  Segulmiento: son acciones y procesos de observacion, asesoria y acompafamiento para con aguellos
alumnos que presentan deficiencias en la convivencla escolar y cormunitaria y en relacldn con el grupo
para acrecentar el respeto ala verdad, alos derechos ajenos, al sentido de la justicia, 1a responsabilidad,
¢l sentido de solidaridad, |a disciplina, y otros
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Pardgrafo: para hacer efectiva la Ruta de Atencidn Integral para la Comvivencia Escolar las acciones del
Colegio estaran encaminadas al logro de ambientes de aprendizaje que potencien la participacidn, el trabajo
en comunidad, el respeto a la dignidad humana, la telerancia y la integridad fisica, moral y espiritual de los
alumnos.

Articulo 71, Protocolos y procedimientos de la Ruta de atencidn integral

Para |la atencidn integral a los casos, situationes o conflictos que afectan la convivencia por acoso o violencia

escolar el Comité de Convivencla Escolar tendrd en cuenta los protocolos y procedimientos sigulentes:

a. Todo integrante de la comunidad educativa que tenga conocimbento de las situaciones gue estan
comprendidas como acoso o violencla escolar tlene la obligackén de comunicarlas inmediatamente al
Rector y'o Comité de Convivencia,

b, La tramitacidn tiene una diligencia preferencial, es decir urgente, v por tanto el Comité atenderd
inmediatamente e caso del cual tenga conocimiento,

€. ElComité procedera a identificar la situacidn v la analizard con criterio objetivo a la luz de las normas
vigentes en af Manual de Convivencia.

d.  El Comité pondei los hechos o situaciones en conacimients de los padres de familia o de los acudientes
de las presuntas victimas y de los implicados,

e, El Comité escuchara a las personas involucradas, incluyendo los testigos si los hubiere, y si es del caso
solicltard pruebas gue conduzcan necesarlarmente a la conviccldn plena de la presunta infraccidn o
amenaza, pues el Comité no puede decidir en conciencia,

f. La persona sindicada debe tener 3 oportunidad de expresar sus razones v, si o3 del caso, de desvirtuar
o qpue s afirma en su contra en un plazo maxime de tres dias habiles,

g Fuera del informe podrd requerir informacidn adicional, la cual deberd rendirse dentro de tres dias con
las pruebas que & consideren indispensables.

h. El Comlité se supetard a las reglas que rigen la practica, la valoracidn v la apreciacidn de las preebas en
derechoy en pedagogia, pues sus determinaciones son de tal importancia que no pueden ser adoptadas
con base en el presentimiento, la imaginacian o el desea, sino que deben obedecer a la certidumbee que
siempre se fundamenta en el material probatorio examinado frente a los elemeantos de juicio de gue se
dispone.

i.  El Comité convocard a sesién de conciliacidn sl es del caso, y de no lograrse el acverdo, procederd a
recamendar los correctivos de conformidad con la reglamentacidn vigente.

j- Tomadas las decisiones y dictadas |3z orientaciones, el Comité hard el seguimiento del caso con miras a
verificar el cumplimiento y la efectividad de la solucidn,

5 mo e posible resolver las situaclones por las wias establecidas en el presente Manual de Conwivencia, la
Rectoria deberd dar traslado a las autoridades competentes, lo gue no implica renuncia de los padres de
familia a ejercer sus derechos,

Directorio actualizado

[ENTIDAD (Mo, De TELEFONG
Policia Nacional - tEUETBEi!_rES
retarla de Gobierno municipal 3105560519
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[ecretaria de Gobierna departamental |goa74z0150
[Fiscalia General de la Nacion Unidad de infancia y Adolescencia  [3187828283
Ilua de In[anua?ﬁdnlzscemla EIDEHDDGDE
\tencidn a mujeres 3108366282
[Defensoria de Familia 7383675
Comisaria de Familia [3105728492
[ecretaria de transportes y transito [3185940641
neria EDE?3333.55_
E:.:mm de Policia 3185941003
CEF -Instituto Colombiana de Bienestar Familiar 76014377630
Lﬁéﬁ'&;{ salud u Hospital mds cercano 1 Emgﬁéﬁi N
[eomberos 3105728472
uz Roja 3113087991
m_fivit 203424892
edicina Legal |sos7400298
ntidades que Intagran &l Sistemna Naclonal de Convivencia Escolar 3E|ﬂ-'.|'d 10767
ISE{re*taria de Desarrollo 13165213074
[Defensoria del pueblo [5087443333

En Colegio, se tendra la informacian de fas entidades y personas que nos pueden brindar todo su apoyo en
situaciones complejas, el directorio de estudiantes y padres de familia reposara en la Rectoria, Coordinacian,
Secretaria y 5ala de Docentes, v 13 informacidn serd manejada de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1581 de
20132 v &l Decreto reglamentario 1377 de 2013,

Pardgrafo: La aplicacidn de lod protocalos tendrd lugar frémte a las situaciones que se présenten, de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia los estudiantes.

Articulo 72. Situacienes de alto riesgo:

Lina ver agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de viclencia escolar @ vulneracion de derechos,
sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que .no puedan ser resueltas por las vias que
establece el manual de convivencia y se reqguiera de la Intersencién de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por El rector de la institucidn, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, ko Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia v
Adolescencia, segin corraspanda,

Articulo 73, Garantia de derechos y aplicacidn de principios.
En todas las acclones gue se realicen en el marco de los diversos componentes de la Auta de AtenciGn Integral
para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacidn de los principios de:
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a.  Proteccitn integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizade.

b. Elinterés superior de los nifios, las nifas v los adolescentes.

€. Laprevalencia de los derechos.

d. Lacorresponsabilidad.

. Laexigibilidad de los derechos.

f. Laperspectiva de género.

B Los derechos de los nifios, las nifas v los adolescentes de o8 grupos etnicos,

h. El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia,
i. La proteccidn de datos contenida en la Constitucidn, los tratados internaclonales y la Ley 1581 de 2012,
Artlculo 74, Definiclones.

Para efectos del Decreto 1075 de 2015, articule 2,3.5.4.2.5., se entiende por:

#.  Conflictos Son situaciones que s caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias persanas frente a sus intereses,

b. Conflictos manejados Inadecuadamente: Son situaciones en las gue los conflictos no son resuektos de
mamnera constructiva y dam lugar a heches que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos © mds miembros de 13 comunidad educativa de los cuales por lo
menos un estudiante ¥ siempre y cuando no exista una afectacidn al cuerpo o a la salud de cualguiera
de los involucrados.

€. Acosoescolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de |a Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional, metddica v sistematica de agresion, intimidacidn, humillacidn, ridiculizacidn, difamacidn,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacidn a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologicn, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de wn tiempo determinado. Tambien prede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
EntoTno.

d. Ciberacoso escolar [ciberbullying): De acuerdo con el articuls 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de informacidn [Internet, redes sociales virtuales,
telefonla mdvll y videojuegos online] para ejercer maltrato psicoldgico y continuadao.

e, WViolencia sexual: De acuerdo con o establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencla sexual contra nifios, niftas y adolescentes todo acto o comportamiento de tlpo sexuwal ejercido
sobre un nifo, nifa o adolescente, utiizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica
o emacional, aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad v las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.
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CAPITULD NOVEND
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS (LAS) ESTUDIANTES

Articulo 75, Propdsitos de la evaluacion institucional de los (las) estudiantes

El Decreto 1290 de 2009, cumplid la reglamentacion de la evaluacidn del aprendizaje ¥ promacidn de los
estudiantes de los niveles de educacidn basica v media, v la evaluacidn y promocitn de los niveles de la
educacion preescolar,

Artleulo 76, Definicidn de Criterios de evaluacidn y promocian

El proceso de evaluacion del Colegio Santa Teresita se centra en los procesos de Desempefio escolar, basados

en los principios de la Pedagogia del Acompafiamiento, adoptada como modelo pedagégico institucional,

gue fomeanta una formacian integral que se refleja en la vida cotidiana de los estudiantes.

Los procesos evaluativos se desarrollan de acuerdo con los niveles de escolaridad que ofrece la institucidn y

los lineamientos dados por el MEM en el decreto 1250 /3009,

Para la etapa inicial de la educacién, los aprendizajes se evaluardn en los siguientes pitares,

1. Aprender a conocer: estamos hablando de la habilidad de los alumnos para entender y examinar la
infarmacidn gue obtienen. Esto no solo conlleva la memaorsizacion de datos, sino también comprender su
significado y utilizarlos en diversas circunstancias.

2. Aprender a hacer: El aprendizaje a trawvés de la accidn se fundamenta en la experiencia para asimilar
conceptos; a través de la interaccidn, la manipulacidn se desarrolla habilidades técnicas, destrezas
practicas y habilidades manuales,

3. Aprendera ser: Es ensefiar las habilidades, pero también su significado moral, &tico, espiritual y practico,
Este cimiento esta vinculado al reconocimiento humano, al compromisce con la mejora de la sociedad y
a la dignidad humana en lo gue respecta a sus actividades de supervivencia,

4. Aprender a Ve Juntos: Desarrollar habilidades para entender a los demas y Identificar las diversas
formas de interdependencia gue pueden surgle, comao la de llevar a cabo proyectos en conjunto y estar
preparados para mangjar de maners apropiada los conflictos, respetando los valores del pluralismo, la
comprensicn reciproca y la paz.

Para los niveles de la basica y la media los aprendizajes se evallian los sigulentes pilares.

1. Saber Conooer: Apropiacidn de congeimientos (nociones y conceptos] v contextualizacidn a través
de las habilidades de pensamienta,

2, Saber Hacer: Desarrollo de habilidades y destrezas de acuerdo con las compabencias y componentos
de cada area.

3. Saberser: Es el conjunto de actitudes, practica de valores, apropiacion de habitos y rutinas {Mormas)
y fortalecimiento de la vida espirtual y religlosa.

Articulo 77. Escala de porcentajes en periodos y saberes

El colegin Santa Teresita ha definido una escala de parcentajes  para la evaluacion formativa que permite
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asignar valoraciones de manera objetiva, Identificar fortalezas en las dreas académicas, recoger evidencia
sobre @l logro de los aprendizajes v realizar planes de mejoramiento para promoser un aprendizaje mas
efectiva,

| 30%
s 10%
PERIODO
I 20% SABER HACER 30%
n 20% SABER SER 0%
v 30%

Articulo T8, Promacian escolar

Dando cumplimiento al articuls & del decreto 1290 F2009, ¢l colegio Santa teresita realizard los procesos de
promocidn escolar por ndmero de asignaturas y no de dreas, para ser mas explicito el nivel de exigencia en
cada uno de los campos del saber, ya que un drea puede contener mas de una asignatura. Por lo anterior
determina los siguientes criverios de promocion escolar.

1. Un estudiante sera promocionado al sigukente grado cuando obtenga un desempefio superior, alto o
bdsico en todas las areas obligatosias y fundamentales del plan de estudios cosrespondientes al grado
Que Cursa.

2. Elestediante gue supere las deficiencias académicas escolares obtenidos durante el afio lective, enuna

o dos asignaturas, cumpliendo a cabalidad con las actividades de superacion final determinada por el

colegio,

El Estudiante que obtuve un desempefio convivential superior, alto o bdsico durante el afio escolar,

4, El estudiante gque haya cumplido con |a asistencia regular en cada una de las asignaturas en un minimo
del 8%

b

Articule 79, Promacidn escolar para estudiantes de los Gltimos grados de bidsica y media técnica.

De ocwerda con los criterios instifucionales e colegio Sonta teresita asume lo promocidn escolar de los
estudiontes del ditimo grodo de fos ciclos de bdsica secundario y medio téocnica, previo verificocidn del
cumplinviento del estudionte con los sigwientes requisitos,

1, Los estudiantes; del grado 92 y 112 que hayan finalizada su afio escolar con una o dos asignaturas con
desempefio bajo, no seran proclamados en el acto de graduacion y deben presentar la respectiva
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habilitacién de las asignaturas al terminar o afio bectivo escolar v 5i adn no logra recuperar tales
desempefios después de las dos oportunidades dadas debera repetir el grado escolar,

2. La instituckin educativa analiza las siteaciones de comportamienta de los estudiantes, reserviandose el
derecho de gubenes pueden ser proclamados en la ceremonia de graduacion.

3. Los estudiantes que estén a paz y salvo acaddmicamente y con las demds obligaciones podrin reclamar
su grado en |a secretaria

4,  ElColegio realizard las habilitaciones finalizando el afio lective, en concordancia con el capitula I, articule
77 ley 115 de 1994 sobre la autonomia escalar,

% Fimalizando cada pericdo académico, se realizard un examen general acumulativo en las asignaturas de
lenguaje, matermatica, inglés y clencias naturales,

Articulo B0, Criterios para la no promocidn escolar
Se consideran para la ne promocion de grado los siguientes criterios.

1. Estudiante que oblengs decempefios bajos en tres o mad asignaturas.

2. Estudiante que después de la realizacion de las actividades de refuerzos y recuperaciones en una o dos
asignaturas, con dos oportunidades, no logren los objetivos propuestos y continuen con desempedio
baja.

3. Estudiante gue hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 20% de las actividades académicas
durante el afto escolar

Pardgrafo 1: Al finalizar el afio escolar, el Consejo de Profesores revisa y anakiza los desempenos escolares
de aguelios estudiantes que no aprueban el afio escolar; el acta de esta reunicon y los folios de los estudiantes
pasardan al Consejo Académicn, guien revisara cada caso y ratificard la decisidn del Consejo de profesores.

Articulo 81. Criterios para la promocidn con diversidad en el aprendlzaje.

Despuds de analizado el cazo de los estudiantes, se le exigird al padre de familia el informe poicaldgicn que
determine ¢ grado de deficiencia que tiene,

En cada caso especifico, se determinardn logros en cada asignatura, gue lleven a que el estudiante desde sus
posibilidades alcance las metas propuestas.

a. Criterios para la promocién de estudiantes con necesidades educativas especiabes (NEE)

La educacion inclushva es un proceso permanente que reconocce, valora y responde de manera pertinente a
la diversidad de caracteristicas, Intereses, posibilidades v expectativas de los nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos, cuyo objetive &3 promover su desarrollo , aprendizaje y participacion, con pares de su
misrma edad, an un ambiente de aprendizaje comdn, sln discriminacidn o exclusidn alguna, y que garantiza,
en el marco de los derechos humanos, los apovos v los ajustes razonables réqueridos en U proceso
educativa, a traves de practicas, politicas v culturales que eliminan Las barreras existentes en el entorna
educatig.
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Articulo 2.3.3.5.2. 1.3 decreto 1421 2017 se afirma que la afencian educafive o o poblacidn con discapacidad
se enmarce on los princigios de lo educaocion indlusiva: calidad, diversided, pertinencig, participacidn, equidag
& intercwlturolided, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas gue hacen parte
del blogue de constitucionalidad, asi como en los fines de la educackon previstos en la Ley 115 de 1994,

Se entiende por estudiante con discapacidad squel gue presenta un déficit que se refleja en las limitaciones
de su desempefo dentro del contexto escalar, lo cual representa una clara desventaja frente a los demds,
debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran
en dicho entorno. La discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision
y sordoceguera, de tipo motor o fisico, de tipo cognitive como sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo Intelectual ¥ en la conducta adaptativa, o por
presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse v de relacionarse como el sindrome de
Asperger, el autisma, ¥ la discapacidad multiple

Se entiende por estudiante con capackdades o con talentos excepolonales aquel que presenta una capacidad
global gue le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas gue miden la capacidad intelectual v los
conacimientos generales, o un desempefio superion o precos en un area especifica, La atencion educativa de
las personas por su condicion de MEE es una obligacidn del Estado, segin la Constitucian Paolitica de Colombia
de 1941, las leyes: 115 de 1994, 361 de 1997, 6715 de 2002; Decreto 1075 de 2015 y la resolucidn 2565 de
2003 entre otros, las normas anteriores se estructuran mediante |a politica pdblica [2003) y politica social
[Conpes BO de 2004},

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional fa palitica de indusion de la poblacidn con discapacidad
busca transformar la gestion escolar para garantizar educacion pertinente a estudiantes que presentan
discapacidad cognitiva, sindrome de Down y otros tipos de discapacidades como autismo, limitacidn auditiva
por sordera o por baja audicidn, limitacidn wisual por ceguera o por baja visidn, discapacidad motora por
parilisis cerebral u otra lesion neursmuscular v discapacidades muoltiples como ocurre con los sordociegos,

Todas estas personas tienen potencialidades para desenvolverse dentro del espacio educative y social y
pueden acceder a los diferentes niveles y grades de la educacidn formal de Colombia. La escusla les debe
garamtizar los apoyos adicionales que demandan, con el fin de gue desarroflen las competencias bdsicas v
cludadanas, aun cuando necesiten mas tlermpo y otras estrategias para lograrlas.

Se trata de generar ambientes inclusives en todas a5 escuelas, por medio de la provisidn de un conjunta
varigdo ¥y complementario de ofertas gue forman parte de una red escolar integrada vy mediante |a
arthculacion con otros servicios sociales.

b.  Matricularlo e incluirlos en la educacidn formal

La Resolucion 2565 de 2003 establece que cada entidad territorial debe definir una instancia que efectoe la
caracterizacin y determine la condicidn de discapacidad de cada estudiante, con el propdsito de identificar
sus barreras para el aprendizaje y garantizar la participacidn con miras a proponer los ajustes gue La escuela
debe hacer para brindar educacion pertinente, Asimismo, se requiene que en los
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municipias sé articulen los servicios de salud y proteccion; EPS, ICBF, Desarrallo Social, atendiends ¢l Marco
para las Politicas Pubdicas y Limeamigntos para la Planeacion del Desarrollo de la Infancia y la Adolescencia
en &l Municiplo y las crientaciones pedagégicas para la abencidén educativa de estudiantes con discapacidades
y con talentos excepclonales, construidas por el ICBF, el Departamento Macional de Planeacidn y los
Ministerios de Educacian y de la Proteccion Social,

Parigrafo 1; En relacidn con lo anteriormente tratado es importante que el padre de familia pueda y deba
estar en la capacidad de cumplir con bos siguientes requisitos para que su hijo (a) baga parte del proyecto de
inclusiém del Colegio Santa Teresita:

v El maestra (a) del menar que 3l encontrar ciertos comportamientod que generen alerts para &l v para
los demas companieros de clase, é5te se dirigira a la dependencia de psicologia de I3 Institucion Educativa
para presentar la problemadtica referente al menor (remisidn).

* Ladependencia de psicclogia procederd a informar al padre de familia sobre aquellos comportamientos
adaptatives o no agropiados del estudlante y procederd como sea correspondiente al casa.

«  Para que el trabajo entre |a Institucion y diversas entidades sea exitoso en pro del desarrollo del menar,
es indispensable que haya un diagndstico médico, nevropsicologice o Neuropediatria del menor. Para
conocer de antermano las condiciones en que se encuentra e menor v asl garantizar los apoyos
correspondientes como Institucién Educativa. Dicho informe debe presentarse durante los tres (3)
primergs meses lectivos escolares (enero, febrero, mareo). Trabajar baje las recomendaciones del
informe que s& ha presentado a la dependencia de Psicorientacion,

«  Es necesario que haya un trabajo interdisciplinario por parte de la Institucion Educativa, el (la) maestro
{a}, el {la} menor y el padre de familia con entidades promotoras del aprendizaje o que estan
especializadas en procesos de desarrolio de menores con necesidades educativas especiales.

v El padre de familia ha de conocer la infrasstrectura de la Institecion, y 24 mismo serd consciente de la
realidad de los pros ¥ [os contras que se avecinan al inscribsir al menor a la institucidn,

*  Es de gran impartancia como padre de familia el conocer gue los gastos extras en pro de la formacidn
del menor serdn cubiertos por ed misma.

*  La Imstitucidn Educativa estard presta a servie al estudiante con NEE, bajo sut posibilidades, sean ya
econdmicas, infraestructurales, académicas, entre otras, es decir que la Institucion bajo sus recursos

«  presentes 0 actuales prestard la atencidn necesaria hasta donde tenga la capacidad y el personal para
asi hacerlo.

Articulo B2. Los estudiantes en condicidn especial

Que requiere de escolarizacion regular segon el Articulo 2 de |a ley estatutaria No. 1618 del 27 de febrero de
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F013 decreta que:

"El acceso ¥ accesibilidad: son condiciones y medidas que deben cumplir las instalaciones y bos senvicios de
informacidn para adaptar el entorno, productos ¥ servicios, asi como los objetos, herramientas y wtensilios,
con af fin de asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en lgualdad de condiclones, al entormo
fisien, &l transpore, la informacién vy las comunicaciones, incluides los sistemas v los tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones, tanto en las 2onas urbanas como rurales. Las ayudas técnicas se hardn
con tecnodogia apropiada teniendo en cuenta estatura, peso y necesidad de la persona”.

*  Barreras: cualguier tipo de obstdculo gue Impida el ejercicio efective de los derechos de las personas
con algin tipo de discapacidad. Estas pueden ser:

¥ Actitudinales: aguellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones, estigmas, que
impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las personas con v/fo en situacidon de
discapacidad a bos espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades gue ofrece la sociedad.

*  Comunicativas: aquellos abstaculos gue Impiden o dificultan el acceso a la informacion, a la consulta, al
conacimiento v en general, el desarrollo en condiciones de igualdad del procese comunicativo de las
perssnas con discapacidad a travéds de cualguier medio o modo de comunicacidn, incluidas las
dificultades en la interaccion comunicativa de las personas.

¥ Fisicas: aquellos obstdculos materiales, tangibles o construidos que impiden o dificultan el acceso y el
uso de espacios, ohjetos y servicios de caracter publico y privado, en condiciones de igualdad por parte
de las personas con discapacidad.

Articulo B3. Discapacidades y Trastornos

Se manejard como institucidn educativa regular gue somos determinadas discapacidades de orden fisico,
psiquice, cognitivo o sensorial con apoyos v atenciones educativas especificas en diferentes grados y de |a
Manera Coma coresponda:

*  Discapacidad visual
o Baja visign (resto de los casos, siempre gue redna los requisitos establecidos con cardcter
general]. En este caso |a situacidn de baja visidn se acomodard al estudiante en una posicidn o
sitio dentro del aula de clase, donde se le parmita facilmente ver la exposicion o el escrito en el
tablero. De tal manera, gue & estudiante no s vea afectado y que no haya mayer fuerza por
lograr ver lo que estd escrito en la pizarra.
¥ Discapacidad auditiva
2 Hipoacusia: pérdida de audician entre 20y 70 Db. En las situaciones donde se presente este
déficit, todos los maestros del colegio ya estardan atentos al caso y por tal motivo su manajo del
tono de voz serd un poco mds elevado para gue logre ser escuchado por guien lo padece.
*  Trastornos del aprendizaje
A, Dislexia: Dificultad con la lectura, induyendo la comprensidn lectora, la decodificacion de
palabras y ka ortografia,
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B. Disgrafia: Dificultad con la escritura, incluyends la ortografia, la gramdtica, la puntuacion y la
organizacion de ideas.
C. Discaleulia: Dificultad con las matermndticas, incluyenda la comprensién de conceptos materndticos,
la resoluckdn de problemas y el cdlculo.
D. Dispraxia: dificultad con la coordinacidn matora, lo que puede afectar la escritura, el dibujo y otras
tareas gue requieren habilidades motoras finas.
*  Trastornos de la comunicacién
&  Afasia.
Trastornos especificos del lenguaje.
Trastornos especifloos del lenguae expresivos,
Trastarnos especificos del lenguaje mixtos.
Trastornos especificos del lenguaje semantico-pragmatico.
Trastornos del habla: disglosia, disartria, disfemia.

Pardgrafo 1: De acuerdo con todes los anteriores trastornos a nivel comundcativo, se manejard por parte de
la dependencia que le corresponda por medio de estrategias ludicas, pedagdgicas o motivacionabes, entre
otros, para gue haya un avance en el desarrollo del menor. Pero todo elle debe ir de |la mano del trabajo
interdisciplinario de la Institwcidn, entidades promotoras de salud v la familia del menor.

+  Trastormo por déficit de atencldn con y sin hiperactividad
*  Predominio del déficit de atencidn,
®  Predominio de la impulsividad-hiperactividad,
* Tipo combinado.

El primer maneje & estos casos dependerd del padre de familia v las exigencias, normas o reglas que se
impangan alli, muy seguidamente lo llevard o docente de la institucitn y por apoyo estratégico lo tomard la
dependencia de psicologia de [a institucion educativa,

*  Discapacidad fisica

Lesiones de origen medular: entre ellas, espina bifida, lesidn medular traumitica, lesiones
degenerativas, tumares, ¢tc.

¥ Trastormos neuwromusculares: entre ellos, distrofias musculares, neurs miopatias, etc.

*  Lesiones del sistema osteparticular: entre ellas, agenesia imperfecta, osteogénesis imperfecta,
artrogriposis, acondroplasia, etc.

Bajo las premizas gue este tipo de discapacidades conlleva, se tendrd en cuenta que las instalaciones del
colegho no estan lo suficlentemente adecuadas para clertas limitaciones fisicas, 5in embargo, en e momento
de presentar o recible algdn estudiante con este tipo de discapacidad, se hard el mejor manejo de ello en lo
posible. (De gué mamera? Se pusde apadrinar o responsabilizar a compafieros del mismo grado o de otros
gradas para que sirvan de apoyo al estudiante a [a hora de ser trasladado 3 ciertas partes de |a institucion,
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También s¢ podria adecuar los salones del primer pise para que el estudiante con NEE pueda recibir las clases.

Articulo 84, Grupos éinicos, desplazados, victimas del conflicte, poblacion LGTEI y desempleados,

Para este grupo se tlenen en cuenta los pueblos indigenas, afrocolombianos, personas afectadas por la
viglencia, personas en situackdn de desplazamients, desmovilizades v desvineulados de los grupos armados
ilegales y afectados por minas antipersonal y habitantes de frontera, problemdticas de desemples. La
educacién inclusiva reconote la diversidad, el valor y el respeto por la diferencia, brindando midltiples
posibilidades y espacios para el didlogo e intercambio de conoccimientos y experiencias dentro de la
comunidad académica.

* Bl modelo educative “Pedagogia del Acompafiamiento” que guiard al Colegio Santa Teresita como
producto de [a interacoion de todos sus estamentos de la comunidad educativa como son estudiantes,
padres de familia, docentes, administrativos v egresados.

*  Aprender significativamente implica construfr conocimientos, esto es realizar wn proceso de elaboraciden,
que acurre cuando a persona selecciona, organiza y transforma la informacion que recibe de diferentes
fuentes, y establece relaciones entre dsta y sus ideas 3 conocimisntos previos.

+  El aprendizaje auténomo es un proceso gue permite al individuo ser autor de su propio desarrollo,
eligiendo los caminos, las estrategias, las herramientas y los momentos gue considere pertinentes para
aprender ¥ poner en practica, de manera independiente, o que ha aprendido.

+ Dichos patrones de compertamlento  adaptatives de fgual manera  serdn  trabajados
interdisciplinariamente con los tres pilares que son institucidn educa®ya; mds exactamente profesores
en primera instancia ¥ la dependencia de psicologia. Los cuales se basaran en las recomendaciones que
&l infarme neurspsicoldgico o newro pedidtrico repose en la institucion, padre de familia v entidades
promotoras o especializadas en un desarrcllo de educacidn especial,

Articulo B5. Educacidn inclusiva

Para garantizar la educacion inclusiva el Colegho Santa Teresita, toma la ruta de atencidn para [a poblacién
diversa teniendo en cuenta ¢ Articulo 2.3.3.5.1.4, decreto 1421 de 2017, que aporta [as pautas para
formacion integral;

+  Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demds, al entorno fisics, el transporte, la informacidn v las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros
servicios ¢ instalaciones, Estas medidas, incluirdn la identificacidn y eliminacidn de obstdculos y barreras
de acceso, de movilidad, de comunicacion ¥ ka posibilidad de participar activamente en todas aquellas
experiencias para el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su Independencla.
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*  Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende las diferentes
estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de
todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y
equbdad con los demds estudiantes y sin discriminacidn alguna.

«  Accipnes afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y 2 de |a Ley 1618 de 2013,
st definen como: "politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algan tipo
de discapacidad, con ¢l fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social,
cultural o econtmios que los afectan”. En materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones
estan orlentadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la
superacidn de las barreras gue tradicionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de
condiciones al resto de [a sociedad, del servicio pablico educativo,

¥ Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas
de cada estudiante, gue persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, ¥
que se penen en marcha tras una rigurosa evaluaclkén de las caracteristicas ded estudiante con
discapacidad.

Atrawis de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en
los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion,
para la equiparacidn de oportunidades v la garantia efectiva de los derechos.

Lod ajustes razonables pueden ser materiades ¢ inmateriales y su realitacion no depende de un
diagnostico meédico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar
impadir un plenc goce del derecho a la educacion. S5on razonables cuando resultan pertinentes, eficaces,
facilitan la participacidn, generan satisfaccitn y eliminan la exclusidn.

*  Curriculo flexible: es aguel que mantiens kos mismos objetivos generales para todos log astudiantes,
pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad
sotial, cultural, de esFlos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de
aprender y participar.

*  Disefo Universal del Aprendizaje ([DUA): disedio de productos, entornos, programas v senvicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayoer medida posible, sin necesidad de adaptacidn ni disefio
especializado. En educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos
disefiados para hacer accesibles v significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valosar la individualidad. 5e trata de una propuesta pedagogica gue
facilita un disefio curricular en e que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivas,
meétodios, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades.
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Permite al docente transformar el aula v la prictica pedagdgica v facilita la evaluacion y seguimiento a
los aprendizajes. El duefo universal no excluird |5 ayudas téenicas para grupos particulares de personas
con discapacidad, cuando se necesiten.

*  Educacldn Incluslva: es un preceso permanente gue reconace, valora y responde de manera pertinenta
4 la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades v expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jdvenes y adultos, cuyo ebjetive es promover su desarrollo, aprendizaje y participacidn,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion
alguna, ¥ que garantiza, en e marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requarides en su proceso educativo, a través de pricticas, politicas y culturas gue eliminan las barreras
existentes on &l entorno edueitiva,

+  Esquema de atencién educativa: son los procesos mediante los cuales e sector educativo garantiza el
senvicio a bos estudiantes con discapacidad en todos los niveles de L educacidn formal de preescolar,
bdsica y media, considerando aspectos baskcos para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en
términos de curriculo, planes de estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodobogias,
desempefios. evaluackdn y promecdn,

«  Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educative en constante desarrollo g
transformacién, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar
con diversas barreras(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconacimiento, institucionales,
de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje v participacidn plena y efectiva en la
socledad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

«  Permanencia educativa para las personas con discapacidad; comprende las diferentes estrategias y
acciones que el senicio educative debe realizar para fortalecer los factores asociados a la permanencia
y el egreso de bos nifios, nifias, adodescentes, jdvenes y adultos con discapacidad en el sistema educativg,
relacionadas con las acciones afirmativas, les ajustes razonables gue garanticen una educacion inclushva
&n términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia v 12 eliminacida de las barreras que les limitan
su participacidn en el dmbito educativa.

*  Plan Individual de Ajustes Razonables [FIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye
los apoyos v ajustes raronables requerides, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los
demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion, on
insumes para la planeacidn de aula del respective docente v el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
como complemento a las transformaciones realizadas con base en ¢ DUA,

Tedo lo mencionado anteriormente estd basado en la legislacidon colombiana, mds precisamente en la LEY
1346 de 2009, gue aprueba la "convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, por la cual
nos regimos v adaptamos como institucidn educativa, en pro del desarrollo de los estudiantes con
Mecesidades Educativas Especiales. 5¢ entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos.,
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estrategias, materiales, infraestructura, metodologias v personal que los establecimientos educativos
estatales de educacion formal ofrecen a los estudiantes con diversidad
BECRETO 1421 /2017

Articulo 86, Personas con Discapacidad

D acuerdo con el PEl del Colegio Santa Teresita (pp. 23) Las Personas con Discapacidad: En atencion a ko Ley
1098 en su articule 36, Derechas de los nifios, las nifias v los adelescentes con discapacidod dice; tada nifio,
nifia o edolescente gue presente anomalias congénitas o algdn tipe de discopacidod, tendrg derecho a recibir
atencion, disgndstica, trofamiento especializedo, rehobilitacidn y cuidados especiales en salud, educocidn,
arfentocidn ¥ Gpoye o fos miembros de la familia o o los personas responsebles de su cwidade ¥ alencidn

El modelo educativo "Pedagogia del Acompafiamiento” que guia al Colegio Santa Teresita como products de
la interaccidn de tedos sus estamentos de la comunidad educativa como son estudiantes, padres de familia,
docentes, administrativos y egresados.

Aprender significativamente implica construir conocimientos, esto es realizar un proceso de
elaboracion, que cowrre cuando la persona selecciona, organiza y transforma la informacidn que recibe de
diferentes fuentes, ¥ establece relaciones entre ésta v sus ideas a conocimientos previos.

El aprendizaje autdnomo es un proceso que permite al individue ser auter de su proplo desarrollo, eligiendo
los camimos, las estrategias, las herramientas y los momentos que considere pertinentes para aprender v
poner gn practica, de manera independiente, lo que ha aprendido.

Pardgrafo 1: Para el Ministerio de Educacidn Macional [MEN] es necesario mejorar los mecansmos de acceso
¥ permanencia para lograr una oferta pertinente v de calidad, por tal razdn, &5 prioritaria la intervencidn de
padres de familia o acudientes legales del menor de edad, para garantizar el servicio educative adecuado y
opartuno, Para este fin, es deber de fos padres presentar al colegio la debida documentacion gue certifica la
respectiva NEE (Necesidad Educativa Especial] del menor, para que a su vez el plantel tenga en cuenta las
recomendaciones del diagnastico clinico; sea pertinente y asertiva la educacion gue alli se le ofrece [Articulo
67, ley T15 de 2001}

Estos certificados son solicitados desde el primer periodo del afio lectivo, de lo contrario el plantel no podra,
por requerimiento legal, permitir el acceso del estudiante al proyecto educative de inclusion, por o que e
proceso de evaluacidn y promeocidn serd igual al de sus pares.

Articula B7, Criterios para no renovar matricula por causas académicas
*  Acumular la pérdida de dos grados,
«  (ue no haya alcanzado los logros establecidos en més de tres asignaturas, ¥ haya tenido procesos

disciplinarios

Articulo BE. Promocidn para estudisntes con pérdida del afa
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+  Durante el primer periodo del afio bsctivo ol estudiante ha de presentar el 100% de sus asignaturas con
una valoracidn en SupErior y que presente un comportamiento ejemplar. Excepto ¢l cato para aquelios
estudiantes que reprueben el afio lective con cinco o mas asignaturas en bajo, no podran aspirar a la
promocion,

*  La promocion se dard una vez durante la permanencka en el colegio v solo aplica para los grados 3% a 97,
Los estudiantes de grado 10° y 11° no se acogen a este derecho por las dreas complementarias de
formacitn SEMA.

Articulo 89, Criverios para la promocién y graduaciin de bachilleres:

¥ Los estudiantes del grado undécime deberdn aprobar todas las dreas para poderse titular como
bachilleres n las fechas programadas por la institucidn,

*  Los estudiantes del grado undécime deben haber cumplide con la asistencia a los preicles en las fechas
programadas por la institucidn

*  Haber presentado las pruebas SABER 117 {ICFES).

*  Haber curmplide con el servicio secial obligatorio. {30 horas)

*  Haber curnplide con 250 horas laborales por ser coleglo técnico con énfasis en comerncio.

Pardgrafo 1: Quienes no alcanzaron los logros de las dreas despuds de haber presentade la recuperacidn, se
podran titular después de recuperar las dreas en las fechas establecidas por la institucidn. El consejo
academico, previo andlisis, determinara cwales estudiantes deberdn repetic el grado,

Pardgrafo 2: La ceremonia de grado serd solo para los estudiantes de undécimo. En los otros niveles y ciclos
se podrd realizar ceremonia de clawsura

Articulo 90, Proclamacidn de bachillares,

De acuerdo con el Artloulo 88 de la ley 115 de 19494: "Titwlo acodémico. Ef titwlo es el reconocimients expreso
de cordeter oeadémico oforgade a una persona pofurel por haber recibide wao formacidn en lo educacidn por
niveles y grados y acumulade los soberes definidos por el Proyecto Educative Institucional. Tal reconocimienta
s& hord constor en un diplome. El olorgamiento de [iwles en lo educacikin es de competencis de los
instituciones educativas y de los instituciones del Estade sefioladas para verificar, homologar o comvalidar
conocimientas.”

*  El Articulo 2.3.3.1.3.3, del Decreto 1075 de 2015, prescribe sobre titulos y certificados lo sigulente: “El
titule v ef certificads son el reconocimiento expreso de cordcter acodémica otorgodo o ung persono
natural al concluir un plen de estudios, hober alcanzado fos objetives de formecidn y adquinido los
recangcimientes legal @ reglamentariamente definides. Tambidn obtendrd & titule o ef certificade, af
validar setisfactoviomente fos estudios correspondientes, de ocuerdo con el reglomento,

*  Los titwos y certificados se hardn constar en diplomos otorgados por Ios Instituciones educo@wvas
outonzodas por ¢l Estodo. ™
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*  La citada regulacion se refiere expresamente al otorgamiento del titulo de bachiller, expresado en un
diploma, y no forma parte de su contenido, exigencia alguna de que para ello la Institucion educativa,
tenga que celebrar una ceremonia protocolaria e invitar a dicha celebracion a todas los estudiantes, o
que la prohiba o Incluse que crdene su reglamentachon,

¥ La ceremonia de proclamacion de bachilleres constituye una invitacion ¥ en ese sentido cuando la
institucion decide efectuar tal evento no puede ser constrefida ni obligada a lo que la constitucion y la
ley no obliga y menas cuanda con su actuar ne ¢ esta afectando ningun derecho pues ¢35 aparte alguno
de la normatividad Constitucional o legal. Dice gue kos estudiantes adquieren el "derecho” a participar
en la "ceremonia de proclamacidn de bachifleres”, por lo tanto, al no constituirse tal participacidn enun
derecho, la no invitacldn a la misma por parte de la Institecidn educativa no o estd vwldnerando en
absoluto,

Articulo 91. Criverios para asistir a la ceremonia de graduacién de bachilleres

El Codegio se reserva el derecho de invitar a la ceremonia solemne de gradueacidn de bachilleres a los
estudiantes de ditimo afle gue considere en su libre discrecidn. Son criterios para considerar la no invitacién
ala ceremonia de proclamacién de bachilleres:

¥ Haber obtenido el estudiante, durante su ditimo afio de bachillerato, niveles de DESEMPERO BAJIO en el
promedio consafidado de sus dreas.

*  Haber sacado la prueba saber 11 uwna puntuacion de 230 o menos.

¥  Haber reincidido en falta grave o haber cometide wna falta gravisima y haber iniciado un proceso
disciplimario,

*  Que los padres de familia no hayan cumplido oportunamente con las obligaciones econdmicas
contraidas con ¢l Colegio, v por o mismo no se encuentren a paz v salvo por todo conoepto de manera
anticipada al momento de la ceremonia

*  Encasode que el estudiante no sea invitado a la ceremonta de proclamacidn de bachilleres, su diplema
y acta de grade le serdn entregados en la Rectoria o en la Secretaria Académica del Colegio.

Artieulo 92. Escala de valoracidn institucional.

Aplicando la filosofia y horizonte institucional, la evaluacion requiere es procesos gue desarrolla y fortalece
el conjunto de potenclalidades, virtudes v desempedfios tanto de directivos, maestros y padres de familia,
mirando siempre el desarrollo integral de los estudiantes, de tal manera gue & proceso contribuya a la
madurez y consolidackén del proyecto de vida de cada uno de los nifos (a)s v jévenes.

Con el objetivo de lograr of cumplimiento lo propuesto en el articulo colegio Sonta Teresita hard kb evaluacion
integral de los estudiantes tomando come referente los siguientes saberes,

&, Saber Conocer
¥ Resultados de la pruebas internas y externis
+  Dormitd de lag competencias bidicas v especificas del campo disciplinar
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Daminio de los contenidos disciplinarios

Realizacion de trabajos tedricos - practicos

Formulacion de preguntas problematicas

Habllidad para la oeganizacidn de elementos requeridos para fa ejecucidn de trabajos v tareas,
Habilidad en la epecuciin de practicas experimentales aplicadas al conocimiento recibido.
Desarrollo de trabajos y compromisos con calldad.

Participacidn de refuerzo en lag pruebas Saber.

Presentation de pruebas externias

Investigacién, profundizacion e innovacion &l conacimienta,

Dominio epistemclogice del campo discipdinar.

T T T T T T T

Saber Hacer

Participacion en el desarrollo actividades académicas usande herramientas virtuales o instrumentos
aplicables de trabajoe en eqguipe Descripckon de procesos.

Resalucidn de problermas

Realizacidn de trabajos tedricos - practicos

Fermulacidn de preguntas problematicas

Habilidad para la grganizacidn de elementos requeridos para L ejecucion de trabajos v targas,
Investigacién, profundizacion ¢ innovacion del conacimienta,

Dominlo epistemologicoo del campo disciplinar,

Elaboracidn de proyectos

e

S S L o

Saber Ser

La autenticidad en su vida espiritual,

Respeto por si mismo y por los demas

Aplicacion de normas de erden y seguridad

Pertinencia y oportunidad en sugerit mejoras a todo nivel.
Establecimiento de relaciones cordiales con compafieros y maestros
La puesta en practica del respeto mutuo

Capacidad de servicio y acciones para el bien comun

Cumpdimiento de compromisos en su formacion

El comportamiento de acwerdo com las normas

La prédentacidn perdanal

La autonomia en el proceso de formacion

La conciencia de fa importancia del trabajo grupal para e logro de objetivos.

L O T T T T S O T, T, P 5
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*  Sentido de pertenencia por la institucion

¥ Lawivencia fraterna con todas los miembres de la comunidad educativa

*  Laautoestima

*  Lavivencia de los valores cristiano-catdlicas como el amor, Humildad, sencillez, solidaridad, etc,

Articulo 93, Definiciones de superior, alto, bisico y bajo:

Superior: Del Latin: SLPERIOR:

Que estd mas alvo y en lugar preeminente respecto de otra,
(we excede a3 ofra cosa en calidad.

Excelente, muy buena y DIGND

Qe excaede 3 abras cosas en VIRTLUD,

e, CQue persona que posee gran dignidad

an o

B. Alto: Del latin: ALTUS

a. fAvanzado

b, Persond que poses caleégona

. Noble, elevada

d, Prominente

&, Mas elevado con relacién a otro término

£ Bsica:

Do base sobre lo que se sustenta una cosa; fundamental

b. Que es indispensable o esencial

€. Lo basico es lo primero que unoe Sene que saber para poder realizar algo

D. Bajo: Del latin: BASSUS

Qe =std en lugar inferior

De poca cantidad o intensidad

Inferior, opacado, dékil

Que ocupa una posicion inferior a una determinada escala
(e tiene poca calidad o importancia/pobre o escaso

b an oo

Articulo 94, Escala de valaracion institucional cuantitativa

SUPERIOR 4.7 -5.0
ALTO 4.0-4.6
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BASICO 35-.39
BAJD 10-3.4

Articulo 95, Escala valorativa cuantitativa aplicacion pruebas extérnas tipo saber ICFES.

Tenlendo en ocwenta la escala de valoracidn institucional cuantitativa y la determinacion de la aplicacion de
las pruebas externas tipe saber ICFES estdn deterrinada la valoracikon asi:

0-29 UNO (1.0)
i 30-39 DOS (2.0)
40-49 TRES PUNTO CINCO (3.5)
50 - 59 CUATRO (4.0)
50 - 100 CINCO (5.0

En la evaluacidn de desempehos, |3 Institucidn asurme bos sigwentes rangos en el proteso de evaluacidn del
aprendizaje:

ueflos estudiantes gue se caracterizan por el cumplimiente de estos
ndicadores u otros similanes:
Icanza todas los logros propuestos para el periodo.
mple con el horario correspondiente y cuando no le es posible presenta
tificacion y su proceso no se ve afectada,
Desempefio lene excelentes relaciones interpersonales con todos los estarmentos de la
superior omunidad educativa.
esarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas,
rticipa en las actividades curriculares y extracurriculares,
alora y promueve auténomamente su propio desarrollo y el de los demas,
resenta puntualmente trabajos con calidad.
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iﬁ.qhéllm estudiantes qué 56 CAracterizan por el :unpilln;i;enfn de és.tma'{
ndicadores u otras similares: i
Icanza todos los logros propuestos, pero con algunas actividades de nivelacidn.|
iene fallas de asistencia justificadas, que ke puede afectar su desemperio,
esarrolla actividades curriculares especificas.

Desempeiio alto niflesta sentido de pertenencla por la institucién,

Fartl:ipa en las acthvidades curriculares y en algunas eportunidades sorprende
o actividades extracurriculanes,

alora sus fortalezas y en muchas oportunidades proyecta sus servicios a los|
l:lemés.

rmralmente sus trabajos llevan el sella de la calidad.

ueflos estudiantes gue se caracterizan por el cumplimiento de estos,
ndicaderes u otros similares:
premueve con s ayeda del maestro y sigue un ritmo de trabapo.
lcanza los logros minimos con actividades de nivelacion dentro del periodo
cadémico,
Desempefio basico Presenta inasistencias justificadas e injustificadas.
Alpunas veces tlene comportamientos inadecuados.
P:s:wnlh un minima de actividades curriculares regqueridas,
Algunas veces manifiects sentido de pertenencia por 1a Institucidn.
iene dificultades que superar, pero 0o &n su totalidad,
Ik:umple con |os trabajos asignados en el plan de mejoramiento,

hquellus estudiantes que se caracterizan por el cumplimiento de estos
ndicadares u otros similares:
hﬂ alcanza los logros minimos y requiere actividades de refuerzo y recuperacion, |
i a pesar de eito al ser evaluado no alcanta los logros pravistos.
retenta inasistencia din justificacidn
Desempedio bajo iene fallas significativas en su comportarmiento.
o desarrolia el minimo de actividades curriculares,
!'I'Iene dificultades significativas para el desarrolle académico.
|'liIEn-e muy paco sentido de pertenencia por la institucion.

Articula 96, Estrategias de valoracibn integral de los desempefios de los estudiantes,

a.  Estudiantes de libre pensamients, con capacidad critica, solidario, lider y emprendedor creative,

b.  Apropiacién de las cuatro fuentes del conocimiento: Las TIC, Docentes, entorng, trabajo en equipn
{colakborativ)

€. Pruebas de comprensidn, analisis, discusion critica y en general, de apropiacidn de conceptos,
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La evaluacion del saber durante el periodo

Aprendizajes por Proyectos de investigacion

Estrategias ludicas-diddcticas-pedagogicas propias de cada asignatura,

Realizaciion de actividades de planes de mejoramiento y fortalecimiento durante del periodo, para
desempefic bajo. (Entrega de planes de mejorambento]

h. Observacion, estudio de casos ¥ resolucion de problemas, ensayos, relatorlas, mapas conceptuales,
preguntad, medas redondas, eanersatorios, entrevistas, foro, panel, seminarnios, talleres,

mta A

Articulo 97, Acciones de seguimiento para el mejeramiento de los desempeios de los estudiantes durante
el afto escolar,

Atendiendo al articuls 4, numeral 6 del decreto 1290 de 2009, e Sistema Integral de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE) promueve v aplica un conjunto de estrategias de apoyo necesarias para resolver
sitwaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes. El procedimiento que ha dispeesto el colegio Santa
Teresita para aplicar las estrategias de apoyo tendrd en cuenta el sigulente protocola:
a.  Seguimiento de acompahamiento v ofientacidn del estudiante por parte del docente.
b. Presentar antes de finalizar cada periodo académico un plan de mejoramiento a los estudiantes gue
hayan obtenido un desempedio bajo. La valoracion para dicho plan no podrd superar una calificacidn de
4.0,
c. Determinar un tiempo limite para la realizacign y entrega de este, con su respectiva sustentacion.
d. Daraconocer al padre de familla las falencias presentadas por sus hijos y comprometerse en la ayuda
y acompaifiamiento requerido a través de los planes de mejoramiento que debe firmar.
& Seguimiento y compromiso académico interdisciplinario.
f. Informe al Comitd Académico de Calidad,
g Informe del registro académico bimestral,

Articulo 98. Proceso de autoevaluacion de bos estudiantes

La autoevaluachtn tendrd en cuenta L evaluacidn Cualitativa y Cuantitativa realizada por el alumng en ef
saber conocer, saber hacer y el saber ser, [a cual e justificar)d de acuerdo con a3 criterios previaments
fijados por los profesores encargados del drea, de la siguiente manera:

1. 5e realizard durante todo el perledo, tanto a nivel académico como de comportambento, cada
estudiante tendrd la oportunidad, de una manera responsable, de auto valorar su proceso de
formacion de manera integral,

2. Cada estudiante es responsable de hacer un discernimiento ético y moral scbre su proceso de
aprendizaje en la medida en que avanza su trabajo escolar
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3, Esta experiencia le permitivd al estudiante intervenir su propio proceso de formacion académica,
compartamental y actitudinal como wn acto permanente de construccién y revision de su proyecto
de vida

4, El estudiante serd autocritico frente a lag transformaciones y cambios en su comportamiento,
actitudes y procedimientos ante diversas situaciones,

Articulo 59, Estrategias de apoyo necesarias para resglver situaciones pendientes de los estudiantes

Estas estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes
se desarrgllardan dentro del mismo pericdo de clase, bien sea dentro de la hora de clase o en espacios extras,
dentro de la misma institucion se realizacin en los siguientes casos:

1. Dificultades en los procesos de aprendizaje o vacios conceptuales,

2. De convivencia, segun sea el caso. Mo se aplicon estrotegios de opoye s el resultodo ocadémico es
originada por o irresponsabilided e incomplimiento de fos compromisos ocadémicos, asumidos por porfe
del estudiante y del paodre de faomilio. Pard garantizar qgue los directivos docentes v docentes del
establecimiento educative cumplan con los procesos evaluativos en el sisterma institucional de
evaluacion

3. Elcomité académico de calidad s rewnira cada periodo para garantizar el cumplimiento de las procesos
de evaluackin; ademds presentard un informe del desarrollo de los procesos de evaluacidn, en cada
periodo lectivo.

4. Se consignaran en el libro de actas de reuniones, las observaciones y sugerencias de mejoramiento,
hechas durante cada periodo académico y se [Bevardn a las Instancias determinadas las correcclones
hechas para su aprobacion y aplicacidn,

Articulo 100, Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia
Se entregara a los padres de familia el informe Académico Bimestralmente cada periodo escolar (cuatro

periodos académicos] y un informe final que determinard la promocidn o no del estudiante.

a. Estructura de los informes de los estudiantes para gue sean claros, comprensibles y den informacién
integral del avance en la formackon

Se presentard un informe que contenga: Matrlz DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas, Amenazas)
en cada uno de los criterios a evaluar. Uno o dos logros por cada uno de o3 aspectos de formacion integral:

a. Saber Conocer: Apropiacitn de conocimientos (nociones y conceptos] y contextualizacian a
traviés de lat habllidades de pensamiento

b. Saber Hacer: Desarrollo de Habilidades y destrezas de acuerdo con las competencias y
componentes de cada drea.
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€. Saber Ser; Es ¢l conjunto de actitudes, prictica de valores, apropiacion de habitos v rutinas
[Normas) v fortalecimients de la vida espiritual v religiosa,

Articulo 101, Instancias, procedimientas y mecanismos de atencidn

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamacién de padres de familia y
estudiantes sobre la evaluacién y promocion,

Los estudiantes o padres de familia que consideran que se les ha valorado de manera injusta o se ha
vulnerado algunos de sus derechos, estan en el deber de hacer la solicitud respectiva segun la instancia y
continuar con el proceso st consideran que no les es clara la informacidn gue se les brinda en algunas de las
instancias,

A, Procedimiento:

Para algdn reclamo se le exigira hacerlo cumpliendo el debido proceso y de manera respetuosa ante el Comité
Académice de Calidad, el Consejo Académico, el Consejo DNrectivo. Todo reclamo debe hacerse por escrito,
con firma legible y anotando documento de identidad.

Segun comd ocurra el evento ¢ situacion de discrepancia entre las partes, se debe proceder la gestion del
reclamo teniendo en cuenta los siguientes funclonarios de institucion.

1, Docente de la materia

2. Director de Grupo

1. Coordinacion Académica

d. Consefo Académicn

5. Rectoria

B, El Condejo Directiva actuars como instancia mediadora,

B. Mecanismos de atencidn:

*  Segun el horario que se ha determinado para el mismo, Cada docente tiene horas especiales de atencidn
a los Padres de Familia,

*  Ante las instancias del Consejo Académico, y/o Consejo Directivo, se debe dirigir a la rectoria gue segan
¢l caso convocara a reuniones extracrdinarias.

C. Resolucidn de reclamacian:

Despuds de estudiado el caso, se dard a conocer por escrito de acuerdo con f profundidad de |a
reclamacion y a las soluciones dadas al mismao,

Articulo 102, Mecanismos de participacién de la comunidad educativa.
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Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccidn del sistema de evaluacion de
los estudiantes

El colegio Santa Teresita fomenta la implicacidn de la comunidad educativa en las modificaciones o
modificacienes del sistema integral de evaluacidn de miembros (SIEE), estos entes institucionales son;

a. Asamblea de profesores

b, Rewunign con el Consejo Estudiantil

€. Reunion con el Comité Académico Estudiantil

d. Reunidn con el Consejo de Padres de Famdlia.

&, Consepn Académico

f. Consejo Directivg

g. Asamblea general de Padres de Familia,

h. Socializacidn del sistema de registro de los procesos a los estudiantes.

Artlculo 103, Comité Académico de Calidad

A, Conformacidn

1. ElRector, guien la convoca y preside

2. Los coordinadores

Un docente de primaria

Un docente de basica secundaria

Un docente de media

Tres padres de familia que no pueden ser docentes, ni del consejo de padres, ni de! consejo directivo,
[Elegide ¢n votacidn en asamblea de padres de familia).

LU L

Para la eleccidn de los padres de familia cada grupo presentara un candidato al consejo académico, quben
por cada nivel elegird un representante, Después de elegir a los padres de familia se les dard una notificacion
par escrito, én donde s les convocara a ser parte del comibe académico de calidad,

B. Requisitos
a.  Cee su hijo se encuentre matriculade en la Institucidn
Demostrar sentido de pertenencia por la Institucidn

=

C. Funciones

*  Servir de apoyo ol Consejo Académico

«  Elegir secretario o secretaria del comité académico de calidad

¥ Reunirse cada periodo para valorar el rendimiento académico de los estudiantes y proponer mejoras al
Sksterna Instituclonal de Evaluacidn,

*  Participar activamente en la Evaluacion Institucional

v Realizar recomendaciones generales o particulares 3 lod docentes u ofras instancias del establecimiento
educativo en tirminos de actividades de refuerzos y superacion de bos logros no alcanrados,

' Atender reclamaos en cuanto al Sistema Institucional de Evaluacidn para ser analizadas en el comité y dar
soluciones en bien de la calidad,
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¥ Hacer propuestas de mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn que se imparte en la
Ingtitaegican,

«  Apoyar y proponer actividades en la bdsgueda de resultados excelentes en las prusbas censales
naclonales SABER 3%, 5%, 9%y 119,

Articule 104, Comité acadédmico de estudiantes

A, Conformacion:

Seran elegidos por ol Consejo Aczdémico, previo analisis segin resultado del afio anterior v de acwerds con
la terna presentada por cada une de los grades que ofrece la Institucidn. El comité tiens woz, pere no vobo
en decisiones de trascendencia Instituctonal. Es un drgano de consulta.

B. Reguisito:

1. Debe estar matriculpdo

2. Demostrar gran sentido de pertenencia por la Institucion
Académicamente debe presentar resultadeos de un nivel alto y superior.
No prasentar problemas disciplinaries

Haber estado matriculado en el Colegio los dos dtimos afios.

Ll S

Funciones:
Recibir reclamas de sus compafieros al respecto de la evaluacidn, analizar los casos y hacerlo saber al
docente del drea que corresponda,
Asistir a las reunlones programadas por la rectoria al comité académico
Elegir un secretariofa) para diligenciar [as actas de reunidn.
Evaluar en cada perods e desempedio del docente de una manera objetiva,
Proponer alternaPvas de mejoramients en las dreas que presentan dificultad para el aprendizaje, y dar
a congcer al docente propusitas de mejoramiento
7. Evaluar perigdicamente el Sistema Institucional de Evaluacién para proponer mejoras que conllevena la
calidad educativa.
B, Participar de la Evaluacidn Institucional anual.

Lo o ol

D. Pérdida del derecho de participacién en el comité académico

a. Lanoasistencia a las Reuniones

b. El bajo rendimiento académico

€. El que se haya inwvolucrado en problemas gue afecten gravemente su comportamiento

Articule 105. Process académicn

El acatamiento al derecho fundamental al debide proceso académico es el conjunto de etapas sucesivas que
s¢ deben seguir e instrumentos que se deben aplicar para una justa y racional aplicacion de las normas para
el seguimiento académico de los (las) estudiantes, de acuerdo a los estandares y exigencias de la institucian,
con el fin de garantizar el respeto de los derechaos v la exigibllidad de los deberes de todos los miembros de
la comumnidad educativa, particularmente tos (las) estudiantes, que son el centro @l quehacer educativo. Para
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s, debe estar claramente definido el sistema institucional de evaluacian die los estudiantes, [as instancias
¥ mecanismos para su aplicacidn,

Pardgrafo 1: dado que nuestra instivecidn ofrece wna educacidn integral, los procesos académicos descritos
=n este capitule no pueden ser comsiderados de manera aislada respecto de los procesos de convivencia
considerados en el capitulo 4, sino que wnos ¥ otros forman parte de un Gnico y mismo proceso frente a la
sitwacion de cada estudiante en particular, Por ko tanto, las acciones o actitudes inapropiadas de convivencia
y los compromisos, acuerdos y reguisitos académicos son acumulativos v deben ser analizados en conjunto
de cara a la toma de decisiones frente a los procesos de los (las) estudiantes.

A la luz del articula 96 de la ley 115 de educacion, el Decreto 1075 de 2015, y los estdndares de calidad del
Colegio Santa Teresita consignados en el Proyects Educativo Institucional, para wvelar por la calidad de la
educackon a través de la exigencia en el proceso pedagdgico, en sus dominbos cognitivas (adguisicidn de
conocimientos] y socio afectivo (interiorizacidén de walores en funcidn de la convivencia social), y atendlendo
a la participacidn de las partes que Integran la comunidad educativa, el colegio establece los sigulentes
instrumaentos para garantizar el debido proceso an ¢l seguimiento académico de ko (las] estudiantes;

1. Planeacion bimestral: en ella se consignan las competencias que deben alcanzarse durante el bimestra
con sus respectivos estandares, DBA, Nicdeos de aprendizaje, actvidades tedrico- practicas y estrategias de
evaluacidn.

2, Evaluacidn permanente: a bo largo del bimestre, se realizardn las actividades planeadas para la apropiacion
del conacimiento y el desarrollo de las competencias por parte de los (las) estudiantes, lo cual debe ser
evaluado de manera permanente e integral por parte de los (las) decentes, dejando constancla escrita en la
planilla de notas sobre las valaraciones pargiales de cada unala) de bos (las) estudiantes,

3, Accipnes para el mejoramiento del desempeiio: se realizan para los estudiantes que no alcanzan las
competencias en ¢l seguimienio escolar y se debe dijar constancia por escrita,

4. La evaluacidn se hard a partir de:

a, Sober Conocer: 5on el conjunto de conocimientos (nociones o conceptos] que el estudiante debe
apropiarse; este saber aplica para realizar planes de mejoramiento

b. Saber Hacer: 5on el conjunte de habilidades, destrezas de orden procedimental con los cuales el
estudiante puade resolver problemas académicos de indale clentifico o no clentifico, este saber aplica
para realizar planes de meéjoramiento,

¢. Saber Ser: Es o conjunto de hibitos, rutinas, nofmas, actitudes, comportamientos y [a buena practica
Valores en los distintos espacios de formacidn escolar con todos los miembros de I comunidad; para
este saber no aplica planes de mejorambento,

5. Preavisos académioos: Este mecanismo tlene como finalidad, comunicar a bos padres de

familia ¢ bajo rendimiento académico y establecer conjuntamente estrategias de
mejoramienta, Se firma en el siguiente caso;
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Por presentar Desempedio Bajo en tres o mils asignaturas al terminar cualguiera de los periodos académicos,
Se firman hasta dos preavisos académicos, luego de lo cual e procede con el compromiso inicial pedagdgics,

6. Compromiso Inicial Pedagbgico: es la condicidn previa a la Matricula en Observacién en el aspecto
académico. Se llega a esta situacion por:

a, Firma de dos (2] preavisos académicos,
b. Presentar desempefio bajo en tres (3] o mas asignaturas en el promedio acumulado de los tres
primeros pericdos, aungue no se haya firmado preaviso.

7. Pérdida del afio escalar: al finalizar el afio lectiva, el Comité Académico de Docentes, como encargada de
la evaluacidn v promocidn de cada grado, revisando e proceso de los estudiantes, serd quignes determinen
quienes deberan repetir el afo escolar,

£. Matricula en Observacion: los estudiantes que reprueben el afio escolar iniciardn el siguiente afto lectivo,
firmando Patricula en Observacidn.

9, Pérdida del cupo; en el colegio se puede repetir un grado una sola ver, siempre v cuando ¢l procese de
conwivencia social no lo impida, teniendo en cuenta |a integralidad del proceso educativo, al tencr de:

Pardgrafo 1: La reprobacidn en dos alhos consecutives o tres no consecutivos produce automaticamente [a
pérdida del cupo.

Pardgrafo 2: comao el fin primordial de b Institucidn es eontribuir al desarrollo integral de las potencialidades
de los (las) estediantes, a traves del aprendizaje v con la participacion de I3 comunidad educativa en la
busqueda de soluciones, en todas las instancias del proceso, los [las) estudiantes tendran derecho a recibir
orientacion de caracter pedagdgico formative por parte de los {las) directivosias), docentes y titular de curso.

Pardgrafo 3: En los casos en que los (las) estudiantes dejon de asistic repentinamente a sus actividades
pedagogicas (desercidn), la institucion responde por la valoracidn durante el tiempo en que no se manifieste
formalmente el retiro y es de suponerse gue durante el tiempo de su ausencia injustificada su valoracion es:
Desermpefio Bajo.

Pardgrafo &4; El colegio, junto con los padres de familia, evaluard la permanencia de los (las) estudianbes,
cuando estos no logran adaptarse a las condiciones propias del colegio [proceso de formacidn y orientacidn,
la planta fisica, ¢l Reglamento-Manual de Convivencia, etc.); 5i se hace necesario la familia buscard nuevas
altermativas en otra institucién aducativa.

Pardgrafo 5: El hecho de haber aprobade el examen o prueba SABER de ingreso a la educacidn superior no
significa para los estudiantes del grado undécimo que tienen aprobade el afio escolar, El examen o prueba
SABER nioes significativo para alcanzar o no las competencias cormespondientes al grado endécimo,
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CAPITULD DECIMO
EL GOBIERNOD ESCOLAR

Articulo 106, fQué es el gobierno escolar?

Todos los establecimientos educativos deberin organizar un gobierno para la participacién democritica de
todos los estamentos de la comunidad educativa, segin lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, 1a
Ley 715 de 2001, & Articubo 63 de la Constitucion Politica y el articulo 2.3.3,1.5.2., del Decreto 1075 de 2015,
El Gebiermo Escolar es una forma de organizacion gue promueve la participacion de los directivos, docentes,
estudiantes, padres de familia, personal administrative y operativo, exalumnos y representantes del sector
productive, en las diferentes actiidades de la Institucidn. Es una herramienta demaocrdtica, chica y politica,
eficaz en la formacion de los futures ciudadanas,

Articulo 107, Organes del gobierno escolar

La estructura interna del goblerno escolar del Colegio Santa Teresita queda conformada de la sigulente
manera;

*  ElRector,

El Consejo Directiva.

EL Consejo Académico.

El Consejo Estudiantil.

Persomnero Estudiantl.

Consejo de Padres.

L S R WY

A. ELRector

Es el rapresentante legal del establecimianto v ejecutor de las decisiones del Gobiemna Escolar, cumple entre

atras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por el Articubo 2.3.3.1.5 8. del Decrets 1075

vl Ley 1620 de 2013;

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

2, Convocary presidir los consepos directives, académicos, comite de calidad y el comiteé de admisiones,

3. Welar por el cumplimiento de las funcicnes educativas v el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

4, Promover &l proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacidn en el establecimiento.

5 Seleccionar bos docentes v estudiantes die acwerdo a las politicas educativas de la didcesis de la Dorada-
Guaduas.

B, Mantener activas las relaciones con las autaridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
de la instituckdn v con la comunidad lecal, para el continuo progrese académico de la Institucldn y al
mejoramients de la vida comunitaria,

7. Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes estamentos de la comunidad educatinea.

E. Orientar el proceso educativo con Lo asistencia del Consejo Académics,

9. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos v el maneal de convivencia,

10, |dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento
del proyecto educatieo institucional,

11. Promowver actividades de beneficio social gue vinculen al establecimiento con la comunidad local,

12, Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
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publico educativo, v las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativa institucional.

13, Orientar la pastoral educativa de la institucion a la luz de o5 principios ¥ normas del magisterio de la
iglesia catalica, del carisma y de las politicas educativas de |a didoesis de |a Dorada-Guaduas

14, Efectuar el andlisis previa de servicios ¢ costos educativos de conformidad con lo ordenado en este
reglamento v sometiéndolo a consideracion del consepe directivg,

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias y de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1620 de 2013, tendra las sigubentes responsabilidades:

*  Liderar el comité escolar de convivencla acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 v 13 de |a Ley
1620 de 2013,

¥ Incorporar en los procesos de planeacidn institucional el desarrollo de los componentes de prevencian
y de promocion, ¥ los protocodos o procedimientos establecidos para la implementacian de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

+  Liderar la revisidn y ajuste del proyecta educativo institucional, &l manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacidn anualmente, &0 un proceso participative gue invalucre a los estudiantes y eén
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional,

*  Reportar aguellos casos de aceso y vielencia escolar y vuelneracidn de derechos sexuales y reproductivos
de los nifies, nifias y adolescentes del establecimlento educativo, en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde con |a normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencidn Integral ¥ hacer segumiento a dichos casas,

B. El Consajo Directivo

Es el maxima organismo de participacidn de la Comunidad Educativa, gue asesora y acompalfia al Rector en
la orientacion pedagdghca y administrativa del Colegio, para la adecuada implementacidn y acomodacian del
PEI. %& reune de acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue ¢l Rector o a peticion de
alguno de sus miembros, Dicho arganismo estard conformado por personas todas con voz v voto, las cuales
seran alegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacidn del afio escolar,

Come instancla de participacidn de la Comunidad Educativa y de orientacion académica vy administrativa del
Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones gue contribuyan al correcto funconamiento de la
Institucida.

¥ Miembros del consejo directivo

= El Consejo Directive del Colegio estara Integrada por;

# El Rector del establecimiento, quben lo presidird ¥ convocard ordinaria y extraordinariamente.

=  El administrador del establecimiento educativao,

= [os representantes ded personal docente (preescolarprimaria v bachillerata)

e El representante estudiantil debe ser un estudlante gue perienezca a consejo estudiantil. [quien serd
invitado a las reuniones, teniendo en cuenta la agenda y a discrecidn de la rectoria)

# Linrepresentante de bos egresados.

# Unrepresentante del sector productivo.

v 1 representante de los padres de familia. Elegido de los miembros del consejo de padnes
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Para la eleccion de los representantes a gue se refiere este Articulo, el Gobierno Macional establecerd la
reglamentacidn correspondiente que asegure la participacidn de cada uno de los estamentos que lo Integran
y fije el perfodo para el cual se elegindn,

Paragrafo 1: El representante de los padres de familia al consejo directivo, podra ser cambiado por el rector
% sus acciones de mismo no demuestran un alto grado de pertenendia, compromiso con el Colegio v entrega
al servicio educativo del plantel comulgando con la ideclogia del Colegio y con sus principios

Pardgrafo 2: El representante de los padres de familia al consejo directivo, deberd ser cambiado cada afio
con el objetive de brindar la posibilidad de participacién a otros padres de familia,

Pardgrafo 3: El profesorado, personal de administracion elegido, contardn con un suplente, quien serd
elegido en la misma sesidn, por votackon directa y mayoria simple. Tanto los titulares como los suplentes
dieben estar vinculadaos al colegio de tlempo completo y con antigledad de 3 afbos.

Pardgrafo 4; A las reuniones del Consejo Directivo, podrdn asistin, previa invitacidn, cualquier miembro de la
comunidad educativa. Los invitados s&lo tendrin derecho a voz no a voto.

*  Funciones del consejo directiva

El Consejo Directive cumple entre otras, las sigubentes funclones de conformidad con lo ordenado por los
Articulos 143 y 144 de |2 Ley 115 de 1994, el articulo 2.3.3.1.5.6, del Decreto 1075 de 2015 v en lo
concerniente al plan de estudio, evaluacidén v promocion contenide en el mismo Decreto, capitulo 3
educacion basica y media, Seccidn 3, Evaluacidn del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacidn basica y media.

1, Reunirse ordinariamente una vez por periodo y extraordinariamente cuands las circunstancias asi bo
exijan, por convocatoria del Rector,

2, Tomar las decisiones que afecten ¢l funcionamiento de |a institucidn, excepto las que sean competencia
de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direccién administrativa, por ser un
establecimiento privado.

3. Servirde instancia para resalver los conflictos que se préesenten entre educadones y administrativos con
los estudiantes del establecimiento educativo y despuds de haber agotado los procedimientos previstos
&n el reglamento o manual de convivencia.

4. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la Institucidn,

5. Participar en la planeacidn y evaluacién del proyects educativa instituclonal, del curriouls y del plan de
estudios y someterlos a la consideracidn de la Secretariy de Educacidn respectiva o del organisms gque
haga sus weces, para guée verifiguen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley v los
reglamentos,

6, Estimular y controlar el buen funcionamiento de |a institucion educativa,

7. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes gue han
de incorporarse al reglamento o manual de comvivencia, En ningun caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

B, Recomendar criterios de participacidn de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
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deportivas y recreativas,

9, Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, dreas v fomentar ¢l espiritu investigativo
con enfoque pedagogico,

10, Promower las relaciones de tipo académico, deportive v cultwral con otras instituciones educativas v la
conformacian de organizaciones juveniles.

11, Fementar la conformacidn del Consejo de padres.

12, Reglamentar los procesos electorales para la conformacion del gobierna escalar

13. Lewantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

14. Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendrd a su cargo la funcién de aplicar la
sancldn correspondiente al retiro del establecimiento, desescolarizacitn, cancelacién de mabrioula y
renowvacidn o no de la misma, a los estudiantes gue dada la gravedad de la falta o por su desempefio
académico o disciplinario, asi lo ameriven, Cuando este Consejo haya tomado una decisidn respecto a la
sancion a aplicar, levantard el acta respectiva con base en |3 cual se elaborara la resolucién Rectoral
correspondiente,

15 Conocer la apelacién de las resoluciones Rectorales gue Impongan sanciones. A través de consejo
directive siree de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres
de familia en relacidn con la evaluacidn o promaocitn, (Decreto 1075, articuls 2.3.3.3.3,.11.)

16, Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que
puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar. (Decrete 1075, articulo.3.3.3.3.11)

17. Presentar propuestas en beneficio de la institucidn, ya sea en la parte de infraestructura v dotacidn de
material didictico, que mejoren los procesoes de ensefianza ¥ aprendizaje,

18, Liderar actividades que generen recursos que beneficien a la comunidad educativa,

Pardgrafo: Las decisionas se tomardn por mayoria simple mediante voto secreto. Debe reunirse minimo
cuatro veces al afko. S alguno de sus miembros no asiste a la reunldn en dos ocasionas sin causa justificada,
verd relegado de su participacidn v se le pedird a Ia instancia respectiva la eleccidn de ofro representante,

€. ElConsejo Académico
El Consepo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la arientacion pedapgogica
del Coleglo v su naturaleza e eminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.

¥ Miembros del consejo académico
El Consejo Academico del Colegio estara Integrado por;
a. ElRector quien ko preside.
Los Coordinadaores.
€, Los docentes de cada asignatura excepto aguellos que integren otros comités o consejos,

¥ Funciones del consejo académico,

De conformidad con el articulo 145 de [a Ley 115 de 1954, ol Decreto 1075, articulo 2.3.3.1.5.7. v ¢ capitulo
3 pducacidn basica y media. Seccign 3, Evaluacion del aprendizaje v promocién de los estudiantes de los
niveles de educacidn basica y media, el Consajo Académico tendra las sigulentes funciones
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1. Servirde rgano consultor del Consejo Directive en la revision de la propuesta del Proyvecto Educative
Institucional,

2, Estudiar el curriculo ¥ progiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos y ajustes, da
acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion bédsica ¥ media. Seccidn
3, Evaluacién del aprendizaje v promocidn de los estudiantes de los niveles de educacion bisica y media,

3. Orgamizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar 50 ejecucion ademds
participar en la definicidn,

4. Participar en la evaluacidn institucional anual.

% Elegir los padres de familia gue hardn parte del comite académico de calidad en |a institucon.

6. Elegir los estudiantes que por mértos académicos y disciplinarios deben hacer parte del comité
acadimico de calidad de estudiantes.

7. Liderar la orientacion pedagdgica de la institucion.

8. Recomendar politicas para la dotacién del material y otros recursos de ensefianza.

9. Conformar y orlentar la gestién para la evaluacidn continua del rendimiento de los estudiantes,
asignandoles sus funciones y supervisando el proceso de evalwacidn. Decreto 1075, capitule 3 educacicon
bisica y media. Seccidn 3, Evaluacion del aprendizaje v promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media,

10, Recibir y atender los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los estudiantes o
cualguier miermbro de la comunidad educativa,

11, Las demnds funciones afines o complementarias con las anteriores gue le atribuya el PEIL.

Otras instancias de participacion en la institucidn educativa

0. Personero de los estudiantes

Conforme & la ley, en el Colegio Santa Teresita, e Personero de los estudiantes serd del curso del grado onoe,
encargado de promover el ejercicio de los deberes v derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucién Politica, las leyes, los Reglamentos y el Manual de Comvivencia,

El Personero representa a la Comunidad Educativa v defiende sus intereses ejerciends contral sobre la
administracion y vigilancia, sobre el cumplimiento del Manual de Convivencia gue garantice el libre ejercicio
de los derechos, las ibertades v los deberes de cada integrante del Colegio.

El Personens de los estudiantes serd elegido dentro del primer periodo académico, para tal efecto el Rector
o través del proyecto de paz y democracia convocand a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirto por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto,

" Regulsitos para ser personero

Un estediante del grado Undécimo gue se encuentre matriculado en la institugidn oon wna antigbedad
minima de dos afios consecutives, Se tendrd en cuenta los casos especiales de los estudiantes que s¢ pastulen
como candidatos cuando no cumplan con el tiempo de estancia en el colegio, y no haya candidatos iddneos.

El aspirante a de destacarse por:
1. Suamory sentido de pertenencia a la Institucidn, asumiendo su filosofia y el Manual de Convivencia,
1, Excelente comportamiento dentroy fuera del establecimiento.
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Responsabilidad en sus deberes académicos,

Apoyo incondicional a las Directivas del Colegio v a los demds profesones,

Equilibrio y prudencia en reclamar derechos y exigir deberes.

Acato y respeto a los conductos regulares para la solucidn de los conflictos y la presentacion de las

inkclativas,

Didlogo v unidad de critérios con las Directivas y dermds miembros de la Institucian,

Mo haber firmade ningan proceso disciplinario, seguimiento académico y/o comportamental o algan tipo

de proceso ante entidades de |a justicia,

9. Capacidad de liderazgo y de reconocer sus efrores,

10, Dindmico, creativo y que su programa sea realizable, coherente y acorde con la realidad v los principios
institucionales.

11. Solidario v talerante con todos, honesto, sincero y leal consigo misme, con los compafienos y con la
Institucicn,

12, Autofinanciar su campafia sin incurric en faltas en los criterios establecidos en el Manwal de Convivencia,

13. Eldia de la elecciin no se permite realizar proselitismo.

A0 R .

= o

Pardgrafo: El Rector delegs al proyecto de paz y democracia, ¢ acompafamients en el proceso de eleccidn,
conformacidn y gestidn del gobierno de los estudiantes durante el afio lectivo,

*  Deberes del personero

a. Considerar las opiniones de sus compafieros.

b, Tener sentido de pertenencia al Colegio,

€, Proyectarse en los campos que considers impartanies.

d.  Esguchar y evaluar las peticiones que recibe, antes de ser llevadas a las Directivas,

. LUtilizar el vocabulario adecuado para manifestar sus inguietudes o las gue como vocero de sus
compafieros deba expresar,

f. Sercongruente con Lus peticiones.

g. Conocer el Manual de Convivencia vy curmplir Sus normas

h. Fomentar los valores inculcados en la Institecidn,

I. Serimparclal y sentiree seguro de sus funclones,

*  Derechos del personera

Elegir y ser elegido democriticamente como representante de sus compaheros, frente a las Directivas.
Elegir con libertad a sus companienos, sin importar que sean de ofro grupa o grado,

Libertad de expresidn vy respeto como persona,

Conocer cada uno de bos estamentos que conforman la Comunidad Educativa.

Litilizar los medios de comunicacion con que cuenta el Colegio para promover sus campafias.

Recibir apoyo por parte de todo el personal del Colegio v en forma muy especial por parte de sus
compafieros para hacer efective el proyecto.

Ser escuchado por las Directivas del plantel,

Reconocimiento de sus valores y desempefio de sws funciones.

oo

~man

F@

«  Funciones del personero
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g

h.

Las funciones del personero se establecen en el articulo 2,3.3,1.5.11 del Decreto 1075 de 2015, asi;
Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacidn interno del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de
Estudiantes y otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas v reclamos que presenten los edecandos sobre lesiones a sus derechos v las
que formule cualgwier persana de la comunidad sobre el incumplimienta de las obligaciones de bos
estudiantes,

Participar en kos ajustes al Manual de Convivencia

Presentar al rector cronograma de actividades y rendirle informe periddico de las actividades
desarrolladas.

Participar en L3 actividades y eventos arganizados por la Institucidn.

Disefiar mecanismas gue ilustren a sus companeras en el conocimiento del manual de convivendcia y en
el cumplimiento de sus responsabilidades, compromisos y deberes estudiantiles.

Participar y promover eventos de cardcter deportivo, cultural y académico a nivel Intercolegiados o con
entidades publicas o privadas.
Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir ayuda en caso de necesitarlo,

Pardgrafo: Las decistones respecto a las solicitudes de personens de los estudiantes serdn resueltas en ditima
instancla por el Consejo Directhvo o el organismo gue haga las wveces de suprema autoridad del
establecimienta,

"‘

bl

v

Estimulos para el personero

Acto de poseskon en comunidad para dar a conbcer sus propuestas de trabajo.
Reconocerle comd modelo y ejemplo vivo del espiritu del estudiante Santa Teresita.
Reconocer su walor &n actos comunitarios,

Eleccidn del personero de los estudiantes y consejo de estudiantes del colegio.

La eleccidn de un Personero y Consejo de Estudiantes se abordan como elementos gue contribuyen a la
formackin politica de los estudiantes v comd actividad central del proyecto de estudio, comprensidn y
practica de la Constitucidn, Una eleccion ajustada y con todos los requerimientos de la actualidad v la
realidad, coadywvan para formar a los estudiantes en una verdadera democracia participativa desde lo

pedagdgico.

El Personens del colegio serd elegido previa:

B
b,
[

¥

Jornada de motivacidn

Inscripeion de candidatos

Jormada Electoral

Proceso para eleccidn de personero

El Personers del Colegio serd elegido pravia:
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1. Comstitucidn del consejo Electoral, por parte del proyecto paz y democracia, el coordinador académico
y el de convivencia.

2. Presentacion y posesidn puldica del Consejo Electaral,

3. Jormada de motivacion entre los estudiantes de grado ance, para animar a inscribirse como candidatio.
Inscripcidn de candidates, con presentacidn de su hoja de vida y propuestas ante el Consejo Electoral.

4,  Estudioy aprobacidn de las hojas de vida v propuestas por parte de [as Directivas del Colegio v ¢l Consejo
Electaoral,

% Posesién pdblica y toma de juramento a fos candidatos aceptados.

6. Semana de campafia de los candidatos utilizando los medios de comunicacidn del Colegio, cartederas y

visita a bos grugos.

Dia del silencio electoral, en el cual no se podra hacer ninguna campalia.

Jornadn electoral, de acuerdo a la organizacidn prevista por las Directivas del Colegio,

El mismao dia de la eleccidn, en presencia de los candidatos, el Consejo electoral v las Directivas del

Colegio, realizaran el esorutinio de vobos y anunciaran piblicamente el resultado de la eleccion.

i ]

Pardgrafa: En caso de ser mayora el WOTO EM BLANCO, se citard a nuevas eleccionas &n el término de ocho
dias hdbiles v con diferentes candidatos,

*  Revocatoria del mandato del personero

El estudiante elegido serd removido de su cargo ceando incumplan con el Manuwal de Convivencia, cuando
incumpla con las funciones propias de su cargo, cuando manifieste una actitud opuesta a la filesofia
institucional & cuando atente contra los derechos y deberes de los estudiantes, profesores y Directivas; asi
misrmo por el incumplimiento de sus programas de antes de finalizar el segundo periodo académico v de
acuerdo con el cronograma de ejecucion o por bajo rendimiento académico yo compartamental.

La propuesta de revocatoria la presentard el Rector ante el Consajo Directivo suficientemente motivada y en
caso de ser aceptada, el Consejo Directivo elegird al sucesor para el resto del aflo.

+  Procaso de eleccitn del consejo estudiantil: (Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075)

Los directivos de la imstitucidn convocaran dentro de las cuatro (4] primeras semanas del calendario
académico, las asambleas de los estudiantes de cada grado, para elegir mediante votacidn secreta, un
representante para el afo lectivo.

Se compone por un vocens (representante de grupo) de cada uno de los grados de tercero a undécime. El
candidato elegido al Consejo de Estudiantes del grado undécima representa a los estudiantes ante el Consejo
Directivo de la Institucian.

E. Funciones del consejo de estudiantes
Corresponde al Consejo de Estudiantes:
1. Liderar la eleccidn del representante de |los estudiantes en cada unio de sus grupos, llevar los resultados,
ante el consejo de estudiantes, de ka eleccion realizada,
2. Participar del conteo de votos de los diferentes grpos para la eleccidn del representante estudiantil,
3. Invitar a sus reunbones, a aguellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil,
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4,  Participar de la revision ¥ ajustes del Manual de Convivendia,

5. Participar de la evaluacion institucional anual.

6. Proponer al Rector proyectos pedagdgicos ¥ comunitarios gue redunden en el blenestar de todos los
estudiantes.

7. Decidir su progio reglamento dispeniends; periodicidad de las reuniones, convocatorias, sitios de
reunion y mecanismos de divulgacion de sus decisiones y proyectos.

B, Las demds actividades afines o complementarias contenidas en este Manual

«  Perfil de los aspirantes al consejo de estudiantes

Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075, establece que en todos los establecimbentos educatives el Consejo

de Estudiantes e+ ¢ miximo drgano colegiado gque asegura y garantiza el continug ejercicio de 1a

participacion por parte de los educandos. Estard integrado por un representante de cada uno de los grados

ofracidos por la institucidn,

Quien aspire a conformar parte del consejo de estudiantes debe cumplir el siguiente parfil:

1. Haber cursado al menos dos afios dentre de la InstituchGn.

2. Excelente rendimiento académico y compartamental

3. Responsabilidad y puntualidad para todas las actividades institucionales.

4. Capacidad de liderazgo.

&  Manepar adecuadas relaciones interpersanabes.

6. Capacidad para tomar declsiones y soluclonar problemas v conflictos.

7. Cumpdir con el perfil del estudiante Teresiano,

B, Escompetencia del titular de grupo y coordinador de comvivencia analizar i los candidatos al consejo de
estudiantes cumplen este perfil y aprobar la candidatura.

* Representante de los estudiantes al consejo directivo

Serd un estudiante de grado once que ofrece el establecimiento, elegido por ¢l Consejo de Estudiantes,

[Articule 2.3.3.1.5.12, del Decreto 1075). 5e hace la eleccion por votacion entre los representantes de grupo

teniendo en cuenta la participacion de los estudiantes de cada grado v se le recuerda que no debe de tener

ninguna situacion en el observador como I indéca los requisitos para ser representante de grupo. Para ello:

1. Efectuados los escrutinios de la vetacidn del consejo de estudiantes se publicaran los resultados de dicha
eleccidn.

2. Reunido el Consejo de Estudiantes con el proyecto par y democracia v los directivos del Colegio, realiza

la vaotacion secreta,

Queda elegido el candidato que alcance la mayoria de los votos.

4. 5 en el primer escrutinio no 8 logra el enunclado ndmero de votos, se procederd 8 una segunda
volaticod,

5 Porcualguiera de los medios gue dispone ¢ Colegio se publicard e requltado de la Eleccidn.

b

«  Funciones del representante de los estudiantes al consejo directivo

1. Recoger propuestas de los estudiantes y presentarlas al Consejo Directive, al menos una ver por
Lemestre.

Z.  Apoyar al Personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones,

1. Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes,
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¥ Revocatoria del mandato

Los estudiantes elegidos por wobo [personera, representante estudiantil) seran removidos de sw carge,
cuanda incemplan con el Manual de Convivencia, con las funciones propias de su cargo, manifiesten una
actitud opwesta a la filosofia Instituchonal o cuando atenten contra los derechos v deberes de estudiantes,
educadores v directivas; asi mismo por el incumplimiento de sus programas o por bajo desempedio
académico o compartamental,

La Revocatoria del Mandato escolar estudiantil es valida cuando se obtiene un nimero igual o mayor de
votos al que obtuve cuando fue elegide. Para tal efecto se consenvard un registro debidamente firmado por
los jurados v organizadores de las elecciones,

Cuien pierda la investidura no podnl en el future aspirar a cargos de eleccidn popular, por un periodo de
hasta dos aios.

5iun representante durante &l elercicio de sus funclones incumple con el perfil por el gue fue elegido, deberd
renunciar 3 su cargo v el titular o director de grupo convocard & una nueva eleccion de representante

Pardgrafo: 5i al finalizar el proceso de eleccign predomina el voto en blanco, se repite la votacidn con la
posibilidad de inclulr nueves candidatos; sl vuelve a guedar el voto en blanco serd elegido entonces el

candidato con mayor cantidad de votos,

F. Asamblea general de padres de familia

La Asamblea General de Padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de familia del
establecimiento educativo guienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacidn
con el proceso educative de sus hijos, Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afo por
convocatoria del Rector del establecimiento educative, (Decrebo 1075, Articulo 2.3.4.4.)

1. Denticion del consejo de padres de familia

El Consepo de Padres de Familia, es un organismao de coordinacidn y asesorla para con el Rector, que coadyuva
en la grientacidén del colegio mediante la presentacidén de propuestas y planes de mejoramiento, y su
fundarmentacidn legal se encuentra en la Constitucidn Maclonal, la Ley 115 de 1.994 y &l Decreto 1075 de
2015, articulo 2.3.4.5, Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres [3) padres de familia por cada ung
de los distintos grados que ofrece of establecimiento educative de conformidad con el Proyects Educative
Institucional-PEL

Pardgrafo 1: Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho proplo: El Rector del Coleglo, el
vicerrector, directivo o educador, designados por la Rectoria del colegio.

Son migmbros del Consejo de Padres de familia por eleccian; Los representantes de los padres de familia,

Parigrafo 2; El Consejo de Padres ejercerd sus funciones por un afio calendario, contado a partir del
momento en gue fue elegido y hasta cuande se designe el nuevo Consejo de Padres. Los integrantes sdlo
podran participar por un periodo, después del cual deberdn ser camblados todos sus miembros.
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2. Convocatoria v eleccidn del consejo de padres de familia

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, el Rector del establecimiento educativo, convocard a los padres de familia para gue elijan a sus
representantes en el Consejo de Padres.

3. Calidad de los miembros del consejo de padres de familia

Para acceder al Consejo Padres, se tendrin en cuenta los siguientes criterios;

.  Estar winculado al Colegio por la matricula de su hijo.

b. Demostrar actitedes y valores, con autenticidad y congreencla con el Provecto Educativo Institucional.

. Demwostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio ¥ entrega al semvicio educativo del
planted,

d. Comulgar con la ideologia del Colegio y con sus principios

e, Haber manifestade slempre respeto por la Institucidn Educativa y sus estamentos.

f. Disponer del Hempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

g Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con el Coleglo.

b, Lasfamilias estardn representadas en ol Consejo de Padres del Colegio por ¢l padre, la madre o acudiente
debidamente autorizada,

I.  Sumombramiento obedecerd ala eleccidn libre y mayoritaria que efectden los padres de familia de cada
grado,

|- Su participacidn serd voluntaria y gratulta.

4, Sede del consejo de padres de familia
El Consejo de Padres desarrollard sus funciones en los recintos gue las Directivas del Colegio asignen, de
acuerdo con las necesidades puntuales de los procesos a desarrodlar.

% Vigencia del consejo de padres de familia

El Consejo de Padres, ejercerd sus funciones por un afo calendario, contado a partir del momento en que
fue elegido v hasta cuanda se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacidn del procedimiento
correspondiente, teniendo en cuenta que bos representantes de los padres de familia solo podran ser
reglegidos por un periode adiclonal no consecutiva.

6. Funciones del consejo de padres de familia

El Consejo de Padres del Colegio ejercera sus funciones en directa coordinadion con &l Rector:

3. Contribuir con el rector en el andlisis, difusidn y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y prusbas de estado.

b, Exigir que ¢l establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacidn Superior |Preebas Sabear) ICFES.

¢, Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el colegio.

d, Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucionales y ohjetivos planeados,

. Promover actividades de formacidn de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompaliamiento a los estudiantes para facllitar el afianzamiento de los aprendizajes.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, mtegracidn, solidaridad ¥ concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa,
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g, Colaborar en la promocidn de la salud fisica de los estudiantes,
h,  Estimular el buen funcionamiento del colegio.

Pardgrafo: en la primera reunidn de posesién del Consejo de Padres se dejard a trawés de un acta estipulado
los acwerdes de comvivencla v |as estrategias de trabajo para el aho escolar

Pérdida de la calidad de miembro del consejo de padres

Por retiro voluntario, expresado por escrito.

Por decisidn del Consejo de Padres,

Por el cese como estudiante del colegio del hijo-a o estudiante a guien represente,

Por solicitud del rector al ver gue la actuackén del representante no demostrar un alto grado de
pertenencia, compromiso y gue tampoce Comulgan con el sentir v proceder de la alta direccidn del
Colegio,

Bn oo

8. Particlpacidn del consejo de padres de familia en el consejo directiva del coleglo

El consejo de padres de familia, en una reunian convocada para tal fin por el rector del establecimiento
educativa, alegird can el voto favorable de la mayoria de 5us miembros a los representantes de los padres de
familia al Consejo Directivo del estableciméiento educativo, teniendo en cuenta la excepcidn establecida en
el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015,

9, Comités o comisiones temporales del consejo de padres de familia,

El Consejo de Padres convacard v nombrard comisiones temporales cuanda lo congidere necesario para el
estudio, aportes o actividades de situaciones que ameriten este tipe de atencidn o que correspondan al
consejo de padres.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres, solo serdn considerados despuds de haber
seguido el conducta regular establecido en el Reglamento Interno o Manual de Comiavencia del Colegia,
Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el consejo se abstandrd de considerario y asi se la
comunicard al interesado.

10. Generalidades del consejo de padres de familia

1. El Consejo de Padres es un drgano de participacion educativa y para pertenecer a ¢l no se podra
establecer cwotas de afilladon o contribucidn econdmica de ninguna especie,

2. ElConsejo de padres, durante el proceso de la matricula, recaudard un aporte econdmico por familia de
mamera voluntaria, que administrard & inverticd durante el periodo de vigencia.

3. El Consejo de Padres como drganc de participacion educativa no requiere registro ante ninguna
autoridad.

4, Las Secretarias de Educacion apovardn a los establecimientos educatives para que se conformen los
Consejos de Padres de Familia y solicitardn informes periddicos sobre su funcionamiento,

5. El Contejo de Padres establece un correg electrdnico como medio de comunicacidn, para gue los
miembros de la Comunidad Educativa manifiesten sus inquictudes como sugerencias, quejas, reclamos,
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opiniones, agradecimientos, etc.

El Consejo de padres deberd contar con wn reglamenta interno que permita su correcto funcionamiento
y curmplir con sus cometidos.

El consejo de padres deberd presentar el acta de ka reunidn que se desarrolle dentro de los tres dias
despuds de esta en la secretaria del colegio.
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CAPITULD UNDECIMO
PROCESO DE ADMISIONES, MATRICULA Y COSTOS EDUCATIVOS

Articulo 108, Identificacidn del colegio

MNombre EEDLEEID SANTA TERESITA
Direccion Carrera 3 ND. 1467

Fﬂﬂ'ﬂ electrénico ;NMNEFE_PTDhﬂT@hﬂTMEIL{:W
Ei'-‘dginn web {nlegmsam;tereme edu.co
Propietario Didcesis de la Dorada-Guaduas
Iﬂeﬂnr [PBRO. Federico Antonio Vasquez
Administrador :PEIH} Rodolfo Velasguez Escobar
Imﬂﬂﬂdnrﬂmdém Hirlena Maria Ogquendo Gonzalez
fmﬂnndumd‘tcunmm ;Jairn Aliric Alarcén Bautista
!.ermdu Primer semestre

;.larl:lin. a sexto: 1200 p.m. - 6200 pm Séptimo a noveno &:00 a,
%M = 12:00 pom. Décimo y wndécimo &00 am.- 1:00 pm
Segundo semestre

Ejardin a sexto: 6:00 a.m. — 12:00pm Séptimo & noveno 12:00
ip. M - 6:00 p.m, cimo y undécimo 12:00 p.m,- 7:00 pm.

Calendaria Es tipo A. Del 01 de febrero al 30 de
noviembre
r‘ﬂlﬂﬂ' E.Iarl:lin. transicién, pre-escolar, basica y media
}i'lad'uﬂﬁu:! ﬂal:hlller téomico can E'H}Edilhdid en tumemu
I‘I‘mn:iumﬂnd‘ tmvenln SEMA
Intensificocion segundo i'lnglés CONVENID
Cardeter [Privade [comunidad religiosa)
Linea Pedagdgica Pedagogia del Acompafiamiento
Articula 109, De la Inscripcldn:

La inscripeidn es el acto mediante & cual un particular salicita su admisidn al Colegio Santa Teresita,
denominado ASPIRANTE, Para la inscripcidn de un aspirante, éste deberd diligenciar én forma integra la
carpeta que habra de adguirir en la oficina general del Colegio, debiendo de hacer entrega de la misma ya
difigenciada.

Pardgrafo: La imscripcidn y la entrega de documentos efectuada por €l ASPIRANTE no significa compromiso
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alguno para el Colegio Santa Teresita,

Articulo 110. De la admisidn:

Es el acto mediante el cual se otorga al ASPIRANTE gue haya cumplido con los reguisitos exigidos por la
institucion el derechao a ingresar al Colegio Santa Teresita, mediante matricula, en uno de los grados que ésta
ofrece,

Articulo 111, Del procedimiento de admisiones:

Para la inscripcion de un aspirante:

a. EL aspironte o scudientes del menos asplrante, deberd acercarse a la secretaria general de la Institucidn
donde recibird la informacion necesaria y obtendrd la carpeta de inscripeidn,

b. El aspirante debe cancelar én la Tesoreria del Colegio el valor de dicha carpeta de inscripcidn; El
aspirante y el acediente debe seguir el siguiente proceso:

La documentacién requerida deberd presentarla en el momento de la entrevista.

Entrevista del rector o vicerrector.

Entrevista en la dependencia de psicorientacidn,

Presentar la valoracidn cognitiva al comité de admisiones.

Los resultados seran publicados en |a secretaria del colegio.

R

Artleulo 112, Reguisitos para adguirir la condicién de estudiante de preescolar

5e definen las fechas de Admisiones v Matriculas, tanto para antiguos como para las familias nuewas,
teniendo en cuenta el cronograma general de actividades de la Institucion. Ladisponibifidad de cupos nuewos,
determina el ndmera de estudiantes actives gue se inscriben. Eventualmente, el proceso de admisidn podria
llegar hasta agul, dependiendo de los cupos.

Inicia con la divulgacidn de las fechas de inscripeiones a aspirantes a los grados que hay disponibilidad de
cupa. 5e hace a través de la pigina Web [}, boletin institucional y correo electrdnico a las familias del Colegio,

Para que un menor de edad adquiera su condicidn de estudiante, es necesario:

1. Cumpdir cinco afios a marzo 31 para transicidn.

2. Haber sido oficialmente admitido por el Colegio, despuds de haber realizado el proceso de admisidn.

3. Conocer los principios, filosofia v normas que rigen a Institucidn, por parte del aspirante, padres de
familia vfo acudientes; adermnds de la aceptacion taxativa de lo estipulado en el presente manual o
reglamento.

4. Encaso de ser admitido, deberd legalizar la matricula, mediante |a aceptacidn de documentos legales,

firma del cantrato pedagdgico, el pagard a nombre del Colegio Santa Teresita, carta de instrocciones y
ficha de matricula.

Articulo 113, Matricula

1. La matricula es un contrato civil contractual de prestacidn de serviclos v un compramiso bilateral,
firmado entre los padres del (la) estudiante, su representante legal o acudientes y el representante legal
del codegio en beneficio del {la) estudiante, por el lapso del afio escolar correspondiente (un afiol, Pasado
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este tiempo el colegio v el padre de familia quedan en plena libertad y no tienen compromiso alguno, es
decin, no asegura 1a continuidad del (] estudiante en & colegio, como tampoco el padre de familia, &l
cual, i as lo estima prudente y necesario, podra matricular a su hijo en cualguier otra institucion
educativa.

2. La matricula debe realizarse en los dias establecides dentro del cronograma del colegio. Cuando por
alguna circunstancia, bos padres de familia no comunican opormunamente al plantel sobee la aceptacidn
del cupo para su hijola), ol colegio dispondrd de &, 5in obligacidn alguna de reservar el cupa para el afo
siguiente,

3. Pasadas las fechas de matricula se presume que el (la) estudiante que no acudid a matricularse en dichas
fechas, mo estd interesado(a) en el cupo y el colegio podrd disponer de &l

4, Conla firma de la matricula, el (la) estediante y sus padres entran a formar parte de la familia teresiana,
con todes los derechos y deberes que ello implica y que aparecen consignadas en el capitulo tercero del
presente manual, tal comeo lo dispone |a corte constitucional cuando en referencia a eflo se pronuncia:

“Al momento de matricularse una persona en un Centro Educative celebra por ese acto un Contrato de
Maturaleza Civil: un contrate es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones®, (Sentencia: T- 612703},
Concordar con el Art. 201 Ley 115 de 1994,

“Lo exigibilidod de esos reglas minimas of estudionte resulto ocorde con sus propios derechos y
perfectamente legithme cuando se encuentran consigrodas en el Monuwal de Comvivencia Escolar gue
&l y sus acudientes, firman al momento de establecer lo vinculacidn educativa. Nadie obligs al
aspirante g suscribir ese docurnento, asi come a integrar ol plantel, pera fo que 51 se le puede exigir,
inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus cldusulas ung ves hon entrado en Vigar, en
este orden de ideas, concedida o oportunided de estudin, ef comportamiento del (o) estudionte 5§
refterodamente incumple poutas minimas y denota desinterds o grove indiscipling peede ser tomado
&n cuenta como mabive de exclusidn®”, (Sentencia de Constitucronalicad: - 555/54).

“5il los padres escogen para sus hijos 3 educacion privada, quedan obligados ol pago de las pensicnes, por lo
tanto, la S5ala no encuentra configurada violacidn a los derechos fundamentales invecada porque no se
procedld a renovar la matricula cuando habia deudas por penshones pendientes™ (Tutela 452-97) |cfr. Tutela
J0B-96).

El codegio no tiene dentre de su programacién de matriculas extraordinarias, i esto sucede se tendrd un
costo adicional (matricula extempordneal, e invita a matricularse en las fechas v horarios sefalados por el
colegio,

Articulo 114, Proceso de cancelacidn de matricula
Toda vez que un estudiante vaya a ser reticado del Colegio, los Padres de familia o acudientes deben cumplic
con los siguientes requisitos!

1. Emviar notificacion por escrito al Rector con copia a la coordinacién comportamental correspondiente y
a la secretaria académica, expresando las razones por las cuales la familia decide retirar al estudiante
del Colegio v se debe especificar la fecha de retiro para no facturar pensidn del mes siguiente, no

MAMNLUAL DE CORVIVENCIA 142



COLEGIO SANTATERESITA - PUERTO BOYACA

vincularlo @n la asistencia escolar, grupos de clase virtual y cancelar el ingreso al corren institucional y
plataformas pedagogicas.

2. Diligenciar formato de “registro de retiro estudiantes” la secretaria académica envia enlace.

3. Estara Pazy Salvo por todo concepto con la institucidn.

4, PReclamar en la secretaria académica, en caso de requerir, el certificado de estudios, informes
académicos, ohservador del estudiante, (deben estar a paz y salva)

Pardgrafo 1: Una ver cumplidos estos requerimientcs el Colegio procederd a retirar al estudiante del SIMAT
[Sisterma de Informacidn de Matriculas).

Pardgrafo 2: un estudiante que se retira del Colegio, no le serd devuelto el valor de la matricula, (solo se le
reintegrard la pensién (mes completo no cursado) i @s5ta se pagd de manera anticipada, si se retira después
de dia 10 del mes en curso, se cobra el 100% del valor de la pensidn) el valor pagado por concepto de
matricula garantiza el cupo en la Institucidn, por lo tanto, no tiene devolucidn, independiente del avance en
el calendario académico. 5i la matricula es pagada y el estudiante no asiste o cancela antes de Iniciar el
calendario académico se cobra 10% de valor cancelado por gastos administrativas y de gestion que son
contemplados en los costos [presupuesto) de este rubro.

Articulo 115, Requisitos para la matricula de estudiantes nuevos:

a. Ficha de seguimlento original. [Hoja de Vida u Observador del Estudiante gue aporta la Institucién de
Procedencia, @ Observador del Edtudiante &5 un registro cualitativg que llevan las instituciones
educativas de cada estudiante)

. Paz y salvo expedido por of Colegio de procedencia.

€. Infermes académicos en papel membrete asi: para preescolar el grado anterior. Para el grado 1% de
primaria, informe de transicidn. Para lod grados de 29 & 59 de primaria, los dos afos anteriores, Para
bachillerato desde ¢l grado quinto de primaria,

d. Registro civil del menor aspirante

&, Copia del documento de identidad de acuerdo con la edad del estudiante,

f.  Fotocopia del Carné de wacunas {obligatorio para Jardin a primera}.

. Carné crecimiento y desarrollo (obligatorio para Jardina primera).

h. 2 fobografias recientes del aspirante

i, Certificado de vinculacion al sisterna die salud colombiano (EPS) o Medicina Prepagada o Pdliza de Salud
del postulante.,

J-  Retirodel SIMAT en el colegio de procedencia

k. Copla de documento de identidad de los padres de familia /o acudientes.

I Copis de documents identidad, carta laboral o certificads de ingresos y demds soportes a consideracidn
die la institucidn educativa del responsable econdrmico v codewdor (son quienes fifrman el contrato y
pagare)

m, Consignacidn de cancelacidn de la matricula y otros costos,

n. Contrato de matricula, Pagaré, carta de instrucciones y ficha de matricula diligenciade y firmado
{Contrato de matricula, Pagaré y carta de Instrucciones deben autenticar firmar tanto deudos-
responsable econdmico como codeudor, esto en caso de realitarse proceso de matricula fisicamente]
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Nota;
Para familias extranjeras:

4. fotocopia de la wisa del menor (permiso de permanencia vigente), registro civil del pais nacimienti,
fotocopla de la visa colemblana vigente de los padres, fotocopla cédula de extranjeria de los padres y
pasaporte del postulante y Padres de familia

b, informes académicos deben ser apostillados por Ministerio de Educacidn, tanto del pais de procedentcia
como del municipio. {Mientras se apostilla la documentacidn, la secretaria debe brindarles un permiso
temporal mientras hacen la gestidn).

Artlculo 116, Reguisites para la matricula de estudiantes actuales:

a. Reserva debidamente diligenciada
Paz y Salvo institucional del afio en cursa,

€. Todas las dreas y asignaturas del plan de estudio deben estar a la fecha en desempefic basico - alto -
superior

d. Certificado de vimculacidn al sisterna de salud colombiano (EPS) o Medicina Prepagada o Péliza de Salud

. Copis documento de Identidad de los padres de familia yfo acudiente (en caso de que no s¢ haya
presentado el afio anterior) w'o para casos en los cuales hava algon cambio en el documento de
identidad.

f. copia de documento (dentidad, carta laboral o certificado de Ingresos y demds soportes a consideracion
de la institucion educativa del responsable econdmico v codewdor (son quienes firman el contrato y
pagare)

g, Consignacion de cancelscion dié l matricula y otros coshos,

h, Contrato de matricula, Pagaré, carta de instrucciones v ficha de matricula diligenciade v firmado
[Contrate de matricula, Pagaré y carta de instrucciones deben autenticar firmar tanto deudor-
responsable econdmico como codeudor, esto en caso de realizarse proceso de matricula fisicamente)

Articulo 117, Condicign de estudiante Santa Teresita

Los padres de familia entran a hacer parte de la Comunidad Edwecativa cuando su hijo(a) ha adquirido su
condicién de estudiante Santa Teresita y esto se logra mediante la realizacidn del proceso de matricula (ver
Art_ B, 10y 11) y al ser presentado en comunbdad,

Con la realizacion del proceso de matricula, ¢l estudiante adquiere por derecho propio todes los beneficios
¥ garantias que miembra de la comunidad merece,

Articulo 118. Permanencla de los estudiantes en la institecidn.

La reprobacidn por primera ver de wn determinado grado por parte del estudiante, no serd causal de
exclusion del estudiante, cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el manual de
convivencia, 5 se reprueba el grado, el cupo estacd reservado siempre y cuando dichos estudiantes no hayan
tenido faltas graves o gravisimas gue afecten la convivencia, La reprobacion de dos afios consecutivos en la
institucion sara causal de retiro de la misma.

Los estudiantes que durante el afio escolar denotan desacato reiterado al manual de convivencia, falta de
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identidad con la flosofia, principios y valores Santa Teresitas v en tal sentido haya sido notificados por el
misma, seran motivo de andlisis en el Comité de Convivencia y en el Consejo Directivo. [Articulo 96, ley 115).

Elincumplimiento del Contrato Compromiso pedagdgicon o Disciplinario, fundamentado en el debido procesa,
serd motive de estudio para determinar la permanencia del estudiante en la institugidn,

Articulo 119, Renovacién de matricula

La rencvackon de la matriceda se realiza por medio de un contrato que se rige por las reglas del derecho
privado y gue establece los derechos y deberes de |as partes, las causales de su terminacidn y las condichones
para su renovacisn,

Primera entrega de Renovacidn de Matricula solo los estudiantes que para o tercer periodo tengan todas las
materias aprobadas, segun comisién de evaluacion, no hayan sido reportados al comité de comivencla a la
fecha y estén a paz y salvo por concepto econdmico.

Postericemente de acuerdo con los andlisis realizados por el comité de comvivencia v comisidn de evaluacion
¥ promocion se hard la entrega de reservas de cupo retenidas por factores académicos o comportamentales,

El imstructive, requisitos, fechas de corte para habilitar v entrega de reservas, se publicard en la pagina
institucional ¥ s& enviard a los correos institucionales.

Articulo 120, Causales para la no renovacién del contrato de matricula,

a.  Cuando por motivos de salud u otras cawsas, of estudiante falte sin excusa valida a mds del 20 % de las
actividades escolares.

b, Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas.

€. Cuando la famifia no se encuentre a paz y salve con la Institwcién sobre las obligaciones econdmicas
contraidas en el afio o afios anteriones,

d. Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta del estudiante, la no renovacion de
matricula para el afio siguiente.

e, Cuando la disciplina del estudiante al final del aflo escolar sea evaluada como deficiente, por parte del
Comité di Disciplina o la Comisidn de Evaluacion y Promocian,

f. Cuando la familia no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacién de la misma en kos
dias safialados,

. La falta de acormpafiamients de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las citaciones o
convocatornias que les efectdan los docentes o directivos de la institucidn,

Articulo 121, Causales de terminacidn del contrato de matricula,

El colegio podra dar por terminade el contrato de matricula, en e momento en el que se compruebe
cualguiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento o manual de convivencia, sin
perjulcio de las acciones penales o clviles gue puedan ccasionarse con la Infraccidn de alguna de las normas
estipulacas:

1. Voluntad cxpresa de las partes.
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2. Terminacion del afio académico o afo lectivo,

3. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos o cuando
cumplide el plazo estipulado por las normas vigentes en la institucion no se entreguen los dotumentos
requeridos.

4. Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida de la libertad o reclusidn
&n centro cerrado.

% Cuanda por prescripoion medica o psicoldgica, se considere inconveniente la permanencia del
estudiante an la institucidn o gue reguiera para su formacidn de una institucion especializada,

6. Cuando el estudiante reinicla su proceso académico y una wez terminado el proceso de nivelacién
persista an la insufickencia de los logros en cualgulera de las asignaturas, considerandose que no 5e ajusta
a las exigencias académicas requeridas,

7. Cuando se incurnpla con s cldusulas establecidas en una resolucidn Rectoral de tipo académico, previa
aprabacian del Consepo Directivo,

Pardgrafo: Por concepto de deudas & Incumplimientos en el pago de la matricula, pensiones y otros cobros
perddicos se establecerdn los parametros para la realizacion de los procedimientos que regulen &l proceso
de cobranza,

Articulo 122, Costos educativos
Cada wsuarbo del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en cwotas (guales, segin
especilicaciones del contrato de matricula, (Matricula y pensiones)

Pardgrafo 1: De los costos educativos. Anualmente, con la aprobacidn de costes de matricula y pensidna
autorizados por |la secretaria de educacion, se publicara la Resclucion de Costos Educativos en la pagina
institucional.

Pardgrafo 2: La no cancelacidn de costos educativos en su totalidad, permitird a la institucion la no
renovacian del contrato de matricula para @ afo inmediatamente siguiente, sin perjuicio de exigir ¢l cobro
ejecutiva paor la via judicial,

A, Costos educatives - matrioula. [Articule 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.) Es la surna anticipada
que se paga una ver al afo en el momento de forrmalizar la vinculacidn del estudiante al Servicio
Educativo efrecido por la Institucldn de acuerdo con lo dispuesto en el artioulo 201 de la ley 115 de 19494,
El régimen de tarifa cobrado por la Institucion tiene su fundamentacidn en las disposiciones y criterios
definidos en la ley 115 de 1994 v desarrallados segun reglamentacién y orientaciones emanadas del
M.E.M v la Secretaria de Educacion Municipal [Decreto 1075 de 2015] y las concertaciones en el Consejo
Directivo.

En el momento de la Matricula los Padres de Familia y el Estudiante firmarin el Contrato de Matricula y
un Pagaré en blanco (tener en cuenta el Paragrafo 1), el cual serd renovado anualmente incrementado
su costo segun lo erdenado por ka norma legal gue rija en el mamenta,

Elvalor de la matricula serd el 10% del cobro anual para el grado a cursar lo establece el Consejo Ddractivo
con |a aprobacign de Secretana de Educacidn, la cyal sigue las pautas emanadas del Ministerio de
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Educacitn v la clagificacion que, en térming de costos, tarifas, matriculas v pensiones le haya sido
asignada al Colegio,

La matricula serd firmada por el estudiante, los Padres o acudiente, la rector(a y Secretaria Académica,
Al firmar la matricula los Padres o acudientes se comprometen con el cumplimiento del Proyecto
Educative del Colegio v del Manual de Convivencia Escolar. En el Colegio no hay matriculas
extraordinarias; fijadas las fechas para el proceso é4tas deben respetarse. Se entenderd por matricula
extemporanea todo proceso de matricula que se realice por fuera de las fechas establecidas por la
institucidn y aprobadas por la Secretaria de Educackon en el calendario escolar.

Cada afio, antes de finalizar o periodo escolar, se enviard una circular a los Padres de Familia con la
infarmacidn correspondiente al proceso de matriculas para el afio lectivo siguiente.

B. Costos educativos- pensidn mensual. Es el costo de un mes y es el resultado de dividir por diez el 90
restante del cobro anual (descontando el 10% al valor anual que se pagd al momento de la matriculal;
s¢ pagard en ¢l banco con el cddigo de barras que tenga cada factura entregada, a través de la pdgina
web, casos especiales se autoriza en la tesoreria del colegio, dnicamente con tarjetas (débito o crédital,
Las facturas tendrdn fecha de wencimiento hasta el primer dia de cada mes. En caso de mora en el pago,
&l costo de la pensidn tendrd un recargo del 1.5% mensual sobre el valor de la pensidn a pagar y todo lo
relacionada con la clausula séptima que se contempla en el Contrato de Cooperackon para la Prestacidn
del Servicio Educativo.

C. Costos educativos- otros cobros periddicos. Son las sumas gue se pagan por servicios del
establecimiento educative privado, distintos de los conceptos de matricula vy pension [Articulo
232214 del Decreto 1075 de 2015), los cuales han sido aprobades por el Comtejo Directivo y
autorizados por la Secretaria de Educacian Munizipal,

Los otros cobros periodicos corresponden a servicias que apoyan el desarrodlo integral y complementan
el Proyecto Educativo Institecional del Cobegio Santa Teresita, igualmente algunos de ellos gue se
refleren a los costos que se generan por la informacidn académica y titulacidn de los estudiantes. Estos
cobros estdn incorporados expresamente en el Manual de Convivencia v e PEl, con el debido
congcirmiento ¥ dval democritico de los padres de familia, Sin embargs, e Colegio deberd dar a conooer
dichos costos al momento de la matricula o rencvacion de la misma.

El Consejo Directiva de |a institucion edwcativa en su funcidn de onentackdn adminlstrativa y académica
y en calidad de principal instancia directiva del gobierno escolar, encargada de resolver conflictos,
adoptar y aprobar el reglamento institecional y el plan anual, aprobd por unanimidad los OTROS COBROS
PERIODICOS

Articulo 123, Devolucidn de costos educativos

Cuando un estwdlante se matricula en un colegio privado y no pueda askstir desde el principio a clase, los
padres de familia o el tutor deben informar al instituto antes de iniciar las labores escolares v en ese caso el
interesado tiene derecha a gue se be devuelva el 805 del vabor de la matricula y la totalidad de lo cancelado
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por ofros Conceptos,

En lo referente a pensiones, si el (k) estudiante es retirado de la institucidn en los cinco primenos dias del
mes habiendo realizado en esta misma fecha el respectivo aviso a coordinacidn general o Rectoria de la
cancelacidn de matricula, no deberd pagar la pensidn de dicho mes. De lo contrario debe hacerlo.

El contrabo estard vigente hasta no hacer la respectiva cancelaclén de matricula en tesorarla v secretaria, Por
tanto, 3i un estudiante @3 retirado del colegio sin la cancelacion oportuna de

matricula, deberd cancelar los meses que corran hasta tanto no lo haga.

Articulo 124, Cireunstancias especiales referente a los costos educativos

A, Tiempo: La matricula se cancelara el dia que le corresponda al estudiante v el pago de las penskones sa
realicard el primer dia de cada mes; 5i el pago se realiza posteriormente habrd un recargo del 1.5%
mensual sobre el valor de la pensién por extemporaneidad, liquidado proporcionalmente a los dias de
meora.

B. Carteraen mora: En caso de no poder cumplir oportunamente con sus obligaciones, el padre de familia
deberd acercarse a la rectoria para acordar los términos v los plazos convenientes para cancelar la deuda
pendiente con el colegio,

C. PazySaho: Al serlas pensionesy |a matricula fuente priositaria para el funcicnamiento de la institwcion,
&5 indispensable que los padres de familia cumplan con sus obligaciones; por ello hemos acordado que:
a. Mo ze entregardan los informes académicos al padre de familla hasta no tener canceladas |as

obligaciones correspondientes.

b, Cuando existe un incumplimiento constante durante el afio se le solicitard al padre de familia
CONSEEUIT Wna institucidn con unas exigencias econdmicas mds acordes con sus posibilidades,
Dicho incumplimiento conlleva para el padre de familia la perdida del cupo de su hijo en el colegio.
S exigitd un paz y salvo por todo concepto para la entrega de papeles o la matricula en la institucidn,
& Con la aprobackan del consejo directivo, consejo estudiantil ¥ consejo de padres, el colegio podra

retener toda la documentacion del {Ia) estudiante que se retire del colegio hasta que haya cancelado

las deudas pendientes con la institucion.

an
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CAPITULD DUDDECIMD
VIGENCIA Y ACTUALIZACION

Articulo 125, Vigencia

El presente - Manual de Convivencia rige a partic de [a fecha de su publicacidn y estard vigente hasta cuando
s¢ realicen actualizaciones de ley, tenga adiciones, reformas y cambios o que se considere que debe ser
modificado total o parcialmente, con la aprobacidn del consejo directiva,

Articulo 126, Publicacion

Cada familia, dispondra del Manual de Convivencia en la pagina web wwwi colegiosantateresitapb.edu.co lo
consultard cotidianamente y velars por sucumplimiento y por ponerlo en prictica en su tetalidad, acatindobo
por conviccion y por compromiso para el sano y pleno desarrallo integral de los (las) estudiantes,

Artleulo 127, Actuealizacidn, Interpretacidn y vacios.
El Consejo Directivo, gueda facultado para que, por via de autoridad, interprete este Manual en los aspectos
que ng sean de clara aplicacion. Igwalmente, para lenar los vacios que presente el misma,

Artlculo 128, Delegacion rectoral.
Se defega al Rector para que conforme a las necesidades Institucionales ardene la revision del Manual de
Convivencia.

Articulo 129, Modificaciones

Este manual podra ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el Consejo Académico o de la tercera parte del
Consejo Directivo.

El presente manwal de convivencia deroga el anterior en todas sus partes y comienza su vigencia a partir del
dia 3 de febrero de 2025.

Publiquese ¥ cimplase

Pbro, Federioo Antonio Visquez
C.C. 8.154,153 de Santa Rosa de Osos. Rector
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